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CONTRATOS LAS AGENCIAS DE TRABAJO TEMPORAL EN CASTILLA-LA MANCHA GESTIONARON 5.916 CONTRATOS EN JUNIO 

Las ETFs preven un ligero 
repunte en algunos sectores 
Las previsiones para este otoño en Castilla-La Mancha indican que los números se nnantendrán en los 
mismos parámetros de los últimos meses 
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El sector de las ETT's no 
está siendo ̂ eno ala crisis. 
Durante 2008 disminuyó 
su contratación de prome­
dio un 16,7%,y se debe ados 
motivos fundamentales, se­
gún la Asociación de Gran­
des Empresas de Trabajo 
Temporal CAgett). Un pri­
mero que tiene que ver con 
la inflacción de demandan­
tes de empleo y una dismi­
nución de oferta de trabajo 
por parte de las empresas. 
Y un segundo que se debe 
al marco regulatorio espa­
ñol. 

En Castilla-La Mancha la 
situación no varía con res­
pecto a nivel nacional; sin 
embargo, las previsiones 
que hace la empresa de tra­
bajo temporal Adecco es que 
para septiembre seguirá ca-
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Latasa de 
desempleo actual 

casi alcanza el 38% 
en Castilla-La 

Mancha 

yendo la demanda (su fac­
turación cayó un 3096 en 
2008), pero se mantendrá 
en los parámetros de los úl­
timos meses, según expli­
có a Economía y Empresas 
Charo Navarro, directora 
comercial regional de Adec­
co en Castilla- La Mancha 
(Toledo, Ciudad Real y 
Cuenca). 

"El futuro es indertoy es 
difícil de prever lo que va a 
suceder porque estamos en 
un año atípico; de hecho, en 
agosto todos los años suele 
haber un descenso y este 
año ha sido al contratio, 
pero creemos que para final 
de año puede cambiar algo 
la situación", explicaba. 

Las empresas de trabajo temporada de la Región continúan intentando salir de la aisis. 

1.600 
Oficinas en 2008 
• • D e ellas, 868 pertenecen a Agett y el resto al Servicio 
Público de Empleo. 

ETTs a nivel nadonal 
« • A septiembre de 2008 se habían contabilizado este 
número en toda la geografía. 

Navarro señaló además 
un repunte en ciertos sec­
tores que suponenunaleve 
mejoría, caso de alimenta­
ción, telecomunicaciones, 
energías renovables, ban­
ca, seguros e informática. 

Además, hizo hincapié 
en el crecimiento, a pesar 
de la situación, que está te­
niendo un sector funda­
mental en la Región y a ni­
vel nacional como es la hos­
telería. 

En este sentido dijo que 
"se están ígustandolasplan-
tillas y eso está haciendo 
que crezca algo el sector". 

Otra de las cosas que ha 
observado Adecco en los úl­
timos meses es la gran de­

manda de empleo que llega 
desde el sector de la cons­
trucción. En este sentido, 
señalaba la directora co­
mercial que se está notan­
do un incremento impor­
tante de demandantes de 
empleo de este sector, y mu­
chos de ellos son inmigran­
tes. 

EnCastilla-LaManchase 
han registrado -ames de ju­
nio- 5.916 contratos tem­
porales gestionados por ET-
T's, lo que supone un des­
censo del 16,3% con res­
pecto al mismo mes. Estos 
contratos representan un 
12,5% del total déla con­
tratación temporal en la re­
gión. 

Agett 

El perfil del 
trabajador ha 
cambiado 
con la crisis 

BIS Ya no existe un perfil es­
pecifico de trabajador de 
Empresas deltabajo Tempo­
ral (ETI). La bolsa de trabaja­
dores que buscan empleo es 
cada vez más heterogénea, 
según un informe elaborado 
por la Asociación de Gran­
des Empresas de Trabajo 
Temporal (Agett). 
Además de los perfiles de di­
fícil inserción y poca cualifi-
cación, se están incremen­
tando aquellos perfiles con 
cuafificaciones altas o me­
dio-altas de todo tipo de gé­
nero, edad y nacionalidad. 
En 2007 el perfil mayoritarío 
del trabajador que había ac­
cedido a un empleo a través 
de ETT era el de una persona 
entre 20 y 35 años, hombre y 
con estudios secundarios. 
Pero ya durante ese mismo 
año, se observaba una ten­
dencia clara de evolución 
del perfil de las ETTs hacia 
edades más avanzadas, ma­
yor cualificación técnica y 
una clara feminización de 
los trabajadores de ETTs. 
En la actualidad, según las 
tendencias que se han acen­
tuado en los últimos meses, 
se nota un incremento de 
búsqueda de empleo por 
parte de personas mayores 
de 45 años, mujeres y jóve­
nes que se incorporan por 
primera vez al mercado la­
boral dadas las malas condi­
ciones económicas que 
afrontan muchos hogares y 
tand>ién por parte de aque­
llas personas que han perdi­
do su empleo provinientes 
del sector de la construc­
ción, principalmente inmi­
grantes. 
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