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Economia

“La calidad es la gran apuesta que se
esta haciendo con el turismo de

interior”

Miereoles, 19, Soledad Herrero

CONSEARTINDITOU LIV 1T RISAONY AR TESANTY

CONTRATOS LAS AGENCIAS DE TRABAJO TEMPORAL EN CASTILLA-LA

MANCHA GESTIONARON 5.916 CONTRATOS EN JUNIO

Las ETT s preven un ligero
repunte en algunos sectores

Las previsiones para este otofio en Castilla-La Mancha indican que los nimeros se mantendran en los

mismos parametros de los ultimos meses

R. Abellan
C-lM

El sector de las ETT’s no
estasiendo ajeno alacrisis.
Durante 2008 disminuyé
su contratacién de prome-
dioun 16,7%, y se debe ados
motivos fundamentales, se-
gun la Asociacién de Gran-
des Empresas de Trabajo
Temporal (Agett). Un pri-
mero que tiene que ver con
lainflaccién de demandan-
tes de empleo y una dismi-
nucién de oferta de trabajo
por parte de las empresas.
Y un segundo que se debe
al marco regulatorio espa-
nol.

En Castilla-LaManchala
situacién no varia con res-
pecto a nivel nacional; sin
embargo, las previsiones
quehacelaempresade tra-
bajo temporal Adecco es que
paraseptiembre seguira ca-

EXTRANJEROS
Latasade
desempleo actual
casialcanza el 38%
en Castilla-La
Mancha

yendo la demanda (su fac-
turacién cay6 un 30% en
2008), pero se mantendra
enlos parametros delosul-
timos meses, segun expli-
c6 a Economia y Empresas
Charo Navarro, directora
comercialregional de Adec-
co en Castilla- La Mancha
(Toledo, Ciudad Real y
Cuenca).

“Elfuturo esinciertoyes
dificil de preverloquevaa
suceder porque estamos en
unaiio atipico; de hecho, en
agosto todoslos afios suele
haber un descenso y este
ano ha sido al contratio,
perocreemos que parafinal
de aiio puede cambiar algo
la situacién”, explicaba.

1.600

Oficinas en 2008
uu De ellas, 868 pertenecen a Agetty el resto al Servicio
Puablico de Empleo. :

356

ETT's a nivel nacional
uun A septiembre de 2008 se habjan contabilizado este
numero en toda la geografia.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia y Empresas de Castilla-La Mancha. 24/8/2009.

Las empresas de trabajo temporada de la Region continGan intentando salir de la crisis.

Navarro seiial6 ademas
un repunte en ciertos sec-
tores que suponenunaleve
mejoria, caso de alimenta-
ci6én, telecomunicaciones,
energias renovables, ban-
ca, seguros e informatica.

Ademas, hizo hincapié
en el crecimiento, a pesar
delasituacién, que esta te-
niendo un sector funda-
mental en la Regién y a ni-
velnacional como eslahos-
teleria.

En este sentido dijo que
“seestan ajustandolas plan-
tillas y eso esta haciendo
que crezca algo el sector”.

Otra de las cosas que ha
observado Adeccoenlosul-
timos meses es la gran de-

mandade empleo quellega
desde el sector de la cons-
truccion. En este sentido,
senalaba la directora co-
mercial que se esta notan-
do un incremento impor-
tante de demandantes de
empleo de este sector, ymu-
chos de ellos son inmigran-
tes.

En Castilla-LaMancha se
hanregistrado-amesdeju-
nio- 5.916 contratos tem-
porales gestionados por ET-
T’s, lo que supone un des-
censo del 16,3% con res-
pecto almismo mes . Estos
contratos representan un
12,5% del total de 1a con-
tratacién temporal enlare-

gion.
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El perfil del
trabajador ha
cambiado
con la crisis

== Ya no existe un perfil es-
pecifico de trabajador de
Empresas de Trabajo Tempo-
ral (ETT). La bolsa de trabaja-
dores que buscan empleo es
cada vez mas heterogénea,
segtin un informe elaborado
por la Asociacién de Gran-
des Empresas de Trabajo
Temporal (Agett).

Ademas de los perfiles de di-
ficil insercion y poca cualifi-
cacion, se estan incremen-
tando aquellos perfiles con
cualificaciones altas o me-
dio-altas de todo tipo de gé-
nero, edad y nacionalidad.
En 2007 el perfil mayoritario
del trabajador que habia ac-
cedido aun empleo através
de ETT era el de una persona
entre 20y 35 aiios, hombrey
con estudios secundarios.
Pero ya durante ese mismo
aio, se observaba una ten-
dencia clara de evolucién
del perfil de las ETT's hacia
edades mas avanzadas, ma-
yor cualificacién técnica y
una clara feminizacion de
los trabajadores de ETT's.
En la actualidad, segin las
tendencias que se han acen-
tuado en los Gltimos meses,
se nota un incremento de
basqueda de empleo por
parte de personas mayores
de 45 aiios, mujeres y jéve-
nes que se incorporan por
primera vez al mercado la-
boral dadas las malas condi-
ciones econémicas que
afrontan muchos hogares y
también por parte de aque-
llas personas que han perdi-
do su empleo provinientes
del sector de la construc-
cién, principalmente inmi-
grantes.




