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(13 . .
Es muy importante la apuesta de la presidenta
Cospedal por ofrecer la mejor formacion a todos los

ciudadanos de Castilla-La Mancha. ”

Jueves 17, Leandro Esteban
CONSEJEROY PORTAVOZ DE EMPLEO

OCHENTA CONVENIOS PERMITEN LAS REVISIONES DE LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA REGION

Lanegociacion colectiva,
en compas de espera

Los sindicatos mayoritarios coindicen en definir que la tramitacion de los convenios
colectivos en nuestra Region avanza a paso muy lento

M.Moreno
C-LMm

Alpreguntaralos sindicatos -
CCOOyUGT-en Castilla-La
Manchaporelestadodelane-
gociacion colectivaennuestra
Region a falta de que quede
pocomasdemesymediopara
quepongamosfinaeste2011,
los dos representantes han
coincidido en poner el mismo
calificativo: lenta. Es decirno
estaparadalanegociacionpero
vamuy lenta.
Porpartedelapatronal-Ce-
cam-este semanarionocono-
ce su opinion sobre este tema,
porque no harecibido res-
puestaanuestrapeticionesde
valoracion al respecto.

REIVINDICACION
Los sindicatos
piden que la
patronal no dilate
los tiempos

ACUERDO

Unos 340.000
trabajadores estan
pendientes dela
negociacion

Tanto el secretario de Ac-
cién Sindical de CCOO, Jestis
Camacho, como el secretario
deAccion Sindicalde UGT, Pe-
dro dela Cruz, pedian que la
patronal no esperen tiempos
mejores yno dilaten en exce-
solanegociacion colectiva, por-
que tal y como puntualizaba,
Camacho "perderun convenio
colectivo significa perder po-
der de consumo de un traba-
jadory en los tiempos en los
que vivimos no podemos per-
mitirlo".

De lamisma forma se ex-
presaba Dela Cruz que recla-
mabaalos empresarios, ante
eldltimodatodel IndicedePre-
cios del Consumo (IPC), res-

Los sindicatos solicitan que se desbloqueen los convenios pendientes.
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ponsabilidad paradesbloquear
lanegociacion colectiva en la
region, para poder aplicarlas
clausulas de revision salarial
que permitan animar el con-
sumo de las familias.

Lanegociacion colectivaen
nuestra Region afecta a unos
82 conveniossectoriales, que
beneficiana340.000trabaja-
dores. Enrelacion alos con-
venios que quedan pendien-
tes-quesonlamayoria-, segin
lainformacionfacilitadaa Eco-
nomiay Empresasno coinci-
denlos datos.

Camachoindicabaque "este
anodeberiamoshabersuscri-
to32losconveniossectoriales
y todavia hay 24 sin firmar.
Solo se han firmado 8."

JAVIER POZO

Por su parte De la Cruz,
que aclaraba que facilitaba
datos seguinlos conveniospu-
blicados en los Boletines de
laProvincia, quedan49 con-
venios pendientes, y anego-
ciar en la Region 62 (inclu-
yendo tres de ambito regio-
nal).

Asimismo el represen-
tante de CCOOsolicitabaque
enCastilla-LaManchasetras-
ladaraen Castilla-LaMancha
el CompromisodeActuacion
sobre Negociacion Colectiva
Pendiente, que sefirmé el 28
de octubre en Madrid, y que
permitiria desbloquear los
convenios pendientesyla
aplicaciondelasclatisulasde
revision salarial.

I
GOBIERNO

Casi3
millones en
ayudas a
formacion

EyE
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Elconsejerode Empleoypor-
tavoz del Gobierno de Casti-
lla-La Mancha, Leandro Es-
teban, ha anunciado que el
Ejecutivo de Maria Dolores
Cospedal invertira
2.948.563 euros dirigidos a
ayudasempleojovenyacon-
tratacion, paraasilucharcon-
trala“desesperanzadora’” si-
tuacion que muchos ciuda-
danos estan atravesando.
Para Leandro Esteban,
estamedidase enmarcaden-
tro del acuerdo por el que se
pretendereestructurarlapla-
nificacién desubvencionesa
concederel 2011 porel Ser-
vicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha (SEPE-

ACUERDO

El Gobierno
regional disenala
planificacion delas
subvenciones

CAM).

En concreto, el consejero
de Empleo y portavoz auto-
némico hadesglosado, enla
ruedadeprensaposterioral
Consejo de Gobierno, tres
medidas concretas. La pri-
mera de ellas es la imple-
mentaciéndelassubvencio-
nes para los cursos de For-
macion Profesional para el
empleo con compromiso de
insercion de fondos finalis-
tasenlosquelaentidad sub-
vencionada se compromete
acontratar almenos al 60%
delosalumnos quefinalicen
laactividadformativaenesta,
modalidad.

En este sentido, Esteban
haindicado que sonunas30
empresasymas de 500 tra-
bajadores quienesreciban es-
tasayudas,loque, enconse-
cuencia, supone un nivel de
contratacion de 300 perso-
nas, aproximadamente.

Asimismo, se ha infor-
madodeunamedidaparala
incentivaciony ayudas alas
empresas, proponiéndose
unincremento sobre lo pre-
visto.




