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El nimero de empresas de
trabajo temporal autoriza-
das por el Ministerio de Tra-
bajo y la Comunidad Auté-
noma permanace casi inalte-

rable en el ultimo afo en
Castilla-La Mancha y segin
datos de principios del mes
de septiembre, el nimero de
ETT,s autorizadas en la
region era de 26, dos menos
que en agosto del afio pasa-
do.

Pero al haberse produyai- -

do fusiones entre grandes
empresas, se puede asegu-
rar que el peso del sector en
la regién permanece inva-
riable.

A nivel nacional existen
unas 375 ETT,s autorizadas,
por lo que las que se
encuentran en Castilla-La
Nligcha representan casi el
7% glel togal.
Df)l&ﬁ‘%éntratos realizados
por este tipo de empresas en
la regidn se han incrementa-

dn gnunHiaaniel primer

trimesteg  deh@fio-Les astagor

forma, en este periodo de
tiempo se han realizado
9409 contratos, casi 1.500
wéb queen el mismo perio-
di de) an@anterior. La dnica
plovincia-en la que se ha
detectado un descenso de
contratos es Ciudad Real,
que curiosamente es la
segunda provincia con un
mayor niimero de empresas
autorizadas.

No obstante, hay que
hacer:la: salvedad de que el

hechorde qué gstén autoriza«:
das para ejercer-su-labor no . }

quiere decir que las empre-
sas de dmbito nacional ten-
gan abiertas delegaciones en
todas las provincias en las
que podrian hacerlo.

En la Comunidad Auté-
noma sélo existe una
empresa que tiene dambito
regional y es Tratem Tempo-
ra con’Aukotizacién, para
tener delegaciones en todas
las provincias de la regién.

El resto de empresas sue-
len ser de las grandes del
sector, no ya s6lo de ambito
nacional sino incluso inter-
nacional, .que cuentan con
una.sélida estructura.
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El namero de ETT’s en la region
se mantiene en el altimo aiio

En el primer trimestre han realizado en Castilla-La
Mancha un 18,2% mads de contratos
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Empresa deT.T. y roviias donde estan autorizadas

tem Tempora.

EMPRESAS AUTORIZADAS

Adecco, Manpower, Flexiplan, Alta Gestion, Intereuropea, Cempla,

Umano, Interempleo, Verttice Business, Vedior, Sesa Start Espaiia y Tra-

_ Adecco, Manpower, Flexiplan, Alta Gestion, Cemetra, Cempla, Umano, 7
Seprotem, Vertice Busiliess, Vedior, Sesa Start Espaiia, Coordinadora Inte<

rempleo, Tratem Tempora y Trabatem.

A . Adecsm JManpewer Mexiplan, Cempla y Tratem Tempora. . ,, .. ,.4 ..

1) Aldet¥U, MK peer, TleiPRRS TUHHEP Ib
de Trabajo Temporal, Umano, Ofipema, Tempiber, Select R, H., Trate
Tempora y Agio ..
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» Adecco, Manpower, Flexiplan, Faster Ibérica, Alta Gesti()n, Bicolan, | '
Quantum, Cemetra, Cempla, Olsten, Umano, Vedior, Sesa Star, Tratem|
|| Tempora y Gonzal Gestién .

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Direccion Territorial de Trabajo de C-LM
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Al traste
con los topicos
tipicos

1, PROVINCIAS
«Albacete .
Ciudad Real |
Cuenca
Guadalajara
Toledo
C-IM
total regional. El nimero de
empresas autorizadas es de
11 en esta provincia. Aun-

. que Toledo es la que cuenta

Guadalajara es la‘provin-.

cia en la que se han realiza-
do mds contratos por medio
de ETTs, casi el 40% del

con un mayor ntimero de

empresas con autorizacion, ,

es la segunda en niimero de
contratos, con 2516 y tan
s6lo 146 contratos mds que
el afio pasado en el primer
trimestre del afo. -
Cuenca, con tan sélo
cinco ETT,s, ha contabiliza-

do un total de 969 contra-.

tos, 271 méas que el afio
pasado.

relacion entre el
niimero de ETT,s y los corv

La
tratos realizados en la
region es de 361, que varia

mucho de una regién a
otra. - * . .-r Co

A nivel nacional en los

tres primeros meses del afio
se han realizado mas de
425.000 contratos de puesta
a disposicion. :

El porcentaje de los con-
tratos castellano-manchegos
respecto al total nacional es
muy pequefio , al represen-
tar tan sélo un 2,21%.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia y Empresas de Castilla-La Mancha. 6/10/2000.

Nueva etapa con el tercer convenio

colectivo del sector

El tercer convenio colecti-
.vo de las Empresas de Tra-

bajo Temporal firmado el 7"

pasado 28 de julio marca
una nueva etapa en el sec-.
tor, segun asegura a este
semanario el secretario
regional de la Asociacién
Estatal de Empleo de Tra-
bajo Temporal (Aett),
Ricardo Rodriguez Casta- -
fién. Tres son las cuestio-
nes fundamentales que se -
recogen en ¢l convenio y-
que tienen gran calado en-
la imagen de este tipo de
empresas. En primer lugar
con este convenio se equi-
paran totalmente los sala-.-
rios de un trabajador de la
empresa usuaria y el de
una Ett. En segundo lugar,
se especifica que el 50%

del personal de estructura
de una de esta empresas
debera ser fijo. Y en tercer
lugar, se acuerda un segu-
ro colectivo para todos los
trabajadores de la empre-
sa. Tanto el representante

_ dela AETT como el res-

ponsable sindical de
CCOO de este sector,
Ricérdo Garcia-Aranda, -
han reconocido que con
este convenio se insiste en
que la competitividad de
la empresa de trabajo tem-
poral no se base en el coste
salarial sino en la efectivi-
dad del servicio. Garcia-
Aranda insistié, por otre
lado, en que hay que des-
mitificar la idea de que
estas empresas son incum-
plidoras de normativas.

-.inuestro pais-'se tiene que

. [temporales .y, . que, por

Seguro que
no es la pri- |4
mera  vez
pero a mi ha
sorprendido
gratamente
que repre-
sentantes empresariales y
sindicales diganneasi dast
roismag pakibeas 2l aeferissel
a dag~empresas. ddrirabajo;
tetnporali:n 8w enpigueci:4
miento ya no se basa en la
mano de obra barata, sino
en ofrecer el trabajador mds
adecyado y con mejor for-
macion a la empresa que lo
necesita. Cuestion, esta dlti-
ma, que desde mi punto de
vista pone en entredicho la
labor de nuestro Instituto
Nacional de Empleo como
agente de colocacién, pero
en fin. La ETT est4 dejando
de ser tan denostada como
lo era al principio, y des-
pués de unos seis afios en el
panorama economico espa-
fiol se esta integrando como
una empresa de servicios
mas, Pero una empresa
muy especial ya que realiza
sélo contratos temporales y
en un momento, como el
actual - en €l que la tempo-
ralidad en el empleo es una
de las grandes lacras de

dedicar dnica y exclusiva-
mente a aquellos casos que|
admiten este tipo de contra-
tos. - En un ocasion, un
representante de  una
empresa de trabajo tempo-
ral me explico que siempre)
son necesarios empleos

tanto, -ellos o vnico. que
quieren es, “gestionar” esa

temporalidad.




