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Miguelturra 5 

Datos biográficos 
Nació el 9 de agosto 

de 1951, casado y con tres 
hijos; profesor de EGB 
desde septiembre de 1971; 
posee el carnet del PSOE 
desde elIde mayo de 
1978; sus aficiones más 
destacadas son el cine, la 
fotografía y la música. 

1.- El Alcalde es el 
máximo responsable del 
Ayuntamiento, pero 
¿cómo se desarrolla una 
jornada normal del pri­
mer edil? 

Dedicado, fundamen­
talmente, a las tareas mu­
nicipales, las seis primeras 
horas de la mañana las de­
dico a atender los vecinos 
personalmente en los pro­
blemas que planteen, repa­
sar la correspondencia, fu­
mar los documentos que 
diariamente proporciona 
el trabajo administrativo. 
El resto de la mañana lo 
dedico a realizar gestiones 
con las distintas adminis­
traciones: Junta de Comu­
nidades, Diputación, etc. 
Las horas de la tarde las 
dedico a supervisar las 
obras que tenemos en 
marcha y a reuniones de 

~ coordinación con los con­
cejalc:s y responsables de 
áreas concretas. Los Ple­
nos y las Comisiones de 
Gobierno están estableci­
das a partir de las 20'30 
horas. 

2.- Catorce años de 
alcaldía. Sobre este pe­
ríodo demos tres datos: 

a) Cambio más im­
portante en la localidad 

Octubre 1993 

¿QUIEN ES QUIEN~ 

Román Rivero Nieto, Alcalde-Presidente del 
Ayuntamiento de MigueIturra 

El cambio radical 
dado a la imagen de Mi­
guelturra con su núcleo 
urbano. Se ha creado en 
todos los migueiturreños 
una conciencia positiva 
que se manifiesta al hablar 
de su pueblo y en la parti­
cipación activa en las ma­
nifestaciones que surgen 
de los ciudadanos, tanto 
deportivas como festivas, 
culturales, sociales y polí­
ticas. 

b) Proyecto concreto 
que más valora 

El proyecto más valo­
rado es el que está por rea­
�izar (se quiere más lo que 
se desea y no se tiene). 
Quizá el Instituto de Ense­
ñanzas Secundarias haya 
sido el más trabajado por 
citar alguno concroto, pero 
en genera 1, todos ellos se 
complementan y han he­
cho posible el desarrollo 
de Miguelturra. 

c) Mayor decepción 
En política uno se lle­

va muchas satisfacciones 
pero también decepciones 
que pesan y te llevan a re­
plantearte tu trabajo. La 
que más recuerdo, y más 
me dolió fue, sin duda, el 
no haber podido desarro­
llar el Proyecto Escuela 
Taller que iniciamos. Pero 
la vida ·es asÍ. 

3.- Alcalde y Diputa­
do Regional, ¿cómo se 
compatibilizan ambos 
cargos? 

El trabajo en grupo 
que tenemos establecido 
el equipo de Gobierno 
municipal hace posible 
que el cargo de Alcalde y 
Diputado Regional sean 
compatibles, no sólo aquí 
sino en toda Castilla-La 
Mancha, pues casi el 50% 
de los Diputados RegiclDa­
les somos Alcaldes. Está 
claro que ello supone 
echarle más horas. 

4.- ¿Alguna vez se ha 

sentido atosigado por 
culpa del cargo? 

La responsabilidad 
que conlleva tantos pro­
yectos al mismo tiempo 
con los problemas que 
acarrea cada uno de ell os, 
no deja mucho tiempo 
para el aburrimiento. Pero 
sin duda los primeros años 
fueron los más importan­
tes e ilusionantes y a la 
vez, los más atosigantes 
por la inexperiencia y los 
pocos años. 

s.- ¿Qué ventajas e 
inconvenientes tiene ser 
Alcalde? 

La complejidad de la 
tarea municipal, en cuanto 
a la diversidad de proble­
mas a resolver no cabe 
duda que ayuda a madurar 
a toda persona que tiene el 
privilegio y osadía, al mis­
mo tiempo, de acometer 
semejante tarea, si lo hace 
además "agarrando el toro 
con los cuernos", como 
suele decírse. 

La cantidad de deci­
siones a tomar diariamen­
te te dan, con el tiempo, 
una capacidad de análisis, 
mezclado con la pruden­
cia, el escuchar a todo el 
mundo sopesando los pros' 
y los contras que, eviden­
temente, tienen que enri­
quecer a toda persona. 

El inconveniente, si es 
que puede llamarse así, 
está en la enorme respon­
sabilidad que contraes 
cuando sabes que una de­
cisión tuya va a repercutir, 
inexorablemente en la 
mayoría de los ciudada­
nos. 

6.- ¿Le afectan las 
críticas? 

Las críticas son nece­
sarías, hasta imprescindi­
bles, diría yo, en una dl!­
mocracia. Parti.;ularmen­
te, me molestaría más la 
ausencia de críticas. Pero, 
eso sí, pediría que tuvie-

ran un fundamento, equi­
vocado o no, pero con un 
fundamento: algo que po­
damos contrastar. Animo 
a todos los ciudadanos a 
la crítica. A la crítica 
constructiva. A la crítica 
que aporte mejores solu­
ciones a los problemas. A 
la crítica que permita, a su 
vez, ser criticada, en el 
buen sentido de la pala­
bra. Cuando alguien me 
dice que tal cosa la hemos 
hecho mal, siempre le res­
pondo "dame una solu­
ción mejor y la comenta­
mos". No es admisible 
que se diga que algo está 
mal, si no se aporta otra 
solución que se crea me­
jor. Abierto al diálogo 
siempre. 

7.- ¿Cómo se conjuga 
Alcaldía y familia? 

Quizá ésta sea mi 
asignatura pendiente. Al­
guien tiene que pagar tan­
tas horas dedicadas al mu­
nicipio. Es triste que tenga 
que ser la familia. Esta es 
una de las cosas que me 
hacen preguntarme ¿Me­
rece la pena? y quizá al­
gún día me lo echen en 
cara. 

8.- ¿Hasta cuándo 
como cabeza de lista por 
el PSOE? 

Al principio, en 1979, 
fue como un juego. Laju­
ventud, por principio, está 
en contra del poder esta­
blecido, la democracia 
contra la dictadura. Deci­
dirnos un grupo de amigos 
participar activamente en 
política y organizamos la 
Agrupación Local del 
PSOE. Hubo Elecciones 
Municipales y presenta­
mos nuestra candidatura. 
Des pués vinieron otras, y 
otras y otras. La Agrupa­
ción Local del PSOE de­
cidió que debía encabezar 
las candidaturas, y lo hice. 
La Mayoría de los miguel-

turreños mostró, una y 
otra vez, su confianza en 
nosotros. Siempre ha habi­
do un equipo compenetra­
do y decidido a llevar a 
cabo el programa electo­
ral, el compromiso con­
traído. La verdad que es 
una tarea apasionante: 
poder ser útil a los demás. 

Hay que reconocer 
que catorce años pesan, 
pero el proyecto de trans­
formación, de progreso 
iniciado en 1979 aún no 
ha concluido. En esa tarea 
estamos. La Agrupación 
Local sabrá hacer el relevo 
en su momento. Mientras 
tanto seguiré trabajando al 
servicio de mis ideales de 
solidaridad y de bienestar 
para todos los migueltu­
rreños, limando las des­
igualdades que nos sepa­
ran. 

9.- Dejoven contesta­
tario a receptor de rei­
vindicaciones, ¿cómo Ue­
vas ese cambio? 

Para comprender las rei­
vindicaciones de los demás 
nadie mejor que aquel que 
fue contestatario con la so­
ciedad en que le tocó vivir. 

~ara mejorar y preparar 
es necesario que aquellos 
que viven en peor situación 
reivindiquen sus derechos a 
vivir como los demás. 

Aquella persona que al 
asumir una pequeña parcela 
de poder, olvida su anterior 
condición, no merece el 
puesto que ocupa. Aquel 
trabajador y, a su vez, hijo 
de trabajador, que por algu­
na circunstancia mejora su 
nivel de vida y olvida la cla­
se a la que pertenece, no 
merece ni que se le escuche. 
Todos los días, al comenzar 
a trabajar, me recuerdo que 
ante todo soy maestro de 
escuela e hijo de MagdaJe­
no, vaquero y lechero de 
toda la vida. 
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