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Miguelturra ejemplo de

municipio bioenergético
Particulares y ayuntamiento instalan cada
vez mas calderas de biomasa.

Incorporarse a las Energias
Renaobables, y dentro de ellas, a
la bioenergia, es una tarea de to-
dos: de las administraciones, a
las que se exige un compromi-
so serio en la planificacién, en
las normativas y en el apoyo eco-
némico y ejemplarizante para su
fomento y desarrollo; de las em-
presas del ramo, a las que se
requiere solvencia técnica, capa-
cidad de servicio para el mante-
nimiento y garantia de suminis-
tro de los biocombustibles; y por
ultimo, de los usuarios, que bajo
parametros de garantia, confian-
zay por supuesto ahorro, van op-
tando por integrar, en mayor o
menor medida, la biomasa en
sus hogares.

Estas circunstan-
cias se han dado en
Miguelturra donde una
empresa instaladora
«lnstalaciones
Miguelturra, S.L.» ha
sabido transmitir noto-
riedad a la bioenergia.
El municipio tiene 18
instalaciones de calde-
ras y estufas de

biomasa. Aunque practica-
mente todas son de uso do-
méstico, el Ayuntamiento tam-
bién ha querido participar ins-
talando una caldera de
biomasa en Mercado Munici-
pal. Este equipo se encarga
del suministro de ACS a todo
el Mercado.

La caldera es una AT-TACK
pel20, de 20 kw de potencia.
Es un equipo modulable, que
alcanza un rendimiento del
93,5%. Utiliza madera como
biocombustible, en formato
pellet. La demanda térmica
equivale al consumo de

unos 1500 Kg. de

pellet anuales.

Programa de acompana-
miento personalizado
para demandantes de

empleo

Un nuevo servicio de informacion, orientacion y ase-
soramiento a desempleados cuyo objetivo en faci-
litar la busqueda de empleo

El &rea de Promocion Eco-
noémica y de Empleo ha co-
menzado a desarrollar un pro-
grama de «Acciones de Acom-
pafiamiento Personalizado
para Demandantes de Em-
pleo». Se trata de hacer con
cada desempleado un itinera-
rio personal de empleo que tie-
ne como objeto la insercion la-
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boral de los usuarios de estas
acciones».

En principio se hace una
entrevista personal para detec-
tar que necesidades tiene
cada desempleado para inten-
tar mas tarde intégralos en el
mercado de trabajo.

En todo momento lo que se
intenta es facilitarle al desem-
pleado de Miguelturra un tra-
bajo, aunque es él, el que tie-
ne que trabajar esa busque-
da de empleo, pero se le
asesora en términos como
donde tienen que llevar los
curriculo, como hacerlo o
coémo escribir una carta de
presentacion en definitiva
«hacerles mas féacil su traba-
jo en la busqueda de em-
pleo».

El servicio esta ubicado
en el Vivero de Empresas
del Poligono Amelgares, de
8,00 a 15,00 h. Ademésse
realiza una bolsa de
desempleados con lel per-
fil de personas que puedan
encajar en necesidades de
empresas.
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Entre Hidroguadiana y los municipios de Ciudad Real, Miguelturra y Poblete

Firmaparaampliar laEstacion Depuradora
de Aguas Residualesy Colectores

La actuacion global para estos municipios, con
una inversion de 45 millones de ¢, garantiza el
saneamiento y depuracion de los mismos

Tras la firma
inicial el 21 de
diciembre de
2005 con
HIDROGUADIANA,
S.A., estudios
posteriores rea-
lizados sobre la
planificacion de
la red de drena-
je de Ciudad
Real y
Miguelturra con-
cluyeron con la
insuficiencia de
capacidad del
emisario exis-
tente plantean-
dose la necesi-
dad de desdo-
blar completa-
mente el siste-
ma emisario, in-
cluyéndose la
ejecucion de la
primera fase de desdobla-
miento del emisario entre el PK
3+400 y la arqueta de entrada
a la E.D.A.R (Estacion
Depuradora de Aguas
Residuales) de Ciudad Real.

La ejecucion de todos es-
tos proyectos permitira solucio-
nar los problemas actuales de
insuficiencia de las
infraestructuras de SANEA-

MIENTO Y DEPURACION de los
municipios de Ciudad Real,
Miguelturra y Poblete permitien-
do igualmente la adaptacion a
la Directiva Comunitaria de eli-
minacion de nutrientes en el
efluente vertido por la E.D.A.R.

La inversion total asciende
a 45 millones de ¢, de los que
el 70% se va a financiar por
parte de Hidroguadiana con

Fondos Europeos y Fondos
propios hasta alcanzar dicho
porcentaje y el resto sera finan-
ciado inicialmente  por
Hidroguadiana acudiendo a
los mercados financieros
amortizandose la operacion en
25 afios mediante los pagos
que realicen los Ayuntamien-
tos a Hidroguadiana durante
dicho periodo.

Organizado por SAYMI en colaboracion con la Concejalia de Juventud

IX festival benéfico
«Rockferendum Sahara 2010»

El Auditorio Multifuncional fue esce-
Benéfico
«Rockferendum Sahara 2010». El con-
cierto, con caracter benéfico tenia como
principal objetivo no sélo recaudar fon-
dos destinados a un hospital que estan
construyendo en Aused sino también
«concienciar sobre la grave situacién del
pueblo saharaui en los campos de refu-
giados» tal y como explicaba la concejal
del Area Ana Belen Rivas en la presen-
tacién oficial dias antes. El festival se
desarroll6 el pasado sabado, 19 de ju-
nio, a partir de las 21:00 horas.

Los asistentes disfrutaron de las ac-
tuaciones de: «La Pulqueria» de Valen-
cia 45doblecero7 de Toledo, Quebrade-
ro y La Kalafia, y Deskarados de

nario del [IX Festival

Argamasilla de Alba.

EN MARCHA EL PROGRAMA «VACACIONES EN PAZ»

Saymi pone en marcha el Programa «\Vacaciones en Paz» para este verano, un proyecto de acogida
temporal de menores saharauis que se viene desarrollando desde 1.996 y permite que, durante los
meses de julio y agosto, nifios y niflas de 8 a 12 afios salgan de los Campamentos de Refugiados
saharauis de Tindouf y vengan a Espafia acogidos por familias espafiolas que les tratan como a uno

mas de la casa.

Los objetivos son bien definidos. En primer lugar, evitar a los saharauis las altas temperaturas del
desierto propias del verano y aprovechar la estancia en Espafia para hacerles revisiones médicas que
detecten y corrijan problemas de salud de tal manera, que se puedan tomar medidas en el caso de que

tengan carencias nutricionales.



