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Las mujeres va

ca. «Para los empresarios, equiparar
los sueldos de los hombres y las muje-
res seria un aumento de los costes pa-
ra la empresa y no estan dispuestos a
hacerlo», asegura la responsable sin-
dical, para quien los empresarios ne-
cesitan cambiar su mentalidad y te-
ner en cuenta que la mano de obra dis-
ponible en la actualidad son las muje-
res. Reconoce también que ya hay mu-
chos empresarios que estan valoran-
do el trabajo de 1a mujer, sobre todo en
aquellas empresas donde la mano de
obra femenina es mayoritaria.

Ley de Iqualdad

Para Del Valle, cuanto mas mujeres
haya en puestos de responsabilidad,
«iremos avanzando en la igualdady.
Precisamente considera que se van a
dar pasos muy importantes con la fu-
tura Ley de Igualdad que esta prepa-
rando el Gobierno y que en estos mo-
mentos esti en tramite parlamenta-
rio, al igual que se han conseguido al-
gunos logros con el Plan de Concilia-
cion de la Vida Laboral y Familiar de
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CC.0O0. promovera la
igualdad entre mujeres
y hombres, llevando a
las distintas mesas de
negociacion el deber de
negociar planesy
medidas de 1igualdad en
las empresas

Los sueldos de las
mujeres, segun resalta
UGT, son un 30% mas
bajos que el de los
hombres, vy no se trata
va de una cuestion de
discriminacion, sino
economica
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Castilla-La Mancha.

Desde el Gobierno regional se valo-
ran los avances alcanzados por las mu-
jeres con la puesta en marcha de las
politicas activas deempleooelPlande
Conciliacion de la Vida Laboral y Per-
sonal, dos delas iniciativas que se han
plasmado en la campana que el Institu-
to de 1a Mujer ha realizado para con-
memorar el 8 de marzo.

La directora del Instituto de la Mu-
jer de Castilla-La Mancha, Isabel Mo-
ya, aseguraba que se han conseguido
logros en el acceso a puestos de traba-
jo en mejores condiciones, el Incre-
mento de trabajadoras auténomas en
laregion o la presencia de l1as mujeres
en la Universidad. También se realiza
un trabajo diario por la igualdad de
oportunidades en 1os 81 centros de la
Mujer que existen en laregion y que el
pasado ano organizaron 18.000 activi-
dades donde participaron mas de
280.000 personas. El acto institucional
se celebra hoy en el Auditorio Buero
Vallejo de Guadalajara, donde se hara

entrega de los premios «+Igual».

La proteccion
social de las
mujeres rurales es
insuficiente

ABC

TOLEDO. La Federacion de Asocia-
ciones de Mujeres Rurales —Fade-
mur—, organizacion vinculada a
UPA, ha presentado el estudio «Efi-
cacia del sistema de proteccion so-
cial relacionado conlaigualdad de
géneroenelsectoragrarioylacoti-
tularidad de las explotaciones»,
realizado en las comunidades de
Galicia, Castilla y Leon, Can-
tabria, Andalucla, Castilla-La
Mancha, Murcia, Extremadura y
Aragon.

El estudio deja patente que la pro-
teccion social de las mujeres rura-
les, empresarias, coempresarias,
conyuges colaboradoras o bajo 1a fi-
gura de autonomas, es «claramen-
te insuficiente». El fenomeno lla-
mado «mano de obra invisible» si-
gue existiendo en gran medida y
ello da lugar a situaciones inacep-
tables para las mujeres no solo en
el ambito privado sino en el econo-
mico y social.

Para la presidenta de Fademur,
Teresa Lopez, «es fundamental
concienciar a las mujeres rurales
sobre la importancia de gque ten-
gan derechos propios en el sistema
de proteccion social, que tengan ac-
ceso a una profesion en 1la que se
sientas realizadas y puedan ejer-
cerla en condiciones socioeconomi-
cas favorables vy con acceso aforma-
cion permanente. Para las mujeres
el hecho de trabajar en familia ha
tenido consecuencias sumamente
hegativas: realizan un trabajo fun-
damental paralabuenamarchade
la explotacidn, pero los beneficios
obtenidos se diluyen en una bolsa
comun donde es titular el cabeza
de familia. L.as myjeres no cuen-
tan con identidad profesional, son
consideradas “ayuda” y solo se les
reconocen derechos derivados de
ser “esposa de”».

Servicios de proximidad

Una de las actuaciones que pondra
en marcha Fademur en nueve co-
munidades autonomas, entre ellas
Castilla-LLa Mancha, es un progra-
ma de formacion para las mujeres
en serviclos relacionados con Ia
atencion a los mayores y depen-
dientes, cooperativismo y autoem-
pleo, con el objetivo de crear coope-
rativas rurales de servicios de
proximidad.

Para esta organizacion, la pues-
ta en marcha de la Ley de Depen-
dencia, sobre todo en municipios
rurales, traera como consecuencia
la creacidn de empleo para poder
atender estos servicios y dar cober-
tura ala demanda de atencion a do-
micilio en el entorno rural.

Ya que el desempleo entre las mu-
jeres supera en 20 puntos a la me-
dia nacional, se puede encontrar
un nuevo yacimiento de empleo pa-
ra que muchas mujeres puedan in-
corporarse al mercado laboral.




