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Registro de Empresas, Libro
de Subcontratacion...

La Ley 32/2006 reguladora de 1a Subcontrata-
cién en el sector de 1a Construccion se estructu-
ra en dos capitulos.

El primer capitulo versa sobre el objeto y
ambito de aplicacion de 1a Ley y las distintas
definiciones que aparecen en la norma: obra,
promotor, direccién facultativa, coordinador,
subcontratista, subcontratacion y los distintos
niveles de 1a misma (articulo 3).

El segundo capitulo es donde mas novedades
se establecen. El articulo 4 establece cuales
son los requisitos exigibles a los contratistasy
subcontratistas para que la empresa pueda
intervenir en el proceso de subcontratacion.
Ademas de determinados requisitos las empre-
sas que pretendan ser contratadas o subcontra-
tadas deberan acreditar que disponen de
recursos humanos que cuenten con la forma-

cidn necesaria en prevencién de riesgos labora-
les asi como de una organizacion preventiva.
Deberan estar también inscritas en el Registro
de Empresas Acreditadas que se crea con esta
Ley (articulo 6).

L.a norma establece un deber de vigilanciay
responsabilidad derivadas de su incumplimien-
to. Para ello las empresas subcontratistas
deberan comunicar o trasladar al contratista, a
través de sus respectivas empresas comitentes
en caso de ser distintas de aquel, toda informa-
cién o documentacion que afecte al contenido
de lo establecido en el Capitulo II.

Se establece 1a obligacion del contratista de
disponer de un Libro de Subcontratacion, que
debera permanecer en todo momento en la
obra, se debera reflejar por orden cronologico
todas y cada una de las subcontrataciones
realizadas en una determinada obra con
empresas subcontratistas y trabajadores
autonomos, su nivel de subcontrataciony
empresa comitente.

conseguido que el sector esté
regularizado, el siguiente paso
es el de relanzar con fuerza
otro de sus objetivos, conse-
guir para los trabajadores de
obra la jubilacion a los 60 anos
sin pérdida de poder adquisiti-
VO.

«Ya que éste es un sector en
el cual los trabajadores sufren
un alto grado de deterioro fisi-
co a consecuencia de las condi-
ciones climaticas adversas a
las que estan sometidos, esfuer-
zos continuos en largas jorna-
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das, sistemas de trabajo donde
abundan los destajos, etc. Y lo
que es peor, el propio sector los
esta excluyendo de este merca-
do de trabajo», asegura Carlos
Duque.

Norma «arbitrarian

Mientras, los empresarios es-
tan dispuestos a cumplir esta
nueva ley, aunque desde algu-
nasorganizaciones se conside-
ra que es una norma «burocra-
tizadora» y «arbitraria». Por
un lado porgue no pretende me-

jorar la seguridad en las obras,
sinotan solo aumentarlas obli-
gacionesformalesde lasempre-
sas; v por otro, porgque al esta-
blecer un limite de tres niveles
a la subcontratacion, en nin-
giin momento justifica el por-
qué de esos tres niveles.

Paralos empresarios, 1o mas
importante es reducir los acci-
dentes y, por tanto, que las em-
presas y los trabajadores sigan
con sus esfuerzos para mejo-
rar las condiciones de seguri-
dad en las obras.
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TOLEDO. La Federacion Em-
presarial Toledana, Fedeto, an-
te los accidentes mortales que
se han producido en los ulti-
mos meses en la provincia de
Toledo, asegura que, «lejos de
mostrar una actitud de brazos
caidos», se comprometea inten-
sificar sus actuaciones en ma-
teria de asesoramiento en pre-
vencion de riesgos laborales.

L.a organizacion empresa-
rial asegura que, desde hace
mas de diez anos, viene asu-
miendo el compromiso de faci-
litar a los empresarios toleda-
nos las herramientas necesa-
rias paraqueeviten enla medi-
da de lo posible, que se produz-
ca cualquier tipo de accidente
en sus centros de trabajo.

El Area de Prevencion de
Riesgos Laborales de Fedeto, a
través de asesoramiento telefo-
nico, impreso y visitando las
empresas, recuerda a los em-
presarios de toda la provincia
de Toledo las obligaciones que
establece 1a Ley en materia de
seguridad y salud laboral. En-
tre ellas, 1a obligacion de evi-
tarriesgosenloscentrosdetra-
bajo; que evaluen los riesgos
gque no se puedan evitar; gue
combatan los riesgos en su ori-
gen; adapten el trabajo a la per-
sona, asi como a la eleccion de
los equipos ylosmétodos de tra-
bajo y de produccion; que ten-
gan en cuenta la evolucion de
la técnica; sustituyan lo peli-
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Fedeto intensificara
sus actuaciones
para erradicar los
accidentes laborales

groso por lo que entrane pocoo
ningin peligro; planifiquen la
prevencion, buscando un con-
junto coherente que integre en
ella la técnica, 1a organizacion
del trabajo, las condiciones de
trabaijo, las relaciones sociales
v 1la influencia de los factores
ambientales en el trabajo; adop-
ten medidas que antepongan
la proteccion colectivaala indi-
vidual; denlasdebidasinstruc-
ciones a los trabajadores.

Zonas de riesgo

Como norma elemental desde
Fedeto se insta alempresarioa
que adopte las medidas necesa-
rias que garanticen que solo
los trabajadores que hayan re-
cibido informacion suficiente
y adecuada, puedan acceder a
laszonasderiesgo grave y espe-
cifico.

Las actuaciones que Fedeto
desarrolla desde hace diez
afnos son variadas. Por unapar-
te los técnicosen prevenciéonde
la organizacién empresarial
han visitado a mas de 1.000 em-
presas toledanas, facilitando-
les informacién detallada so-
bre sus obligaciones, instando
al empresarioasuescrupuloso
cumplimiento. Desde Fedeto
se incide especialmente en que
antelaprevencionderiesgoslia-
borales, la empresa no esta so-
la y que para que asi sea, sele
puede ayudar en el cumpli-
miento e implementacion de
las medidas que necesite.

CC.0OO0. propone que la Policia
Local intervenga en la
investigacion de los siniestros
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TOLEDQ. El sindicato CC.0O.
de Castilla-La Mancha propo-
ne gque la Policia Local asuma
competenciasenmateria de se-
guridad ysaludlaboral intervi-
niendo en la investigacion de
los accidentes laborales con el
fin de hacer mas efectiva la lu-
cha contra la siniestralidad la-
boral.

Para CC.0O0., la interven-
cion de la Policia Local es im-
portante tanto en el momento
del accidente, ya que puede ga-

rantizar que no se modifique el
escenario del mismo, como en
su prevencion, pues los efecti-
vos mientras patrullan pueden
detectar problemas de riesgo
de accidentes y trasladarselos
a la autoridad laboral.

Para que los agentes de Poli-
cia puedan asumir esta fun-
cion es necesario formacion,
gue se aumente el numero de
efectivos, que seorganicesuac-
tuacion y que se firme un con-
venio con la Fiscalia y la Ins-
peccién de Trabajo.




