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| Castilla-La - -
Mancha ocupa ia
tercera plaza, en

el conjunto del
pais, en cuanto a
empleados y
numero de
empresas

los centros de trabajo, con el ob-

jetivo siempre de superar las difi- -

cultades de los 1ltimos afios y
mantener las magnitudes econd-
micas actuales.

Escasa mecanizacién

Sin embargo, no todo es per-
fecto en esta actividad en la re-
gién, y como han venido denun-
ciando reiteradamente los sindi-
catos, se trata de una industria
manufacturera escasamente me-
canlizada, con abundante mano

de obra femenina en situacion de
precariedad laboral, lagunas for-

~mativas importantes en los nive-

les de gerencia y, en muchos ca-

808, una mentalidad empresarial
~ con escasos horizontes, lo que
- marca clerta inestabilidad em-
- presarial y laboral. .
A juicio de los sindicatos, todo
. ello debe modificarse sustancial-

mente para dotar a las empresas

" de las condiciones necesarias

para mantenerse siempre en can-

delero y que las cifras del sector
' no queden en frias-estadisticas
para lucir «en los escaparatesy, -

sin que reflejen la salud de un
sector que, si bien goza de una
buena posicion, deben mejorar
muchos aspectos en todos los
sentidos. . '

Castilla-Ledn
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- cordando que existe una perma-
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sion Textil (Retex) se subven-
ciond a empresas textiles de la
region por un montante total de
460 millones de pesetas, ademads
de los fondos de otras convocato-
rias como Forcem para la forma-
cion continua, ayudas que, segin

‘De esta forma, desde las cen-
trales sindicales se ha venido re-.

nente demanda de ayudas insti-
tucionales que pueden ser
utilizadas por los empresarios
para lograr estas mejoras que se
vienen demandando. Segin da-
tos facilitados por Comisiones

zarse con mejores mecanismos
Obreras, en el ano 1995 sdélo de

de control para que vayan real-
mente destinadas a los fines para

el citado sindicato, deben reali-

10s que se conceden. E] futuro
esta ahi y habra que hacerle
frente en las mejores condicio-
nes, una idea en la que coinciden
empresarios y sindicatos y en la
que, a juicio de ambaes, el Centro
Tecnoldgico de Talavera, debera
jugar en todo momento «un pa-

- pel principal» como foro privile-

giado de formacion y conciencia-
cion del sector.

Palavera. E. Cedena

feccion siempre ha es- |

tado vigilado muy de cerca por
las cenirales sindicales, conoce-
doras de la inestabilidad en mu-
chos casos de las empresas de
este tipo y de la precariedad labo-

rio comarcal de Comisiones
Obreras en Talavera, Julio Lo-

- 1pez, perfecto conocedor de la si- -

tuacién del sector en la comuni-
dad auténoma, uno de los princi-

dad viene derivado de la natura-

gue posee en gran medida, ya
gque la mayoria de la produccion

para grandes empresas Induico,
Zara, Blanco y otras que les im-
ponen bajos precios y unos estre-
chos margenes, | -
Seglin Lopez, en Castilla-La
Mancha son muy pocas 1as em-

presas que abordan todo el pro-

ral que conlleva. Para el secreta-
se evidencian, segiin el represen-
mativas en los niveles de geren-
pales problemas de esta activi-.

leza de sector subcontratante:

es para terceros, generalmente

sz cna Sindicatos: «La otra cara de la modan

cion masiva de empleo. Estas cir-
cunstancias se combinan con
una mentalidad empresarial «del
- beneficio rapido» y una falta de

ceso productivo de principio a
fin, es dechr, diseiio, confeccién y
comercializacion, por lo que ¢l
valor anadido que se genera en
estas fases no revierte en las em-
presas de la region, que mantie-
nen asi su precariedad. Ademas,

campo laboral «un sector pro-
blematico», en expresién del diri-
gente sindical, quien también de-

tante de CC.00,, carencias for- nuncia los bajos salarios y la no

cia y en 1a mano de obra directa,
asi como un muy reducido ta-
mano de las empresas, que limita
claramente, a su juicio, sus capa-
cidades inversoras y para abor-
dar nuevas estrategias de pro-
duccion. SR

Para Julio Lopez, el sector esta
empezando a salir de la crisis y
aborda hoy un proceso lento de
recuperacién, aunque todavia
muchas empresas arrastran si-
tuaciones de dificultad que mu-
chas veces derivan en la destruc-

tegorias profesionales y de pro-
mocion. Segun sus datos, &1 99
por ciento de las trabajadoras del
textil cobran el salario minimo
intertextil, situado en las 81.304
pesetas al mes. -

La precariedad en la contrata-
cion es, en su opinion, otra de las
senas de identidad del sector, a la
que se unen determinadas «argu-
cias empresariales para impedir
la fijeza de las plantillas, como
por ejemplo mantener varios
nombres de empresas y rotar por

iniciativas que hacen de este

- competitividad de una forma se-

aplicacion generalizada de las ca-.

-ayudar a conseguir un futurof

éstas periédicamente a
sus trabajadores, asi|
como no respetar la jor-|.
nada laboral y mantener muchas
irregularidades laborales en toda
la regionn.

Por todo ello, a su juicio, el fu-
turo de estas empresas de la con-
feccion pasa por regularizar esta
situacién y afrontar €l reto de la

ria, pero no con mano de obra ba-
rata para pugnar con Tailandia o|
Marruecos, sino «a traves de la

innovacion, la calidad, el disefio,
las comercializadoras y las inver-
siones en imagen de marca v ca-
lidad», aspectos gue, segiin Julio
L.opez, estan totalmente descui-|.
dados hoy en la region, aungue|
se ha avanzado algo en los ulti-
mos anos. En este sentido, Lopez|
cree que el Centro Tecnologico
de Talavera puede desarrollar un
gran papel en tales aspectos y|

mgjor para estas empresas.




