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CCOO, en defensa del personal laboral de la JCCM,
recurre ante el Tribunal Supremo para mantener
la aplicacion de lo pactado en el Convenio Colectivo

CCOO ha recurrido en casacion ante el Tribunal Supremo para que determine si
la Ley 1/2012, "de Medidas Complementarias para la Aplicaciéon del Plan de
Garantias de Servicios Sociales" de Dolores Cospedal vulnera lo dispuesto en la
Constitucion Espafiola. El recurso pide al Supremo que plantee ante el Tribunal
Constitucional cuestion de Inconstitucionalidad.

El area publica de CCOO CLM ha presenta-
do recurso de casacion ordinario ante la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
instando a ésta a plantear ante el Tribunal
Constitucional cuestion de inconstitu-
cionalidad en relacion a la Ley de medidas
complementarias para la Aplicacién del
Plan de Garantias de Servicios Sociales del
Gobierno Cospedal.

CCOO pide al TS que plantee ante el TC la
posible inconstitucionalidad de la Ley
1/2012 al considerar que incide directa-
mente en los derechos reconocidos en el
convenio colectivo para todo el personal
laboral de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

El recurso de CCOO recuerda que "la ley
autonoémica no puede prevalecer sobre la
ley estatal, y por tanto esta Ultima debe de
desplazar a la norma Autondmica.”

A juicio de CCOO, "la alteracion del con-
tenido del VI Convenio Colectivo del per-
sonal laboral de la JCCM hecha por la ley
Autondmica 1/2012 supone una interven-
cion legislativa que perteneceria, en su
caso, al marco de la competencia estatal.”

Para CCOO, la Ley 1/2012 vulnera
numerosos articulos (Titulo I, Capitulos 1y
1) del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Comu-
nidades de C-LM: jornada laboral, calen-
dario laboral, retribuciones salariales basi-
cas, horas extraordinarias, complemento
por incapacidad etc....

La coordinadora del area Publica de CCOO
CLM, Carmen Lo6pez, ha indicado ademas
que "la Administracion de la JCCM no solo
tiene la obligacién de negociar, sino que
deber llegar a acuerdo con los represen-
tantes legales de los trabajadores. La
Administracién esta sujeta al derecho labo-
ral al igual que cualquier otra empresa"

"Ya esta bien de negar la negociacién por
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parte de los actuales rectores de la JCCM.
Ya esta bien de decir que negocia cuando
en realidad lo que hace es imponer lo que
previamente tiene decidido™

"Desde el dia que entrd este nuevo Gobier-
no, tanto con el primer consejero de
Administraciones Puablicas como con el
segundo; tanto con el primer director ge-
neral de la Funcion Pablica como con el
segundo, no ha habido jamas ni intencion,
ni propdsito, ni ganas de negociar; y su
objetivo no ha sido otro que imponer sus
criterios sin respetar los derechos de las
personas que trabajan para la adminis-
tracion autondmica”.

"CCOO seguira luchando por que el Go-
bierno cumpla su responsabilidad al frente
de la administracion; y lo haremos como
hasta ahora: desde todos los &mbitos, con
movilizaciones, concentraciones y, como
en este caso, por via juridica”



