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CCOO emplaza a patronal, sindicatos y partidos
políticos a alcanzar un "Pacto por el Empleo"

El sindicato trabaja en promover una red de convergencia de
organizaciones en defensa de los servicios públicos

CCOO de Castilla-La Mancha ha
reunido esta semana a su
Comisión Ejecutiva regional y a
los secretarios generales de las
uniones provinciales y de las
federaciones regionales del
sindicato, para conocer en
detalle, de la mano del secre-
tario confederal de Comuni-
cación, el Pacto por el Empleo
presentado por la Confe-
deración Sindical de CCOO.

PACTO POR EL EMPLEO

El Pacto por el Empleo, además
de ofrecer un análisis de la
situación económica y sus
debilidades, desgrana las pro-
puestas de CCOO agrupadas en
seis grandes ejes: pacto de
rentas; pacto fiscal; control de
precios; reforma del sistema
financiero; un plan de vivienda
que apueste por el alquiler y la
rehabilitación; y un plan de
empleo que contemple
acciones decididas en relación
a las personas más jóvenes
como un modelo dual de for-
mación y empleo.

SERVICIOS PÚBLICOS

CCOO está trabajando en pro-
mover una convergencia de
organizaciones de la sociedad
civil para reestablecer el papel
que deben jugar los servicios
públicos como factor de inte-
gración social, dinamizador de
la economía y generador de
empleo.

El secretario de Comunicación
de CCOO, Fernando Lezcano,

hizo hincapié en la necesidad
de garantizar el Estado del
Bienestar que se está viendo
socavado por las políticas
implementadas en diferentes
comunidades autónomas go-
bernadas por el PP, entre ellas
Castilla-La Mancha.

CCOO está trabajando en
dos grandes líneas
estratégicas: por un lado,
el Pacto por el Empleo, que
recoge una batería de
medidas, de carácter
económico y social, que
requiere nuestra economía

para frenar la destrucción
de empleo, generar
nuevos puestos de trabajo
y dar cobertura a quienes
están en paro y no tienen
ningún tipo de protección;
y por otro en promover
una convergencia de orga-

nizaciones de la sociedad
civil para reestablecer el
papel que deben jugar los
servicios públicos como
factor de integración
social, dinamizador de la
economía y generador de
empleo.

Entre las propuestas
de CCOO en el Pacto
por el Empleo están: 
un crecimiento 
moderado de los
salarios y beneficios 
empresariales; 
control de precios; 
pacto de rentas con
una redistribución
equitativa de las 
cargas impositivas y
que combata el
fraude laboral; 
reforma del sistema
financiero; plan de
empleo con acciones
para los jóvenes; y
un plan de vivienda
que apueste por el
alquiler y la
rehabilitación

Repensar el sindicato: ideas
para un debate
La Confederación Sindical de CCOO está promoviendo un debate
abierto en el movimiento sindical y de manera singular en CCOO,
aprovechando la excusa que nos brinda el artículo del secretario
general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, y el secretario de
Comunicación, Fernando Lezcano con el título “Reivindicarnos y
repensarnos: sindicalismo, trabajo y democracia”. 

Con este artículo pretendían, haciéndonos eco de sus palabras,
“mirar hacia fuera, pero también hacia nuestro interior para ver
cómo estamos haciendo las cosas y cómo debemos hacerlas. En
la lógica de repensarnos debemos caminar hacia una nueva ética
militante”.

Ante el interés despertado por este artículo, el sindicato hace la
invitación a este debate para adoptar la estrategia de intervención
más acertada. Animamos a las personas que lo deseen a remi-
tirnos, en los próximos dos meses, sus opiniones y aportaciones,
que nos permitirán reelaborar un nuevo documento  para avanzar
en la construcción de un discurso renovado del movimiento sindi-
cal ante el nuevo escenario social y económico.

Los materiales podéis enviarlos a mjcaudevilla@ccoo.es
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