Un momento

de la entrevista
entre nuestro
redactor

y las feministas.

LA MUJER EN CC. OO.
“QUEREMOS DEJAR CLARO, QUE TANTO EL HOMBRE COMOQ LA MUJER SOMOS ANTE TODO
PERSONAS Y DEBEMOS SER CIUDADANOS CON LOS MISMOS DERECHOS Y OBLIGACIONES".

El dia 7 del pasado mes, se celebro en Toledo
con el tema ‘‘La mujer en CC.00.” un acto que
trato de poner al dia las aspiraciones generales de la
mujer, tanto en el terreno laboral como en el social
y juridico.

En este sentido se trato el tema de la completa
integracion de la mujer dentro de los Organos de
responsabilidad de Comisiones. :

Para hablarnos de todo ello, de todos sus proble- |

mas y aspiraciones un grupo de companeras se puso
en contacto con nuestra redaccion del boletin.

Asi son y esto quieren las mujeres de Comrisiones
Obreras.

—Hubouna vez, en tiempos de la Republica, don-
de las mujeres llegaron a ocupar carteras ministeria-
les, Federica Montseny, Victoria Kent, hasta que
un generalito llamado Franco, a través de su ‘‘Sec-
cion Femenina’ nos ‘‘enseno’ a lavar y coser, coci-
nar y sobre todo a estar calladitas —nos explica una
companera del textil—

—Una cosa hay que dejar clara—quien habla aho-
ra es Maria José Agustin—y es que la mujer que se
preocupa de todos estos problemas, de discrimina-
cion femenina, por supuesto no tiene nada de radi-
~ cal. No estamos en contra del hombre (como mu-
p chos han podido pensar). Aceptamos su critica y su
ayuda en nuestro camino hacia la igualdad de dere-
chos, lo que sucede es que hay un melentendido,
creado por el antiguo régimen politico, de cara a
desacreditar todo movimiento feminista y por eso
nos cargaron ese ‘‘sambenito’’.

Preguntamos a Maria Fé Munoz (metal) —;Co-
mo crees que se encuentra, desde tu punto de vista,
el sindicato de Comisiones, con respecto a la mujer
de nuestra provincia?

—La verdad es que la mujer en todos los aspec-
tos ha estado marginada; esta marginacion general

repercute también en el terreno sindical, de tal for-

ma que en el sindicato ha estado un poco margina-
da, tal vez por falta de oportunidades o por falta de
interés nuestro, que todo hay que decirlo. No obs-
tante en estos momentos estamos en un periodo
positivo y se esta dando un proceso de integracion,
de hecho ya se empieza a sumir responsabilidades
determinadas.

Maria del Sagrario Alonso (Textil)—Lo que pasa
con la mujer—nos dice—es que generalmente es bas-
tante reacia al problema sindical y su participacion

es minima. Por esto nuestra labor no solo va enca-
minada a reivindicaciones determinadas, sino tam-
bién hacia la integracion de nuestras companeras en
la lucha por la solucion de nuestros problemas

A Maria del Carmen Garcia Vargas (Delegada de
Comisiones) le preguntamos

En lo referente al trabajo existen unos proble-
mas determinados de una discriminacion descarada.

—; Cudles son los problemas que se encuentra la
mujer trabajadora?

—Enumerar tod os—nos dice—seria interminable,
empezando porque ya el trabajo es dificil de con-
seguir, mas de una vez las puertas se han cerrado a
la mujer: por el hecho de ser madres solteras. En
cuanto a la mujer casada es casi imposible encon-
trar trabajo.

—; Y una vez dentro de el?

—los problemas discriminatorios siguen. Empe-
zando por el salario. No hay derecho que un mis-
mo trabajo realizado por un hombre y una mujer
reporte a éste mas beneficios!, por eso una de nues-
tras mayores exigencias de tipo laboral y nuestra
mas perseguida reivindicacion sera la de ““a trabajo
igual, salario igual”. Otra marginacion muy comuin
es la falta de oportunidades de promocion en la
mujer, lo que impide y tira por los suelos las aspi-
raciones profesionales de éstas. En el sector del ser-
vicio domestico—nos dice Maria José Agustin—los
problemas adquieren mayor dimension, como tra-
bajadoras sin Seguridad Social; un solo dia libre a
la semana; los tratos de los ‘‘senoritos’’; todo esto
es algo con lo que tenemos que terminar.

En cuanto a vacaciones (de las internas) son las
mismas que las de los senores pero mientras que
ellos disfrutan, la muchacha trabaja para ellos (esas
son sus vacaciones).

Por eso nuestras aspiraciones entre otras cosas
van hacia el establecimiento de contratos de traba-
jo, inclusion en el régimen de la Seguridad Social y
hacia una negociacién de la ordenanza laboral del
sector.

Para terminar me recuerdan—Que junto al pri-
mero de Mayo (dia de la clase trabajadora) se re-
cuerde el 8 de Marzo (dia internacional de la mujer
trabajadora). : 5 :

Estos y muchos mads son los problemas con los
que se encuentra la mujer trabajadora; su discrimi-
nacion es total, no solo ya en el trabajo en particu-
lar sino en la sociedad en general.

_.5__

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin de la Unién Provincial de CCOO de Toledo. 5/1978.



