cumplimiento de lajornada laboral
(ocho horas) a las que se incremen-
tan los veinte minutos del bocadillo;
austeridad en el desarrollo del
puesto de trabajo en el que no pue-
den hablar, y un seguimiento ex-
haustivo de la produccion, dandose
el caso de que cuando empiezan se
ven obligadas a realizar horas ex-
traordinarias sin remunerar para
poder recuperar la produccion que
pierden con respecto a sus compa-
fieras, para lo cual la encargada del
taller obliga a llevar un parte de
trabajo en el que se refleje "cada
minuto del dia" que estan al frente
de la maquina. Otra circunstancias
es el amedrentamiento al que se ven
sometidas cuando alguna de ellas
reclama ciertas mejoras laborales o
simplemente se niega a realizar
alguna tarea encomendada que di-
fiere del trabajo para el que fue
contratada, talesel casodebarrer el
taller o limpiar los aseos que las mas
de las veces dejan mucho que desear
en cuanto a garantias sanitarias,

UNAS
FELICES FIESTAS

segun las entrevistadas, en las ofi-
cinas y a puerta cerrada se ven
sometidas a presiones y amenazas
de despido constante por parte de
los personas mas directamente
implicadas en la empresa, cuando,
segun sus declaraciones, ellas han
de guardar silencio sobre ciertas
anomalias de las encargadas como
es el "realizar trabajos para el uso
particular de estas".

SILENCIO
DETRAS DE LA PUERTA

Otra de las obligaciones a cumplir
por las trabajadoras es la de, per-
manecer en un silencio rigurosoy a
puerta cerrada en los talleres ca-
muflados que se esconden detras de
un armario cuando una inspeccion
de trabajo visita las instalaciones,
por no mencionar los casos en "los
gue hacen que te escondas en el bafio
o te dicen que te marches a tu casa
porque esperan la visitay después te
obligan a recuperar las horas de

LES DESEAMOS

trabajo en las que has estado ausente
para encubrirles las irregularida-
des aellos". A todas estas particula-
ridades habria que sumar el hecho
de que todas estan con Un contrato
de trabajo de mediajornada, cuando
en realidad realizan las ocho horas
(ademés de los veinte minutos del
bocadillo). Los contratos reflejan
una cantidad que rondan las 30.000
ptas percibiendo 40.000 ptas, diez
mil méas, a cambio de cuatro horas
de trabajo sin posterior reconoci-
miento en la Seguridad Social o el
tasa a percibir en caso de que se
gueden en el paro. A lo que hay que
sumar que muchas de estas traba-
jadoras tienen que abandonar su
puesto de trabajo por serle imposi-
ble continuar debido alos dolores de
columnaal que estan abocadas des-
pués de cuatro o cinco afios inclina-
das sobre la maquina de coser.
Todas estas circunstancias dan
como resultado una produccion
media de unas 800 camisas diarias
en un taller que disponga de cin-
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