OTRAS PROFESIONES JURIDICAS

-Procuradores de los Tribunales. Son profesionales liberales e inde-
pendientes cuya misién esjugar el papel de intermediarios entre el inte-
resado, el abogado y eljuzgado en los Tribunales de Justicia.

-Notarios. Para obtener el titulo de Notario es necesario aprobar
previamente una oposicion libre.

-Registradores de la propiedad. Para serlo es preciso aprobar unas
oposiciones. Su funcién es registrar derechos que ya le vienen configu-
rados en los libros-registro a su cargo.

-Corredores Colegiados de Comercio. Se accede por oposicion.
Cada afio suelen quedar unas 20 plazas libres. Su funcién es actuar co-
mo fedatarios del trafico mercantil.

OTRAS ADMINISTRACIONES

Para las oposiciones de Comunidades Auténomas o locales con-
viene estar atento a los boletines oficiales u 6rganos de informaciaén
de cada administracion.

ORGANISMOS INTERNACIONALES

También se puede acceder a plazas convocadas en organismos in-

ternacionales como la C.E.E., Unesco, O.C.D.E., O.I.T., Consejo de Eu-
ropa, Consejo Econémico y Social, etc.

DOCENCIA E INVESTIGACION

Se accede a ladocencia en las universidades bien mediante contra-
to, bien por superaciaén de concurso-oposicién. Hay 4 categoris en la
docencia: Profesor asociado, Profesor ayudante, Profesor titulary Cate-
dratico. Para ser Profesor titular es necesario poseer el titulo de Doctor,
y para ser Catedratico se exige, al menos, tres afios de experiencia co-
mo Profesor titular.

TRABAJO EN EMPRESAS

¢Coémo buscarlo? Para acceder a un puesto de trabajo en una em-
presa es conveniente seguir alguno de estos caminos :

-Salto directo desde la universidad y otros centros de estudio de
postgrado, por la relaciéon que éstos mantienen con las empresas.

-Colegios Profesionales. Los colegios profesionales estan dotados
de una bolsa de empleo, por lo que constituye una buena fuente de in-
formaciéon de las demandas de trabajo. En el territorio de nuestra uni-
versidad funcionan 4 Colegios profesionales, sus direcciones son:

Pza. del Ayuntamiento, 2 45002 Toledo. TIf.: (925) 22 21 51 - 22 32 67.
C/ San Agustin, 1, bajos 02001 Albacete. TIf.: (967) 21 41 81-82
C/Palafox, 1, 16001 Cuenca.TIf.: (966)2251 16.

C/Camarén, 6 13002 Ciudad Real. TIf.: (926)2207 21.

-Anuncios en la prensa diaria, tanto nacional como local. También
es aconsejable revisar periédicos y revistas especializadas.

- El Instituto Nacional de Empleo (INEM).

- El contacto directo con las empresas, las cuales, sobre todo las de
gran tamafio, suelen llevar su propio banco de datos de personas dis-
ponibles para trabajar. Por ello es conveniente enviar el curriculum alas
grandes empresas y, muy especialmente, a aquellas consultoras que
cuentan con un departamento de seleccion de personal.

-Becas en empresas para recién licenciados. Existen diversos orga-
nismos, tanto publicos como privados, que conceden este tipo de be-
cas. Destaca la Fundacion Empresa Publica, dependiente del INI (Insti-
tuto Nacional de Industria); anualmente concede unas 450 o 500 becas;
la convocatoria suele aparecer en el mes de septiembre en los peri6di-
cos de mayor tirada. El importe de la beca es de unas 80.000 pts. al
mes, y los datos quedan guardados en un banco de datos a disposicion
de las empresas publicas para cubrir sus necesidades.
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