COCINA

POLLO TRUFADO

ingredientes:

Un pollo

Un filete de ternera

Un filete de cerdo

Tres huevos

Un pellizco de nuez mos-
cada

Un pellizco de pimienta
negra molida

Un pufiadito de miga de pan

Jerez seco

Una lata de trufas

Tres tiras de jamén entreve-
rado

Un pufiadito de pasas

Un pufiadito de pifiones

Modo de hacerlo: Deshuesar
el pollo, habiendo quitado antes la
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piel con mucho cuidado, pues sera
lafunda del fiambre que resultara.

Picar el filete de cerdo, el de
ternera y toda la carne del pollo,
excepto media pechuga que reser-
varemos.

Aliflar la carne picada con los
huevos, la pimienta molida, la nuez
moscada, la miga de pan desme-
nuzada y mojada en jerez, y dejad
media hora para que tome el alifio.

Estirar la piel del pollo procu-
rando que no haya ningun agujero.
En caso de que lo haya, debemos
coserloy extender la carne picada.

Poner por encima las pasas, los
pifiones y la trufa fileteada. Poner
salteadas las tiras de jamén y la
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pechuga del pollo que habiamos
reservado, cortada en tiras.

Formar un rollo con la piel y
coser. Tener cuidado de que no
haya ninguna rotura, pues se saldria
el relleno. Envolver en un pafio muy
fino, tipo gasa, muy apretado.
Poner en la olla exprés a cocer
durante 40 minutos, junto con los
huesos del pollo, un hueso de
jamén fresco, una copa de jerezy
una ramita de tomillo.

Una vez cocido, sacar el rollo
del caldo y sin quitarle latela, pren-
sar con algo de peso encima, de
tres a cuatro horas.

Adornar con huevo hilado o
fruta en almibar.

Julia

cunstancias es en el

Sucesion de contratos

Es frecuente ver
que los despachos de
quienes nos dedica-
mos al Derecho Labo-
ral, renovacién de con-
tratos formalizados a
tiempo determinado o
sucesion de contratos
con interrupcion de
pocos dias, preten-
diendo que la relacion
laboral no alcance el
caracter fijo de empre-
sa, alegando que
dichos contratos estan
visados por la Oficina

50 - DESPERTAR

de Empleo. Pese a tal
visado, muchos de
estos documentos no
tienen validez alguna
respecto a determinar
la eventualidad o fecha
de finalizacion del
tiempo contratado, al
ser los mismos realiza-
dos en fraude de ley.

El hecho del.visado
por la Oficina de
Empleo no legaliza el
contenido del mismo
contrato, dado que tal
visado es mero registro
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en el 6rgano referido.
Asi pues, quienes utili-
zan por sistema esta
practica no ajustada a
Derecho se pueden
encontrar con una
reclamaciéon del traba-
jador ante Magistratura
de Trabajo y una poste-
rior sentencia decla-
rando la fijeza en el
puesto de trabajo,
reconocimiento de
antigiedad desde el
dia del primer ingreso y
la nulidad del despido.

Donde mas se
observan estas cir-

sector del campo, hos-
teleria y construccion;
por lo que se le reco-
mienda a quienes estén
afectados en tal préac-

tica contractual, la
observacion de las dis-
posiciones legales de

contratacion en su pro-
pio beneficio. Tampoco
el abonar los salarios
con la cuantia de even-
tual desvirtua la posible
fijeza de los trabajado-
res afectados.
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