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Plazas de Administrativo:

- Ser Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Valdepefias, Grupo D, escala de Administraciéon General,
Subescala Auxiliares, y encontrarse en situacién de servicio
active, servicios especiales o procedentes de la situaciéonde
suspenso que hayan cumplido el periodo de suspensiones,
asi como los excedentes voluntarios.

- Asi mismo deberan acreditar una antigliedad minima
de dos afios en el puesto de trabajo de Auxiliar de Adminis-
traciéon General.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, BUP, Acceso
ala Universidad para mayores de 25 afios, FP 2 o0 equivalen-
te o una antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo D.

Plaza de Sargento de la Policia Local:

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Valdepefias, Grupo C. Escala Administracién Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria
Caboy encontrarse en situacion de servicio activo, servicios
especiales o procedentes de la situacidén de suspenso que
hayan cumplido el periodo de suspension, asi como los
excedentes voluntarios.

~Asimismo debera acreditar una antigiiedad minima de
dos‘afios en el puesto de trabajo de cabo de la Policia Local.

- Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, BUP,
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, forma-
cién profesional de 2° grado o equivalente o llevar mas de 10
afios desempefiando las funciones correspondientes a la
categorfa de Cabo del Grupo D o C o de Guardia.

Plaza de Técnico de Medic Ambiente.

- Estar en posesién del Titulo de Diplomado Universitario.

Plaza de Operario de Instalaciones.

- Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escola-
ridad.

Plaza de Monitor Deportivo.

- Estar en posesion de Titulo de Graduado Escolar, FP
| 0 equivalente y estar en posesidn det Titulo de Monitor de
Aerobic y Musculacién expedido por la Federacién corres-
pondiente o por organismos homologados por alguno oficial.

Plaza de Colaborador de Festejos/Participacion Ciu-
dadana.

- Estaren poseSIén de deltitulo de graduado escolar, FP
I o equivalente,

Plaza de Oficial 12 - Chofer.

- Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, FP
I 0-equivalente.

. «Estar en posesion del permiso de conduccion de las
clases By C1.

::Plaza de Operarios de Servicios Muitiples.

d - Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escola-
ridad.

Plaza de Administrativo (5020).

- Ser trabajador fijo del Ayuntamiento de Valdepefias,
grupo asimilado D, denominacién Auxiliar Administrativo,
con una antigledad minima de dos afios.

- Estar en posesion del tituio de Bachiller, BUP, Acceso
ala Universidad para mayores de 25 afios, FP 1l 0 equivalen-
te o una antigliedad de diez afios en el grupo asimilado D,
denominacién Auxitiar Administrativo.

Plaza de Ordenanza-Guia.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP |
o equivalente.

- Ser trabajador fijo del Ayuntamierito de Valdepefias,
grupo asimilado E, denominacién Ordenanza, con una anti-
gledad minima de 2 anos.

Plaza de Administrativo (5050).

- Ser trabajador fijo del Ayuntamiento de Valdepefias,
grupo asimilado D, denominacidn Auxiliar Administrativo,
con una antigiiedad minima de dos afios.

- Estar en posesién del titulo de Bachiller, BUP, Acceso
a'la Universidad para mayores de 25 afios, FP Il 0 equnvalen-
te o una antigliedad de diez afios en el grupo asimilado D,
denominacion Auxiliar Administrativo.

Plaza de Oficial de 12 albafil.

- Ser trabajador fijo del Ayuntamiento de Valdepefias,
Grupo asimilado E o D, denominacién Operario u Oficial 2

_de Albaiiileria, con una antigliedad minima de dos afios.

- Estar en posesmn del Titulo de Graduado Esce'ar, FP

| o equivalente. ~
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Plaza de Director de la Escuela de Mdsica.

- Estar en posesion del titulo de profesor de grado
superior de musica o equivalente.

- Ser trabajador fijo de este Ayuntamiento, Grupo asimi-
lado A, denominacién Profesor de la Escuela de Musica/
Conservatorio Elemental, con una antigliedad minima de
dos afios.

Plaza de Encargado de Guarderia Rural.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP)
0 equivalente.

- Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo como
Guarda Rural de este Ayuntamiento, con una antigliedad
minima de dos afios.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.-Lasinstancias solicitando tomar parte en los proce-
sos selectivos, en las que los aspirantes deberan manifestar
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base anterior,"y su compromiso de prestar juramento o
promesa en la forma prevista en el Real Decreto 707/79 de
5 de Abril, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente y se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente ai de la
publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Las solicitudes también podran presentarse en la
forma prevista en el articulo 38.4 de la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.- En los Concursos-Oposiciones, los aspirantes
acompafiaran a la instancia “Curriculum Vitae" adjuntando
los documentos acreditativos de los méritos alegados para
permitir su valoracion,

3.4.- Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas
para todas las plazas que no sean de promocion interna, y
a la instancia se acompafara el justificante de su ingreso en
la Tesoreria Municipal.- Los derechos de examen para las
plazas de promocion interna sera de 1.000 pesetas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia u Organo Delegado de la misma aprobara la rela-
cion de aspirantes admitidos y excluidos, mediante resolu-
cion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay
en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial,
concediéndose a los interesados un plazo de 10 dfas habiles
a efectos de reclamaciones.

4.2 - El mismo Organo aceptara o desestimara las recla-
maciones formuladas.- En caso de aceptarse alguna se proce-
dera a aprobar y publicar una nueva relacion de admitidos.

QUINTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

5.1.- Miembros comunes a todas las plazas:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
o Concejal en quién delegue.

Vocales:

Un representante de la Consejeria de Administraciones
Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha.

El Jefe del Servicio correspondiente o un Técnico exper-
to designado por la Alcaldia.

Un representante de los Funcionarios-Personal Laboral,
propuesto por la Junta de Personal-Comité de Empresa, con
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la
respectiva plaza.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario que
legalmente le sustituya.

5.2.- Miembros especificos del Tribunal de cada plaza:

Plazas de Guardiay Sargento de la Policia Local:

Un representante de la Jefatura de Policia.

5.3.- Juntamente con los miembros titulares se designa-
rén los suplentes.

5.4.- La composicion de Tribunales Calificadores se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia simultanea-
mente a la relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

5.5.- Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sean
titulares o suplentes, indistintamente.

5.6.- Podran asistir a las actuaciones de los Tribunales,
como Observadores un representante de cada Grupo Politi-
co Municipal que no ostente la Presidencia.

5.7 - Los Presidentes de los Tribunales podran acordar
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