El Ayuntamiento pone en
marcha un concurso para
ayudar a los emprendedores

Concedera tres premios de 1.000, 2.000 y 3.000 euros a los mejores proyectos empresariales,

que deberdn ponerse en marcha antes de los seis meses siguientes a la entrega de los premios

MAITE GUERRERO
VALDEPENAS

a concejala de Desarrollo Em-

presarial del Ayuntamiento

de Valdepefias, Julia Cejudo,

present6 el lunes las bases del
concurso “Valdepenas Emprende” que
ha puesto en marcha la administracion
local para ayudar a quienes quieran
emprender en la localidad.

Habra tres premios a los mejores
proyectos empresariales de personas
fisicas o juridicas que se presenten de
1.000, 2.000 y 3.000 euros, que se en-
tregaran a finales de diciembre o prin-
cipios de enero.

Los ganadores deberan poner en
funcionamiento la actividad que pre-
senten como maximo en los seis meses
después de la concesion del premio.

“El objetivo de estos premios es ayu-
dar al proceso de creacion de empre-
sas 'y promover el emprendimiento en-
tre la sociedad del municipio, premiar a
las personas con iniciativa emprende-
dora que pongan en marcha un nuevo
negocio y facilitar soporte y respaldo a
los emprendedores que inician su acti-
vidad empresarial, de forma que sirva
de estimulo para la creacion de nue-
vas empresas y nuevos empleos en el
ambito de la economia del municipio”,

15 PERSONAS CON DISCAPACIDAD SE
FORMAN PARA SU INCLUSION LABORAL

Una quincena de alumnos con discapa-
cidad de Valdepenas se estan forman-
do en un curso que pretende mejorar
su insercion laboral, a través de Inserta
Empleo de la Fundaciéon ONCE. El iti-
nerario formativo de 180 horas en ma-
teria de ofimatica esta incluido dentro
del programa operativo de Inclusion y
Economia Social asi como en el pro-
grama operativo de Garantia Juvenil.
“Desde el ayuntamiento seguimos de-
sarrollando esta politica activa de for-
macion, orientacion e integracion para
las personas con discapacidad porque
pensamos que es muy importante para
aquellas personas que lo tienen un po-
quito mas dificil’, manifesto la conceja-
la de Servicios Sociales, Maria del Mar
Marqués, que visit6 este curso que “no
solo busca la integracion y la formacion
porque también estan becados”.

Juuia CEJUDO, CONCEJALA DE DESARROLLO EMPRESARIAL / M. G.

declaré Cejudo.

Afadi6 que “de esta forma, se ayuda
a la financiacién de la puesta en mar-
cha de la empresa, y se contribuye a su
proceso de creacion, promoviendo el
desarrollo de la economia local como
via de mejora de la cantidad y la calidad
del tejido productivo y del empleo en el
municipio de Valdepenias”

Los técnicos de Desarrollo Empre-
sarial realizaran un seguimiento de los
emprendedores para asesorarles.

El plazo de presentacion de los pro-

Lanza

yectos finalizara el 11 de noviembre.
Las solicitudes se pueden presentar a
través de la sede electrénica del Ayun-
tamiento o en el Registro General de la
administracion local. Se puede solicitar
informacion y apoyo en la concejalia
de Desarrollo Empresarial, en la calle
Castellanos, y las solicitudes y las ba-
ses estan disponibles en la web www.
valdepenas.es.

Julia Cejudo animé a quien tenga en
mente poner en marcha algin negocio
a que aproveche esta iniciativa.
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Tecnobit - Grupo
Oesia estrena

web para atraer
talento para sus
grandes proyectos
tecnologicos
internacionales

LANZA
VALDEPENAS

Tecnobit - Grupo Oesia, con sede en
Valdepenias, ha lanzado su renovada
web de Empleo para atraer talento
para sus grandes proyectos tecno-
légicos internacionales de Tecnolo-
gias de la Informacion y de Ingenie-
ria electronica avanzada.

La nueva pagina ofrece una ima-
gen renovada de Tecnobit - Grupo
Oesia, vinculada con la innovacion y
la tecnologia, sellos distintivos de la
compaiiia a lo largo de toda su tra-
yectoria de mas de 40 afos.

De ese modo, la web refleja los
principales productos y sectores de
actividad de Grupo Oesia en sus dos
campos de actividad: la Transforma-
cién digital de empresas y organis-
mos en los sectores de Administra-
ciones publicas y Sanidad Digital,
Banca y Seguros y Telco&Hightech
y Ciberseguridad y los productos y
sistemas de Ingenieria avanzada en
Defensa y Seguridad y Aeroespacial.

Culturay Desarrollo Profesional
La web presenta la oferta global de
la compafiia como “employer bran-
ding”, mostrando no solo su activi-
dad, sino su sélido compromiso con
la sociedad y las politicas de Cultu-
ra 'y Desarrollo Profesional entre las
mas avanzadas de Espania. Asi lo han
reconocido en diversas ocasiones
varias instituciones, como Forbes.

Entre los programas de desarro-
llo profesional y personal, destaca la
Universidad Tecnologica Oesia, que
da respuesta a las necesidades de
formacion de sus profesionales en
tres ambitos: Campus de Compe-
tencias Técnicas, Campus de Desa-
rrollo Personal y Campus de Forma-
cion en idiomas.

También incluye la oferta dirigida
a atraer el talento joven, la Escuela
Oesia, enfocada a las personas que
se inician en el mercado laboral.

La pagina de Empleo y Seleccion
esta integrada en la web corporativa
de la compaiiia en el enlace https://
grupooesia.com/empleo/.

Con esta renovada web Grupo Oe-
sia avanza en su estrategia de cap-
tacion de talento para sus grandes
proyectos tecnolégicos, que desa-
rrolla en 16 sedes desplegadas por
todo el territorio nacional y Latam
(Colombia y Pert).



