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- Por estar en posesi 6n de titulacion universitaria de
grado medio : 0,50 puntos .

Solo podr6 ser objeto de valoracion una de f as titulaciones
del mismo nivel, en caso de poseer varias .

No sera valorable los titulos acad 6micos imprescindi-
bles para la consecucibn de otros de nivel superior.

La sums total de los meritos alegados no podra superar
los cuatro puntos .

Fase de opQSician :
Constar de los siguientes ejercicios de caracter obliga-

torio y eliminatorio :
1 °.- Prueba de aptitud psico-t6cnica . dirigida a determi-

nar la aptitud de los aspirantes y adecuaci6n al perfil del
puesto del sargento del Cuerpo de la Policia Local .

2° .- Prueba de conoc i mientos generates . Consistirfi en
la contestacidn por escrito de dos temas uno de la pane
general y otro de la parts especial, elegidos al czar, entre los
que fi guran en el programs de la convocatoria (Anexo V) en
un tiempo maxima de 90 minutos .

3° .- Cons i stira en responder por escrito en un periodo
m 6ximo de 60 minutos, un terra propuesto por el Tribunal
relacionado con el contenido de la convocatoria, pero sin
que tenga que sujetarse a un terra a ep ( grafe concreto .

4°.- Resolver en el tiempo maximo de 90 minutos dos
supuestos practicos a elegir por el aspirants entre los cuatro
que proponga el Tribunal, que versar 6 n sobre materias
policiales relacionadas con el contenido del programs .

7 .2 .- Personal Laboral Fi jo .
CONCURSO-OPOSICION .
7 .2 .1 .- T6cnico de Medio Ambiente .
Fase de Concurso :
I 'endr6 car 6cter prev i o y no eliminatorio, regulandose

conforms al siguiente baremo de meritos :
a) .- Experiencia profesional :
Este apa rtado se valorara hasta un m 6ximo de 3 puntos :
- Por calla a r)o completo de servicio prestados en cual-

quierAdministracibn Publics, desarrollando tareas similares
al puesto al que se opts, a rezbn de 1,2 puntos/a ho,
prorrate6ndose los tiempos inferiores al aho .

- Por calla ado completo de serviclo prestado on empre-
sas privadas, acreditado porcontrato de traba jo debidamen-
te insecito en el INEM en el que figure el tiempo y is categoric
profesional desarrollando puesto de trabajo con tareas si-
milares a9 puesto que se opts, a razbn de 0,6 puntos/ado,
prorrate6ndose los tiempos inferiores al aho .

b ) .- Cursos de Formacibn y Perteccionamiento ..
Por la rea{izacibn de cursos de forrnaci6n y perfeccio-

n'amiento, directamente relacionados con la actividad a
desarrollar, cuya aptitud o superacidn se acrediten mediante
certi ficaci6n o diploma expedidos al efecto por entidades
publican oprvadas reconocidas oficialmente, hasta un m Axi-
mo de 1,5 pantos :

-De 20 a 40 horns: 0,05 pantos.
- Duracidn de 40 horns : 0,10 pantos .
- Duracidn hasta 60 horns : 0,20 pantos .
- Duracibn hasta 80 harass 0,25 pantos .

Duraci6n hasta 100 horns : 0,30 pantos .
Mss de 100 horns : 0 ,35 pantos .

Fase de Opos6ci6n :
Constarfi de los siguientes ejercicios de caracter obliga-

torio y eliminatorio :
1° .- Contestacibn por escrito de tres temas elegidos at

czar uno del temario de la parts general y dos del temario de
la parts especial del Anexo VI, en el plazo m 6ximo de 4 horns
pars la totalidad del ejercicio . Los opositores tendrfin amplia
libertad en cuanto a la forma de exposicidn . Se apreciar6 por
el Tribunal el conocimiento del terra y as mate r ias conexas,
la capacidad de sintesis y la adecuada exposicibn .

2 .- Prueba pr6ctica, Constarfi de to siguiente :
La realizacibn de un supuesto practico, extraido al czar

por los concursantes, entre tres casos directamente relacio-
nados con la titulacidn exigida y el contenido de las funcio-
nes o tareas propias de la plaza de personal laboral fijo
t 6cnico municipal que se ofe rta . Para el desarrollo del ante-
rior ejercicio, el Ayuntamiento proporcionar 6 los medios
materiales y t6cnicos . El contenido del ejercicio, el tiempo de
duracidn y sistema de penalizacibn, ser dn expuestos poi el
Tribunal antes del comienzo del mismo una vez que sea
abierto y selecc i onado el supuesto a realizar .

7 .2 .2 .- Operario de Instalaciones .
Fase de Concurso :
El Tribunal valorara los meritos alegados por {os aspi-

rantes de acuerdo con. el siguiente Baremo, hasta un mjjxi-
mo de 3 puntos :

- Por calla ano completo de servicio prestado en cualquier
Administracibn Publics, desarrollando puestos de trabajo con
tareas similares al puesto al que se opts, a raz6n de 1,2 puntos/
ano, prorrate6ndose los tiempos inferiores al ano .

- Por calla ano completo de servicio prestado en empre-
sas privadas, acreditado por contrato de trabajo debidamen-
te inscrito en el INEM en el que figure el tiempo y la categoric
profesional desarrollando puesto de trabajo can tareas simi-
lares al puesto que se opts, a razon de 0,6 puntoslafio,
prorrate6ndose los tiempos inferiores al ano .

Fase de Oposicion :
Constara de los siguientes ejercicios de caracter obliga-

torio y eliminatorio :
1° .- Consistira en una prueba practica directamente

relacionada con las funciones a desarrollar .
2° .- Consistiri en contestar, en un tiempo m6ximo de 1

hors, dos temas extraidos al czar del temario que figura en
el Anexo numero VII de las presentes Bases .

7 .2 .3 .- Monitor Deportivo .
Fase de Concurso :
a) .- Experiencia profesional :
Este apartado se valorara hasta un maximo de 3 puntos :
- Por calla ano completo de servicio prestado en cual-

quier Administracion Publics, desarrollando puestos de tra-
bajo con tareas similares al puesto al que se opts, a raz6n de
1,2 puntos/aho, prorrate6ndose los tiempos inferiores al
afio .

- Por calla ano completo de servicio prestado en empre-
sas privadas, acreditado por contrato de trabajo debidamen-
te inscrito en el INEM en el que figure el tiempo y la categoric
profesional desarrollando puesto de trabajo con tareas simi-
lares al puesto que se opts, a razon de 0,6 puntos/ano,
prorrate6ndose los tiempos inferiores al ano .

b) .- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento .
Por la realizacibn de cursos de formacibn y perfeccio-

namiento, directamente relacionados con la actividad a
desarrollar, cuya aptitud o superacibn se acrediten mediante
certificaci6n o diploma expedidos al efecto por entidades
publican o privadas reconocidas oficialmente, hasta un mfixi-
mo de 1,5 puntos :

De 20 a 40 horas : 0,05 puntos.
Duracibn de 40 horas: 0,10 puntos .
Duracibn hasta 60 horns : 0,20 puntos .

- Duracibn hasta 80 horns : 0,25 puntos .
Duraci6n hasta 100 horns : 0,30 puntos .

- Mks de 100 horns: 0,35 puntos .
Fase de Oposici6n :
1°,- Comprenderd un reconocimiento medico de acuer-

do con las pruebas establecidas en el Anexo V1112 .
2° .- Superacibn de las pruebas de aptitud ffsica segGn

Anexo V111 .3 .
3° .- Consistir6 en contestar en un tiempo maxima de una

hors dos temas extrados del temarlo que figura en el Anexo
VIII .1 (uno de la parts general y otro de la parts especifica) .

7 .2 .4 .- Colaborador de Festejos/Participaci6n Ciudadana .
Fase Concurso .
Tendrfi caracter prev(o y no eliminatorio, regul6ndose

conforms al siguiente baremo de meritos :
a) .- Experiencia profesional :
Este apartado se valorarfi hasta un maxima de 3 pantos :
- Por calla ado completo de servicio prestado en cualquier

Administracidn Publics, desarrollando puestos de trabajo con
tareas similares al puesto at que se opts, a razdn de 1,2 puntos/
ano, prorrateandose los tiempos inferiores al afio .

- Por calla aho completo de servicio prestado en empre-
sas privadas, acreditado por contrato de trabajo debidamen-
te inscrito en el INEM en el que figure el tiempo y la categoric
profesional desarrollando puesto de trabajo con tareas simi-
lares al puesto que se opts, a raz6n de 0,6 pantos/ado,
prorrate6ndose los tiempo& inferiores al ano .

b) .- Cursos de Formaci6n y Perteccionamiento .
- Por la realizacion de cursos de formaci6n y perfeccio-

namiento, directamente relacionados con la actividad a
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