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Sociedad
Alcaldes de Castilla-La Mancha, Extremadura y Andalucía se reunieron por las infraestructuras

Impulso público 
contra la violencia 

de género
Oretania

La Diputación Provincial de 
Ciudad Real impulsará de cara al 
próximo ejercicio presupuestario un 
programa de erradicación de la vio­
lencia de género. Un programa en 
el que se está trabajando actual­
mente, pero con el que se pretende 
combatir, fundamentalmente desde 
la base de la educación, este mal 
endémico que "por desgracia está 
de plena actualidad", señala María 
Victoria Sobrino, vicepresidenta de 
la Corporación Provincial y respon­
sable política del Área de la Mujer.

Para Victoria Sobrino las de­
mandas y los intereses de las mu­
jeres en los últimos tiempos han 
cambiado y las instituciones y enti­
dades no pueden permanecer aje­
nas a esta realidad. "Las mujeres 
de hoy en día necesitan apoyos es­
pecíficos y diferentes a los que se 
han demandando tradicionalmente, 
pero no se trata de abandonar las 
políticas que se han venido llevan­
do a cabo, sino de reforzar la ges­
tión con otras actuaciones propias 
del Siglo XXI", especifica.

Defiende que las mujeres tie­
nen ahora necesidades distintas que 
hay que atender de forma acertada 
y adecuada. "Ya nadie niega que la 
mujer ha salido a la calle, que ha 
conquistado parcelas impensables 
hace años aunque aún es preciso 
insistir en algunos aspectos para 
lograr la igualdad real", dice María 
Victoria Sobrino, quien considera 
que el meollo de la cuestión reside 
ahora en hacer todo lo posible para 
que las mujeres puedan compatibi- 
lizar la vida familiar y la laboral con 
la finalidad de que su faceta de 
madre no trunque carreras brillan­
tes o merme su independencia, aña­
de.

Está convencida, y así lo ex­
presa, que "una mujer fuerte psi­
cológicamente e independiente eco­
nómicamente constituye la mejor 
arma que se puede utilizar contra 
los malos tratos. Cuando una mu­
jer es autosuficiente se siente más 
capaz de afrontar una situación de 
violencia de género".

Uno de los retos, comenta, es 
lograr compatibilizar, de la mejor 
manera posible, la vida laboral y la 
familiar del hombre y la mujer. "Si 
una mujer decide voluntariamente 
abandonar un trabajo para criar a 
sus hijos me parece muy bien, pero 
que no sea porque llega a un punto 
que le es imposible trabajar y ejer­
cer de madre". En este sentido, es

consciente de que se debe implicar 
a todas las administraciones y sec­
tores sociales como sindicatos, em­
presarios, etc. "Todos tenemos que 
ir por el mismo camino para que las 
mujeres se sientan respaldadas y 
confíen en el sistema, porque es 
lamentable que haya muchas mu­
jeres que desean ser madres, que 
tienen trabajo y pareja estable y, sin 
embargo, se ven obligadas a renun­
ciar a la maternidad por miedo. 
Otras, en cambio, renuncian a su 
puesto de trabajo para ser madres 
y siempre son las que se sacrifican 
a la hora de formar una familia".

Foro de la Mujer
Dentro de la línea de dar un 

paso más a favor de las mujeres, y 
siguiendo el marcado carácter 
municipalista de las políticas que 
pone en marcha la Diputación de 
Ciudad Real, a mediados de año se 
hizo realidad la constitución del Foro 
Provincial Permanente sobre Políti­
cas Municipales de Mujer, con el que 
se pretende crear un espacio de 
reflexión, debate y elaboración de 
actuaciones sobre políticas de gé­
nero y seguir orientando desde la 
institución provincial a los Ayunta­
mientos de la provincia para refor­
zar sus políticas de mujer en los 
municipios.

Sobrino ha indicado que en­
tre los objetivos específicos del foro 
se encuentra implantar y desarro­
llar políticas transversales en los

ayuntamientos y en la propia Dipu­
tación Provincial; abrir debates so­
bre la realidad social de las muje­
res de la provincia, intercambiando 
experiencias que puedan dar lugar 
a cambios positivos en el quehacer 
cotidiano de políticas de género; 
formar a políticos y responsables en 
políticas de igualdad; unificar crite­
rios y trabajar coordinadamente en 
la provincia creando una red local 
para fomentar dichas políticas; tras­
ladar a los ayuntamientos una me­
todología de trabajo facilitando he­
rramientas necesarias e implicar y 
comprometer a las instituciones 
públicas y privadas, así como a 
agentes sociales y económicos de 
la provincia.

En el foro se abordarán cues­
tiones que afecten a la mujer en la 
sociedad actual, los cambios de la 
sociedad respecto a la mujer y las 
perspectivas de género; se impul­
sarán políticas transversales en los 
Ayuntamientos; se potenciarán la 
conciliación de la vida familiar y pro­
fesional; la formación académica y 
profesional; el empleo, el desarro­
llo económico y social, así como la 
educación. La violencia de género 
será otras de las cuestiones que se 
tendrán presentes en los análisis de 
este foro , que tam bién 
circunscribirá sus acciones a la par­
ticipación y al asociacionismo, así 
como a la cooperación internacio­
nal y a la inmigración.

La primera jornada del Foro

Provincial de la Mujer tendrá lugar 
en Ciudad Real el próximo día 10 
de diciembre. Se debatirá y habla­
rá sobre la situación actual de la 
mujer, enfoques de género y parti­
cipación y asociacionismo, esperan­
do que suscite el interés de la so­
ciedad.

El Foro Provincial no supone 
sino una nueva actuación que parte 
de la Diputación y que se suma a 
las que ya se vienen llevando a cabo, 
"porque la mujer está presente en 
todas las áreas de gestión", señala 
Victoria Sobrino, indicando que son 
diversas las líneas de apoyo como

las subvenciones destinadas a Ayun­
tamientos y asociaciones de muje­
res en temas de formación y em­
pleo, ya que éste es el segundo pro­
blema que afecta a las mujeres.

Destaca, asimismo, que en el 
Plan de Empleo que impulsa la Di­
putación se mantiene que el 25 por 
ciento de las contrataciones se for­
malicen con mujeres como benefi- 
ciarias. También, cómo a través del 
Patronato de Intereses Provinciales 
se gestionan programas de Empleo 
dentro de la iniciativa "Ciudad Real 
Promueve", dirigidos a la incorpo­
ración de la mujer al mercado la­
boral.

Otras actuaciones específicas 
para la mujer se contemplan desde 
el Área de Deportes, impulsando la 
práctica del deporte femenino, y 
desde el Área de Cultura.

La vicepresidenta de la Mujer 
considera que hay que seguir ha­
ciendo hincapié en la formación y 
en el empleo. Y no duda en apostar 
por medidas de acción positiva, 
"porque aún se necesitan". De ahí 
que hable de la necesidad de que 
las políticas coexistan, que no 
desparezcan las existentes, pero 
que surjan y se pongan en marcha 
otros nuevos enfoques que permi­
tan a las mujeres ser protagonistas 
de avances significativos que redun­
den en una mejora de calidad de 
vida como personas, como miem­
bros de pleno derecho de una so­
ciedad que asume la igualdad con 
cortapisas. "Porque trabajar por la 
igualdad de oportunidades es algo 
que está plenamente vigente", dice 
Sobrino, aunque reconoce que es 
necesario trabajar en otras claves.
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