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desarrollar, cuya aptitud o superaci8n se acrediten mediante
certificacibn o diploma expedidos al efecto por entidades
publicas o privadas reconocidas oficialmente, hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos :

- De 20 a 40 horas : 0,05 puntos.
Duracion de 40 horas : 0,10 puntos .

- quracion hasta 60 horas : 0,20 puntos .
- Duracion hasta 80 horas : 0,25 puntos .
- Duration hasta 100 horas : 0,30 puntos .
- Mks de 100 horas : 0,35 puntos .
Fase de Oposicion .
Constara de los siguientes ejercicios de caracter obliga-

torio y eliminatorio
1° .- Consistir6i en desarrollar por escrito en un tiempo

maxima de 90 minutos, dos temas extraidos al czar del
temario que figura en el Anexo IX de las Bases .

2° .- Consistira en desarrollar en un tiempo maxima de 1
hora, el supuesto o los supuestos practicos que el Tribunal
estime oportunos sobre las tareas propias del puesto de
trabajo al que se opta .

7 .2 .5 .- Plaza de Oficial de 1a/Chofer .
Fase de Concurso :
Experiencia profesional :
Este apartado se valorarfi hasta un maximo de 3 pantos :
- Por cada aho completo de servicio prestado en cualquier

Administration Publica, desarrollando puestos de trabajo con
tareas similares al puesto al que se opta, a raz8n de 1,2 puntos/
ano, prorrateandose los tiempos inferiores al ano .

- Por cada aho completo de servicio prestado en empre-
sas privadas, acreditado porcontrato de trabajo debidamen-
te inscrito en el INEM en el que figure el tiempo y la categoric
profesional desarrollando puesto de trabajo con tareas simi-
lares al puesto que se opta, a razon de 0,6 pantos/ano,
prorrateandose los tiempos inferiores al ano .

Fase de Oposicion :
Constarfi de los siguientes ejercicios de caracter obliga-

torio y eliminatorio :
1 0 .- Consistira en una prueba prictica directamente

relacionada con las funciones a desarrollar .
2° .- Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo

mfiximo de 90 minutos, dos temas extraidos al czar del
temarlo que figura en el Anexo XVI .

7 .2 .6 .- Operario de Servicios Multiples .
Fase de Concurso .
a) .- Experiencia profesional :
Este apartado se valorar6 pasta un maximo de 3 pantos :
- Por cada aho completo de servicio prestado en cualquier

Administracidn POblica, desarrollando puestos de trabajo con
tareas similares al puesto al que se opta, a raz6n de 1,2 puntos/
afio, prorrateandose los tiempos inferiores al ano .

- Por cada aho completo de servicio prestado en empre-
sas privadas, acreditado por contrato de trabajo debidamen-
te inscrito en el INEM en el que figure el tiempo y la categorfa
profesional desarrollando puesto de trabajo con tareas simi-
lares al puesto que se opta, a razbn de 0,6 pantos/ano,
prorratedndose los tiempos inferiores al ano .

b) .- Cursos de Formacibn y Perfeccionamiento .
- Por la realizacibn de cursos de formacibn y perfeccio-

namiento, directamente relacionados con la actividad a
desarrollar, cuya aptitud o superacion se acrediten mediante
eertificaci6n o diploma expedidos al efecto por entidades
publicas o privadas reconocidas oficialmente, pasta un maxi-
mo de 1,5 pantos :

- De 20 a 40 horns: 0,05 pantos.
- Duracibn de 40 horns: 0,10 pantos .
- Duration pasta 60 horns : 0,20 pantos .
- Duracibn pasta 80 horns : 0,25 pantos .
- Duration pasta 100 horns : 0,30 pantos .
- Mas de 100 horns : 0,35 pantos .
Fase de Oposici6n :
Constara de los siguientes ejercicios de caracter ob4iga-

torio y eliminatorio
1°.- Consistirfi on urra prueba pr6ctica directamente

relacionada con las funciones a desarrollar .
2°: Consistir6 en desarrollar poi escrito en un tiempo

maximo de 1 horn, dos temas extraidos al czar del temario
que figura como Anexo X de estas Bases .

7 .2 .7 .- Auxiliar Administrativo

Fase de Concurso :
a) .- Experieneia profesional :
Este apartado se valorara hasta un maxima de 3 puntos :
- Por cada aho completo de servicio prestado en cualquier

Administracion Publica, desarrollando puestos de trabajo con
tareas similares al puesto al que se opts, a razbn de 1,2 puntos/
ano, prorrateandose los tiempos inferiores al ano .

- Por cada aho completo de servicio prestado en empre-
sas privadas, acreditado por contrato de trabajo debidamen-
te inscrito en el INEM en el que figure el tiempo y la categoric
profesional desarrollando puesto de trabajo con tareas simi-
lares al puesto que se opta, a razon de 0,6 pantos/ano,
prorrateandose los tiempos inferiores al ano .

b) .- Cursos de Formation y Perfeccionamiento .
- Por la realizaci6n de cursos de formacibn y perFeccio-

namiento, directamente relacionados con la actividad a
desarrollar, cuya aptitud o superacidn se acrediten mediante
certification o diploma expedidos al efecto por entidades
pOblicas o privadas reconocidas oficialmente, hasta un maxi-
mo de 1,5 pantos :

De 20 a 40 horas: 0,05 pantos.
- Duration de 40 horns : 0,10 pantos .
- Duration hasta 60 horns : 0,20 puntos .
- Duracidn hasta 80 horns : 0,25 pantos ,

Duration hasta 100 horns : 0,30 pantos .
- Mas de 100 horns : 0,35 pantos .
Fase de Oposicion :
Constara de los siguientes ejercicios de car6cter obliga-

torio y eliminatorio :
1° .- Consistira en una topic a m ;§quina durante 10

minutos de un texto que facilitar6 el Tribunal a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto .- Se calificara la
velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado
y la correction que presente el escrito .- A estos efectos, los
opositores habrfin de asistir provistos de la correspond iente
maquina manual de escribir .

2° .- Conslstira en desarrollar por escrito en un tiempo
maxima de 90 minutos, 2 temas extrafdos al azardel temario
que figura en el Anexo numero XI .

3° .- ConsistirA en resolver en un tiempo m6ximo de una
horn un supuesto o supuestos practicos planteados por el
Tribunal, directamente relacfonados con las funciones a
desarrollar .

PROMOCION INTERNA .
7 .2 .8 .- Administrativo (5020) .
Fase de Concurso :
a).- Experiencia profesional :
Este apartado se valorara pasta un maximo de 3 pantos :
Por cads aho completo de servicio o fraccidn superior a

nueve meses prestados en el Ayuntamiento de Valdepehas,
a la expiration del plazo de presentation de instancias como
Funcionario de Carrera, Interino o Laboral : 0,07 pantos .

b) .- Cursos de Formation y Perfeccionamiento .
- Par la realizacidn de cursos de formation y perfeccio-

namiento, directamente relacionados con la actividad a
desarrollar, cuya aptitud o superacidn se acrediten mediante
certification o diploma expedidos al efecto por entidades
publicas o privadas reconocidas oficialmente, pasta un maxi-
mo de 1,5 pantos :

- De 20 a 40 horns: 0,05 pantos.
- Duracidn de 40 horns: 0,10 pantos .
- Duracidn pasta 60 horns : 0,20 pantos .
- Duration pasta 80 horns : 0,25 pantos .
- Duration pasta 100 horns : 0,30 pantos .
- Mfis de 100 horns : 0,35 puntos .
c) .- Por estar en posesibn de Titulaci6n Universitarie

Superior: 0,75 pantos .
d) .- Por estar en posesi6n de Titulaci6n Universitaria

Media : 0,50 pantos ,
Fase de Oposicion :
Constara de los siguientes ejercicios de carActer obliga-

torio y eliminaforio :
1° .- Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo

m6ximo de 3 horns, 3 temas extraidos al czar del temario
que figura en el Anexo numero XII (uno de !a parte general
y dos de la pane especial) .

2° .- Consistira en resolver en un tiempo maximo de 2
horns un supuesto o supuestos prficticos planteados por el
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