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Tribunal, directamente relacionados con las funciones a
desarrollar.

7.2.9.- Ordenanza Guia de Servicios Culturales.

- Fase Concurso.

a):~ Experiencia profesional:

Este apartado se valorara hasta un maximo de 3 puntos:

Por cada afio completo de servicio o fraccidon superior a
nueve meses prestados en el Ayuntamiento de Valdepefias,
ala expiracion del plazo de presentacién de instancias como
Funcionario de Carrera, Interino o Laboral: 0,07 puntos.

b).- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

- Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, directamente relacionados con la actividad a
desarrollar, cuya aptitud o superacion se acrediten mediante
certificacion o diploma expedidos al efecto por entidades
plblicas o privadas reconocidas oficialmente, hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,05 puntos.
-'Duracién de 40 horas: 0,10 puntos.
- Duracién hasta 60 horas: 0,20 puntos.
- Duracién hasta 80 horas: 0,25 puntos.
- Duracién hasta 100 horas: 0,30 puntos.
- Mas de 100 horas: 0,35 puntos.

Fase de Oposicién.

1° Consistird en desarrollar por escrito en un tiempo
maximo de 90 minutos dos temas extraidos al azar del
temario que figura como Anexo XIll de esta convocatoria.

2° Consistirad en la realizacién de una prueba practica
directamente relacionada con las funciones a desarrollar.

7.2.10.- Administrativo (5050).

Fase de Concurso:

a).- Experiencia profesional:

Este apartado se valorara hasta un maximo de 3 puntos:

Por cada afio completo de servicio o fraccién superiora
nueve meses prestados en el Ayuntamiento de Valdepefias,
ala expiracién del plazo de presentacion de instancias como
Funcionario de Carrera, Interino o Laboral: 0,07 puntos.

b).- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

- Por la realizacién de cursos de formacidn y perfeccio-
namiento, directamente relacionados con la actividad a
desarrollar, cuya aptitud o superacién se acrediten mediante
certificacion o diploma expedidos al efecto por entidades
publicas o privadas reconocidas oficialmente, hasta un méxi-
mo de 1,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,05 puntos.
- Duracién de 40 horas: 0,10 puntos.
- Duracién hasta 60 horas: 0,20 puntos.
- Duracion hasta 80 horas: 0,25 puntos.
- Duracion hasta 100 horas: 0,30 puntos.
.-~ Mas:de 100 horas: 0,35 puntos.

- --¢)= Por estar en posesion de Titulacion Universitaria
Superior: 0,75 puntos.

d).~. Por estar en posesion de Titulaciéon Universitaria

Media:-0,50 puntos.
_.Fase de Oposicion:

Constara de los siguientes ejercicios de caracter obliga-

torio y eliminatorio:
.. 1°.- Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo
maximo de 3 horas, 3 temas extraidos al azar del temario
que figura en el Anexo namero XIV (unc de la parte general
y dos de la parte especial).

2°.- Consistira .en resolver en un tiempo maximo de 2
horas un supuesto o supuestos practicos planteados por el
Tribunal, directamente relacionados con las funciones a
desarrollar.

- 1.2,11.- Oficial Primera Alba#il.

Fase de Concurso.

.. El Tribunal valorard los méritos alegados por los aspi-
rantes de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por trabajos realizados en el Ayuntamiento de Valde-

pefias como Pedn u Oficial Segunda de Albafiileria hasta un
maximo de 3 puntos:
.. Por cada afio completo de servicio o fraccidn superior a
nueve meses prestados en el Ayuntamiento de Valdepedas,
ala expiracion del plazo de presentacion de instancias como
Funcionario de Carrera, Interino o L.aboral: 0,07 puntos.

Fase de Qposicion.

Ejercicio Oinico. Consistira en una prueba préctica direc-
tamente relacionada con las funciones a desarrollar.

————

7.2.12.- Director Escuela de Mdusica.

Fase de Concurso.

a).- Experiencia profesional:

Este apartado se valorara hasta un maximo de 3 puntos:

Por cada afio completo de servicio o fraccion superior 3
nueve meses prestados en el Ayuntamiento de Valdepefas,
ala expiracion del plazo de presentacién de instancias coma
Funcionario de Carrera, Interino o Laboral: 0,07 puntos.

b).- Cursos de Farmacién y Perfeccionamiento.

- Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento, directamente relacionados con la actividad a
desarroliar, cuya aptitud o superacion se acrediten mediante
certificacion o diploma expedidos al efecto por entidades
publicas o privadas reconocidas oficialmente, hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,05 puntos.
- Duracién de 40 horas: 0,10 puntos.
- Duracion hasta 60 horas: 0,20 puntos.
- Duracién hasta 80 horas: 0,25 puntos.
- Duracién hasta 100 horas: 0,30 puntos.
- Méas de 100 horas: 0,35 puntos.

Fase de Oposicion.

Constara del siguiente ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio:

Consistira en la presentacion de una programacion para
un curso escolar del Conservatorio/Escuela de Misica, con
un minimo de 20 folios mecanografiados; que se expondra
ante el Tribunal por el opositor.

7.2.13.- Encargado Guarderia Rural.

Fase de Concurso.

a).- Experiencia profesional:

Este apartado se valorara hasta un méaximo de 3 puntos:

Por cada afio completo de servicio o fraccién superior a
nueve meses prestados en el Ayuntamiento de Valdepefias,
ala expiracion del plazo de presentacién de instancias como
Funcionario de Carrera, Interino o Laboral: 0,07 puntos.

b).- Cursos de Formacion y Perfecciocnamiento.

- Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, directamente relacionados con la actividad a
desarrollar, cuya aptitud o superacion se acrediten mediante
certificacion o diploma expedidos al efecto por entidades
publicas o privadas reconocidas oficialmente, hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,05 puntos.
- Duraci6n de 40 horas: 0,10 puntos.
- Duracion hasta 60 horas: 0,20 puntos.
- Duracién hasta 80 horas: 0,25 puntos.
- Duracion hasta 100 horas: 0,30 puntos.
- Mas de 100 horas: 0,35 puntos.

Fase de Opasicion.

Constara de los siguientes ejercicios de caracter obliga-
torio y eliminatorio:

1°.- Consistird en contestar por escrito en un tiempo
méaximo de 90 minutos, dos temas extraidos al azar del
temario que figura como Anexo XV.

2°.- Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo
maximo de 90 minutos, un supuesto relacionado con los
cometidos del puesto de trabajo determinado por el Tribunal.

7.3.- En los procedimientos de Concurso-Oposicién, la
fase de Concurso precedera siempre a la de Oposicién,

7.4.- Todos los ejercicios, salvo aquellos en que asi se
hace constar expresamente, se valoraran de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar en cada uno de ellos la
obtencion de un minimo de 5 puntos.

7.5.- Entodos los ejercicios de caracter escrito, a excep-
cion de los cuestionarios tipo test, se procedera a su lectura
publica ante el Tribunal, el cual podra formular preguntas, o
pedir aclaracién de su contenido.

OCTAVA.- PUNTUACIONES FINALES, LISTADE APRO-
BADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRA-
TACION.

8.1.- Las calificaciones de cada ejercicio y las valoracio-
nes de méritos se haran pablicas en el mismo dia en que se
acuerden y se expondran al pablico en el Tablon de Anun-
cios de la Casa Consistorial y en los locales donde se
celebren los procesos selectivos.

8.2.- La puntuacion final se obtendra sumando los pun-
tos obtenidos por cada uno de los aspirantes que havan
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