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• D .- Ningun trabajador podra ser discriminado o sancio-
nado en razdn de su sexo .

• E.- Se evitara en la redacci6n de convenios el lenguaje
sexista .

• 2.- La Comision de Seguimiento entendera e in#erven-
drA sobre todas aquellas cuestiones o situaciones de trabajo
que puedan afectar desfavorablemente a las mujores traba-
jadoras .

CAPITULO II .- COMISION DE SEGUIM I ENTO .
Articulo 5 .- COMPOSICION DE LA COMISION DE SE-

GUIMIENTO ,
1 .- Entre las partes firmantes se crea una Comisibn de

Seguimiento con caractervinculante y ejecutivo . Sus funciones
son las que se atribuyen en el articulado del presents AM .

2.- La Comisi6n de Seguimiento estar6 compuesta por
trey miembros en representaci6n de la Corporacidn y tres
miembros en representacidn de los trabajadores, designa-
dos entre ellos y que a su vez estos representaran a las
Centrales Sindicales f irmantes .

Articulo 6 .- REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE
LA COMISION DE SEGUIMIENTO .

1 .- La Comisi6n de Seguimiento, que estara presidida
par el Alcalde o persona en quien delegue, se constituirA on
el plazo maxirno de quince digs a partir de la firma del
presents acuerdo .

2 .- Los acuerdos de la Comisi6n requerirdn on todo caso
la mayoria absoluta y quedarAn reflejados coma tales en el
acta de la correspondiente reuni6n, que suscribirAn la adrni-
nistraci8n y la representacibn sindical, y se incluiran Como
parts integrante del AM dandoles la correspondiente publi-
cfdad on los centros de trabajo .

3,- La Comisi6n de Segulmiento, a trav6s do su Presi-
clento y/o a propuesta do cualquiera de los sindicatos firman-
tesdal presents acuerdo, podrA convocar a sus reuniones a
aquellos trabajadores cuya informaci6n pueda considerar
necesaria para clarificar aspectos relacionados con la inter-
pretacibn del presents acuerdo .

4 . Las reuniones ordinarias tondran periodicidaci scmes-
tral . Las convocatorias se remitiran a todos los miembros de la
misma con diez Was de antelacion, y se pondrfi a disposition
desde la convocatoria la documentacidn para su discusion .

5 .- El Orden de l dia se elahorarfi en virtud de las pro-
puestas presentadas por cualquiera do las partes que for-
man la Comisi6n de Seguim€ento, figurando coma primer
punto la aprobacibn y firma del acta de l a reuni6n anterior .

6 .- Se convocara reuni6n extraordinaria a peticibn de
cualqulera de las partes de la Comisibn, en el plazo de
quince Bias habilss a partir del registro de la correspondien-
te solicitud. Las actas de estas reuniones se aprobark y
firmaran a l termino de cada unas de sHas .

7 .- Para quedar validamente constituida la Comisi6n de
5eguimiento sera necesaria la presencia como minimo de
dos kercios de los miembros representantes de cada una de
las pastes ,

Artfculo 7 .- FUNCIO N ES DE LA COMISION DE SEGUI-
MIENTO .

1 :- Son funciones de la Comisi6n de Seguimiento :
A .- Interpretaci6n del articulado del AM .
B.- Vigilancia y exigencia del cumplimiento de lo pactado .
C,- Estudiar y ejecutar todas aquellas reclamaciones

quo se l e formulen, comunicando sus conclusiones y acuer-
dos al interesado y a la administraci6n .

D.- Actualizaci6n de las normas del acuerdo cuando
venga determinado par disposiciones legates .

E .- Las que expresamente so determinen en este acuerdo .
2- La Comislbn de Seguimiento podra crear comisiones

do trabajo especificas o generates para un operative desa-
rrol l o de sus funciones, quedando la administraci6n obliga-
da a facilitar los medios materiales y personates necesarios
pars el funcionamiento de las citadas comisiones .

3 .- Todo trabajador afectado per el contenido del pre-
sente AM podr6 trasladar a la Comisi6n de Seguimiento,
Para su conocimlento, copia de las reclamaciones que for-
mule ante la administraci6n, comunicando aquella a la Alcal-
dia-P residencia las conclusiones o acuerdos adoptados .

4 .- La Comisi6n de Seguimiento estara obligada a tratar

on la primera reuni6n ordinaria siguiente a la fecha en quo
fuesen presentadas a la misma, las solicitudes, plantea-
mientos o reclamaciones realizadas por el personal afecta-
do por el presente acuerdo, debi6ndose notificar e{ acuerdo
tornado on un periodo no superior a cuarenta dias, contados
desde la fecha de celebraci6n de la reunion de la Comision
de Seguimiento . De no recibir ninguna contestation, se
entendera que se accede a lo solicitado por el trabajador .

CAPITULO III .- JORNADA DE TRABAJO .
Articulo 8 .- JORNADA LABORAL .
1 .- La jornada laboral maxima sera de treinta y siete

horas semanales .
2 .- Se considerara Como trabajo efectivo el tiempo em-

pleado como descanso diario de treinta minutos de desayu-
no y merienda, distribuy6ndose los turnos de forma que
permitan el desarrollo normal del trabajo .

3 .- a) La jornada laboral de los empleados publicos de
este Ayuntamiento serfi de ocho a quince horas, de tunes a
viernes, completandose las horas restantes de maneraflexi-
bfe segun acuerdo de fa Mesa General de Negociacibn,
Aquellos servicios que por su propia naturaleza deban per-
manecer abiertos los sabados, domingos, festivos, o en
horarios distintos al resenado anteriormente, serAn negocia-
dos segue acuerdo de la Mesa General de Negociacidn,
anadi6ndose como anexo al presents AM .

b) Los trabajadores tendrfin derecho a un descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos (sabado y domingo)
garantizandose coma minimo dos fines de semana en los
servicios a turnos .

Teniendo en cuenta que para la mejor prestacibn del
servicio la Policia Local, Ilevara un horario distinto al resto
do funcionarios, este horario tendr6 el siguiente regimen :

Se distribuira en Tres turnos de 08 horas diarias, debiendo
prestar of mismo numoro de servicios on un turno quo on otro .

4 .- La jornada laboral de la Policla Local sera fijada con
el Alcalde o concejal delegado correspond ionte .

5 .- Se considerarfin festivos los domingos, los dias festi-
vos quo inciuya el calendario laboral o el oficial do Castilla-La
Mancha, las dos fiestas locales, los Bias veinticuatro y treinta
y uno de diciembre, Sabado Santo y sAbado de carnaval .

Tambien se cansiderar6 festivo el dia de Santa Rita para
todos los funcionarios, excepto para la Policta Local que se
celebrara el dia de los Santos Angeles Custodios . Si alguno
de 6stas dos dias coincidiera con otro festivo, pasaria al dia
siguiente .

Articulo 9 .- SERVICIOS ESPECIALES Y EXTRAORDI-
NARIOS .

1 .- Sblo se realizaran servicios especiales y extraordi-
narios fuera de la jornada laboral, cuando sean imprescindi-
bles o estrictamente necesario por razones de urgencia .

2 .- Se considerarAn horas extraordinarias aquellas que
excedan de la jornada laboral (diaria y semanal) y los
servicios nombrados fuera del cuadrante ordinario previa-
mente establecido, comp refuerzos, suplencias y similares ;
y se distinguir6n dos clases :

Hora Extra Normal (de 8 a 20) .
Hora Extra Especial o Resto de horas (nocturnas, sAba-

dos, domingos y festivos) .
Art(culo 10 .- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS U

HORAS EXTRAS .
3 .- La retribucibn de horas extraordinarias no podrA ser

fija en su cuantia ni peri6dica en su devengo y la asignacibn
al funcionario estara sujeta a los siguientes criterio .

COMPENSACION ECONOMICA . El imports de las ho-
ras extras realizadas serf incluido en el concepto retributive
"gratificaciones", se hard efectivo en la n6mina del mss
siguiente at de su ejecucibn y su valor sera el correspondien-
te segue el siguiente cuadro :
Grupe Hora Extra Normal Hora Extra Especial

A 1700

B 1600

C 1425

D 1400

E 1125

2125

2000

1780

1750

1410
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