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NEGOCIACION LOS SINDICATOS NO VEN AVANCES

Telefonicay sindicatos no se
ponen de acuerdo con el ERE

La companhia no esta dispuesta a subir su propuesta econdmica para pagar el 70% del
salario en lugar del 66%

C.Jiménez
C-LM

elefénicanoparece estar dis-
puesta a variar la propues-
taecondmicainicial del 66%
delasretribuciones a perci-
birporlostrabajadores que
acepten las condiciones del
Expediente de Regulacion
de Empleo propuestoy que,
segunlos calculos que bara-
jala empresa, podria afec-
tar a un total de 6.500 tra-
bajadores, delos que 24210
hacen en los centros que la
compania tiene en Castilla-
LaMancha, de unaplantilla
actual de 6387.

Lo que los dos sindicatos
mayoritarios pretenden, Ugt
y Comisiones Obreras, es
que Telefénica se compro-
metaapagaralosafectados
porel ERE el 70% de susre-
tribuciones, taly como se ha
hecho en los dos expedien-
tes deregulacion de empleo
que llevo a cabo la empresa
con anterioridad, el Gltimo
en 2003.

Segun senalabaa ELDIA
elresponsable de Accion Sin-
dical del sector Estatal dela
Federacion de Transportes
y Comunicaciones de UGT,
José Luis Paniagua, lacom-
paniase escuda quenopue-
de hacer frente al 70% por-
queseraellalaque asumael
coste del paro, para que no
corran a cargo del Estado,y
al disponer de menosrecur-
sostiene quebajar estacuo-
ta. Algo que también el de-
legado territorial de Comi-
siones Obreras en Telefoni-
ca, Javier Navarro, ha cali-

GANANCIAS
La compania ha
obtenido un

beneficio neto de
1.624 millones

ficado de “inadmisible” ale-
gando que esto supondra ha-
cerrecaer estos costes enlos
propios trabajadores.
Unanegociacion, quetras
el requerimiento realizado

Sede de la compaiiia Telefonica en la ciudad de Toledo.
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REGULACION

El ERE podria
afectara 242
trabajadores de
Castilla-La Mancha

por el Ministerio de Traba-
jo,se encuentraestancada,
siendo uno de los principa-
les escollos que lapresenta-
cion del ERE se haya hecho
coincidir conlanegociacion

EYE

del convenio colectivo, acor-
tando considerablemente
los plazos para negociar,
hasta el 7 de julio.

Otro de los puntos negros
de estanegociaciéon se en-
cuentra en el planteamien-
torealizado porlacompania
paracubrirtansoéloel 5% de
lasbajas que se generen me-
diante el expediente de re-
gulacién de empleo, un por-
centaje que Telefénica po-
dria revisar pero ligera-
mente, segun denunciaba
Paniagua.

Desde Comisiones Obre-
ras, Javier Navarro, pide
que se articulen medidas
para corregir las posibles
pérdidas de personal que
puedan producirse en las
provincias pequenas.

Telefonica ha obtenido
un beneficio neto que ha
llegado a los 1.624 millo-
nes de euros, y su presi-
dente César Alierta gané
8,6 millones de euros, de
los que 6,6 millones los per-
cibi6 en concepto de suel-
doyelresto en acciones.

GUADALAJARA

La gestion
delos

residuos, a
debate
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Mas de 75 asistentes han
participado en una jorna-
da sobre Medio Ambiente
organizada por los em-
presarios de Guadalajara
a través de su departa-
mento de Medio Ambien-
te, donde se ha tratado el
marco normativo de losre-
siduos de construcciény
demoliciéon asi como el
marco legal y las obliga-
ciones de los pequenos
productores de residuos
peligrosos, gestion de los
residuos peligrosos, ete.

Alberto Ortiz, jefe del
servicio de Calidad y Sos-
tenibilidad Ambiental de
la delegacion de Agricul-
turay Medio ambiente de
Guadalajara, hasido el en-
cargado de romper el hie-
lo conunaintroduccion del
marco normativo actual
para seguir hablando de
los residuos de construc-
cion y demolicion. Donde
ha empezado haciendo
una pequena explicacion
de lo que se conoce como
residuo, al mismo tiempo
que recordaba que mu-
chaslocalidadesyatienen
a su disposicién contene-
dores para dejar los resi-
duos de las obras peque-
nasy que luego éstos son
recogidos por empresas
autorizadas, al igual que
hacia mencion de la exis-
tencia de los puntos lim-
pios, donde se pueden de-
positar, ademas de los re-
siduos de pequenas obras
aquellos domicilia-
rios.Han hecho referencia
al Plan de Gestion de RCD
CLM 2005-2015.

CRISIS AL NO LLEGAR EL DINERO PROCEDENTE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Forem de CCOO presenta
también un ERE temporal
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LaFundacién Forem de Cas-
tilla-La Mancha, de Comi-
siones Obreras, ha presen-
tadoalaautoridadlaboralun
ERE, acordado con los re-
presentantes de los trabaja-
dores, que afectara a seten-
ta de ellos.

Setratadeun expediente
de suspension temporal de
empleo, durante seismeses,
parab54 personasydeun ex-
pediente dereduccion dejor-
nada para otras 16. Todas
ellas, asi como el resto de la
plantilla, tienen contratosin-
definidos.

Forem Castilla-La Man-
chaesunaFundacién de Co-

misiones Obreras, de carac-
terprivadoy sin animodelu-
cro, dedicadaalaformacion
y orientacion laboral de sus
trabajadores, tanto activos
como en desempleo.

Su financiacién proviene
defondos publicos, tanto del
Gobierno central comodelos
gobiernos autonémicos, ge-
nerados en su mayor parte
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El presidente regional visito Ceoe-Cepyme Cuenca.
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mediante las cuotas de los
empresarios y de trabaja-
doresy destinados ala for-
macion yorientacion labo-
ral. Su gestion la compar-
ten las patronales, los sin-
dicatos mas representati-
vos a través de sus funda-
ciones parala formaciony
entidadesprivadas. Las di-
ficultadesfinancierasdelas
administraciones publicas
estan repercutiendo en la
liberalizacion de estos fon-
dosy el retraso en lallega-
da de los mismos causan
problemas de liquidez.




