
Francia y el Reino Unido también 
deben contabilizar sus arsenales 
nucleares , junto con los de la 
OTAN, como vía para facilitaJ~Ja 
Europa desnuclearizada en ~1lC
tuales ST ART de GinebraTÁun 
cuando Francia no es mierribro de 
la OTAN, es una potencia occi
dental, y presumiblemente, en un 
conflicto de carácter nuclear entre 
bloques, los misiles estarían a dis
posición del sistema defensivo de 
la OTAN. 

El tercer y último escalón con
sistiría en el desmantelamiento y 
destrucción progresiva de los misi
les, con lo cual se haría efectiva la 
no presencia en toda Europa de 
annás nucleares. 

En estas, utópicas hoy, conver
saciones, que lógicamente serían 
mucho más ampliu'que las 
START, no ,sólo estarían soviéti
cos y norteamericanos. A la mesa 
de negociaciones deberían sentar~ 
se también todas las naciones eu
ropeas que forman parte de la 
OTAN Y del Pacto de Varsovia, 
asf como aquellas que mantienen 
una independencia respecto de 
uno u otro bloque, siendo estas úl
timas las que se deberían encargar 
de supervisar los acuerdos de des
mantelamiento y destrucción con 
el patrocinio de la ONU. 

La defensa de los intereses tu 
ropeos debe basarse únicamente 
en el uso de armas convenciona
les, iniciando con posterioridad 
conveu,aciones para lograr un 
equilibrio real de eatas armas. La 
eatratqia Y tActica defensiv ... de 
uno y otro bloque Da serian m;Jia
tizadu por el UIO de k>a m,enios 
Ducleares. La eficaz defensa de los 
ÍDtereIea naturales de uno u otro 
bloque 00 nace fundamentalmente 
de la ~ de las armas. Nace de 
la fberza y capacidad dialécticas. 
La pa, ea beBa y hermosa pala
b .... debe ser el objetivo comúo de 

!odoI1oI ,pa&es del mundo, ale. (Viene de página 'anterior) . 

Jaado delborizoote las perapecti. , or iniciativa del Ayuntamiento. 
vas de uDa coufroataci6a nucle8J posible, una vez mas, P 'ncidencia de la presencia en 
eo , ~ucatro continente. Una Euro. Con ello se logra una m~yor I ct potenciando la 

~~e:::.,: la calle.?e la pa~;.ulla d~r:o~t~Oun ~~~:'ma de enlace ro-
IadifereociaeatreEate Oeste regulaclOn de tra ICO Y , ., _.. ._ Y .: Idado entre Jefatura Y Agentes. 
, ...... S-A-.. ealCllldcJr ".PSOE 
~ <ludid Real. I 

Esta artlculo apareciÓ publiclldo a" 
111 Diario EL PAIS, al 15 Julio 1.983. 

Ot ecto que no hay que olvidar es la profesiona-
, ro asp E or ello que se ha montado un 

lizaclón de I?s ~gentes. s Prsonal ue constituye la Poli
curso de reCiclaje para el pe t

q 
I dl'a del Código de 

, T 'f para lograr su pues a a 
cla de ra ICO M " I Plan Vial a la vez 
la Circulación, ~r,denanz~Cid~~~~~P~o~ levantamiento de 

qU
I 
e la i~t;~~~e~I~~c~~c~s y confección de tn'pti~OS para 

p anoS, In T 'f Lo que se consigue con 
la Jefatura Provincial de ra ICO. I 'dad derivada 

I A nte pueda actuar co n a eq u I 
eso es que e " ge f ' I sin cometer abusos pero sin 
de su formaclo n pro eSlOna , 
consentir excesos. 

, t s de la polida de Barrio, recibirán 
Los componen e _ 

1" cometido para que su com 
instrucciones de su amp 10 bl de pleno corte demo-

po;t,amiento sea
t 

cOnrdr~c:~~ ~~~eze~ en defensa de la Ley y 
cratlco, pero ac ua 
de los bienes municipales. 

El contacto con las Jefaturas de otras pobla~iones de 

ay
or importancia y diversas capitales se mantiene Y se 

m , ' t t n las mismas para su 
recopila la bibliografla eXls en e e 

¡El Concejal de Seguridad 
ut il ización en la vida local. 

Es interesante señalar que se está esbozando el ~uevo 
reglamento de la Policía Municipal para nuestra Ciudad, 

Ciudadana, Informa 

Evolución de la Policía Municipal 
A partir de la creaciót;l de la Concejah'a de Seguridad 

Ciudadana, se ha llevado a cabo un estudio en profundi
dad de la Policía Municipal en lo que a personal, servicio, 
profesionalización, acción social, dotación de medios y 
seguridad ciudadana se refiere, sin pasar por alto la crea
ción del policía de barrio. 

Desde la perspectiva de personal ha tenido lugar un 
acoplamiento de la actual plantilla junto a revisión de ca
da puesto de trabajo a la vez que se ha conocido los des
tinos extra profesionales con el fin de distribuir las misio
nes apropiadas en razón de la edad y el rendimiento lo 
que ha llevado consigo la confección de un organigrama 
óptimo para las necesidades de la ciudad. En este sentido 
hay que recordar que existe una convocatoria de 4 plazas 
vacantes susceptibles de ampliación a 4 más, para lo cual 
el personal de facultades físicas mermadas, puede optar 
por trabajos de Ordenanza, etc. sin perder sus derechos 

ecónomicos logrando con esto rejuvenecer la Polida 
Local que hasta en el Libro Blanco de ámbito nacional 
aparece ,como una de las más viejas de España. ' ' 

Es importante, también, la distribudón de áreas de 
responsabilidad para que cada grup'o tenga un responsable 
a quien mandar o de- quien recibir novedades. De ah! que 
se haya reforzado el empleo de Cabos con la selección de 
cuatro guardias que en examén libre, pero con arreglo a 
unas bases internas y provisonales han accedido a una si
tuación de mayor responsabilidad, hasta tanto se provean 
más p lazas de Cabo. 

En lo que al servicio se refiere son 40 horas semanales 
las que hay que trabajar, si bien esto ha motivado la refor' 
ma general de los cuadrantes y la adptación a nuevos ho· 
rarios variables en verano e invierno. Mejora .que ha sido 

(Siguel 
G 
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, B' e va logrando la 
En cuanto a la Policl~ de arn~f . s de acercar la Po-

creación definitiva de la misma con e In, d'lrecto e in me-
. , ' r un apoyo mas 

liCia al pueblo y consegUl . ido necesario un 
diato a las Asociaciones de Vecinos; Ha s más atenciones 
reajuste de Distritos para poder o recer dar aqul que en 
con el personal disponible., ,-:ay qu~ r.ec~rha formado par
Ias fiestas de barrios la pollcla ~u,mcl~a 'dad yapo-

te muy importante d.e
d 

los di i,sdPa~~tlpV~: I~S ~;~~\os vecinos 
yo Lo que no ha SI o o VI l' , . " su po ICla 
que han felicitado en más de una ocaslon a . 

b " de la que hasta ahora se carece. norma aSlca 

A ., Social se han agilizado los trámites para la; 
En CClon " Funcionarios manteniendo estre-

Creación de Comlte de . , de P~rsonal, para estudio 
cho contacto con la Delegaclon , 
de remuneraciones Y homologaCiones. 

d· h votado un crédito para 
E,n ~ota.~ión de Me ;~tSo~es:uari'o de verano a toda la 

la adJudlcaclon de comp h mentado las transmisiones 
plantilla a I~ ~e.z, que se tan au aratos portátiles amplian
con la adqulslclon de cua ro ap 
'do así la efectividad del enlace. 

l Se uridad Ciudadana las me-
por lo q~e r~specta a a g n las barriadas periféricas 

didas de vigilanCia se extreman e se colabora con 

sobre todo po~ la ~;~~~a~ ~n vl:z v~~~ancia de la pobla
otros Cuerpos e han recuperado numero
ción. U~o de los fru~os es que seue el servcio sea lo mejor 
sos vehlculos sustraldos. Para q d ' C' '1 Y pólida Nacio-

, ' s con Guar la IVI 
pOSible las coneXione " el Mercadillo demanda aten-
nal son constantes. Tamblen, '1 ia del Mercado mismo 
ción policial tanto , po~ ,la ~;II ;r~~ico y protección a los 
como por ~a can.allzacllon dicación de la venta ambulan-

eatones Sin olVidar a erra , ' 
fe por lo 'que tiene de preocupación samtarla. 

, " Concejalía-Jefatura de polida, 
Por fin, la co~exl~~ el concejal delegado Y el 

como perfecta cOI1J,unclon en~r~tamente los problemas, 
oficial jefe, estudlan~o conJu , das de lo que la prác
aplicando medidas raclonalles ?e,rlava'ldea de servir al ciuda-
, 'existiendo a unlc 

tlca aconseja y oficinas, Concejalla y Jefatura, 
dano. No en vano ambads sultas con el mejor deseo . 
están abiertas para aten er con 
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