En los tltimos meses, la UCLM ha organizado
diferentes foros de debate donde el desarrolio
sostenible ha sido el protagonista. En la
imagen, Martinez Ataz con los alumnos de la
Gitima cita de cooperacion, en Ciudad Real.

signos y apoyo psicolégico. Ademas, con
la ONCE hemos establecido un acuerdo
para la implantacion de un Software
adaptado en equipos informaticos de
las bibliotecas, para alumnos con dis-
capacidad visual.

$Qué prioridad le da la UCLM a la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral de
sus trabajadores?
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A finales del afio 2005, se firmd un
acuerdo con la mayoria de las organi-
zaciones sindicales, lo que permitio
una indudable mejora de las medidas
de conciliacion de la vida familiar y
laboral de nuestro personal.

Estas medidas integraban acciones
para la proteccion a la maternidad,
la reduccion de jornadas por hijos
menores de 12 anos, la movilidad
por razén de salud... Posteriormente,
ampliamos el conjunto de ayudas de
nuestros trabajadores, para estudios
universitarios, en caso de fallecimien-
to, para tratamientos psicologicos, por

minusvalia, para guarderias y comedo-
res escolares, por accidentes, entre
otros.

A partir del ano 2006, se ha incorpo-
rado en los presupuestos de la UCLM
una cuantia equivalente al 0,8% de la
masa salarial para la accion social.

Indicar, por Gltimo, que en €l ejercicio
2008 hemos puesto en marcha, por
primera vez, las llamadas Escuelas de
Verano para hijos/as de profesores
y PAS de la UCLM, lo que facilita, sin
duda, la conciliacion de la vida familiar
y laboral durante el periodo vacacional
escolar. B
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