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LA ECONOMIA SOCIAL

Angel Ro,]as' La economia somal 6s
la que est4 manteniendo y creando
los puestos de trabajo fijos

NGEL Rojas Gomez.fue elegido cafrmalmente e[
‘pasado mes de junio presidente de la
Federacién Empresarial de Castilla-L.a Mancha

" de Economia Social, aunque desde el mes de octubre
ocupaba este cargo, al sustituir al anterior presidente,
Gerardo Urchaga. Para Rojas este cometido no es .
nuevo, Conoce lo que es trabajar por las empresas de
economia social y como socio de una de elias, lo que
Stgmfma sacar adelante este tipo de’ snciedades

© Toledo. P. H.

No ¢ es la primera vez que Angel
Rojas sustituye a Gerardo Ur-
chaga en ia presidencia de 1a Fe-
deracién. Todo comenzd en el
aio 1988, cuando se constituyo

una Sociedad Anonima Eaboral -

y se mantuvo un primer contacto

con la Confederacion Nacional de

Economia Social. A pariir de ese
momento se cred una gestora,
principalmente integrada por
empresas de las localidades tole-
danas de Sonseca y Villacanas, v
posteriormente se constituyoé
Fecmes y se nombrod a un presi-
dente, cargo que recay9d en Ge-
rardo Urchaga (Puertas Visel).
Cuando Urchaga fue nombrado
gerente de la Confederacién Na-
‘cional, Angel Rojas ocupé su
puesto en Fecmes, hasta gue una
vez concluido el mandato de am-
bos en sus respectivas presiden-
cias, el representante de Puertas
Visel vuelve a Fecmes. Sin em-
hargo, Urchaga es nombrado pre-

sidente de la Confederacién Eu- -

ropea de Fabricantes de Puertas
y deja de nuevo la presidencia de
la Federacion regional. Asi que
- Angel Rojas vuelve a dirigir este
organismo de forma interina

- hasta que el pasado mes de junio

fue ratificado por la Asamblea
General de la organizacion reu-

- nida en Albacete.

Aunque Angel Rojas es socio
trabajadnr de una empresa pe-
gquena dedicada a la fabricacidn

de muebles en la localidad tole-

dana de Sonseca, concretamente
«Hermanos Rojas S.A.L.», conoce
perfectamente las necesidades de
estas sociedades .y desde su

puesto esta buscando apoyos en-

tre empresarios, sindicatos y ad-

‘ministracion para favorecer la si- .

tuacion laboral de estas empre-
sas. Y es que, segun Rojas,
Castilla-La Mancha es la quinia

region espafiola en nimero de
- empresas y trabajadores de €C0-
numla scrmal -

“Epoca de crisis .

Para el presidente de Fecmes,

es importante conocer que las

empresas de economia gocial son -

las que estan manteniendo y cre-

ando puestos de trabajo fijos
desde hace unos afios, incluso en
época de crisis. «A estas empre-

sas siempre se las ha relacionado

" con la crisis, sobre todo aquellas

M. -

Angel Rojas ocupa de_sde el mes_ de junio la ijfesidencia de Fecmes

que se han convertido de snmeda—
des anénimas en sociedades ano-
nimas laborales. Esa fama que
teniamos no era cierta. Se esta
demostrando que afrontamos la

crisis mejor que nadie, Es logico

que varios propietarios afronten

con mas facilidad ia crlsls que

unoe.solon,

Forma_cién

Segtin Angel Rojas, de esta si-
tuacion es conciente el nuevo

consejero de Industria y Trabajo,

José Fernando Sanchez Bodalo,
En una reunién mantenida re-
cientemente entre ambos respon-
sables se habld de las ayudas del

-Gobierno regional a las empresas

de economia social, asi como la

pt}tenclacmn de la fﬂrmacmn de

.......

El pasadn mes de agosto el presxdente de Fecmes se reunié con el consejero de Industria
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Para el pre-
sidente de
Fecmes es
muy impozr-
tante la for-
macion de los

productivi-
dad v rentabi-
lidad de estas
‘empresas.
¢«Colabora-
mos con el
Forcem,
sindicatos y
la CEQE. Te:
nemos un
convenic con

de Industria,
“sobre” todo

para la forma-

los: traha;adu-__

il socios traba-
f.- | jadores para’
w5 mejorar la

los

la Consejeria

cion de los tra-- .

bajadores y de los Socios, para

gue conozcan cual es el proceso
de las empresas, su situacidn».,

Y es que uno de los problemas
mas actciantes tle este tipo de

empresas es 1a falta de profesio-

nalizacion de la direccion, Se

debe congeguir que las empresas

de trabajo asociado alecancen ma-

~ yores cotas de competitividad.

Por esd, desde la Federacién se
estd promoviendo la preparacion
de gerentes, sobre todo en las pe-
quefias empresas pues, por su ta-
mafo, no puede dedicarse una
persona exclusivamente a esta

funcién y-debe compaginar una

actividad con otra.

También Fecmes mantlene
convenios con el INEM, para faci-
litar a los parados Ia adquisicion
de una serie de conocimientos
gue les permitan acceder a las
creacion de su propia empresa.

Angel Rojas asegura que uno.

de los principales problemas a los
que se enfrentan las empresas de

economia social, sobre todo las .
- sociedades andnimas laborales,

son las relaciones entre los so-
cios. «Hay gente que considera
gue todos log acuerdos que se to-

men deben ser decididos por los
' socios; pero para €so estan los ge-

rentes, presidentes o jEfES de ven-

“tas y es al final dél ejercicio
~ " cuando deben rendir cuentas».

«Un claro eiemploe de la dificil

situacion.a la que puede llevar
unas tensas relaciones entre los

socios.—asegura Rojas— se pro-

dujo en la zona de Almansa,

donde una de las principales em-
presas de alli se'vino abajﬂ tanto

por cuestiones econémicas como
por problemas de relaciones en-
tre ellos. En Villacafias se estan
adaptando pero tamblen hay al-
gunos prublemas»
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