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Reduccion de liberados y supresion de subvenciones
El Gobierno actiia como patronal: no busca ahorrar, sino
debilitar a la Representacion Legal de los Trabajadores

CCOO rechaza la decision uni-
lateral del Gobierno de Castilla-
La Mancha de reducir "hasta el
minimo marcado por la ley" el
numero de liberados sindicales
en la Administracién regional y
de suprimir las "subvenciones a
los sindicatos" (477.000 euros).

CCOO considera que lo que
busca el Gobierno es debilitar
los derechos sindicales y labo-
rales de los trabajadores de la
JCCM vy su capacidad para
defenderlos.

El Gobierno confunde a la
opinién publica al presentar
esta decisién con un argumen-
to economicista y que, al apelar
a un "minimo legal" respecto al
numero de liberados sindicales,
esconde un atentado sustancial
al fondo y al espiritu de la Ley
en cuestion. También equivoca,
a nuestro entender, las cifras de
afectados.

Igualmente, induce a la con-
fusién al denominar "subven-
ciones" a las dotaciones que
perciben los sindicatos repre-
sentativos de los empleados
publicos de la JCCM (mas de
una decena) para desarrollar su
tarea (gastos en materiales y en
viajes para asistir a reuniones),
que en todo caso hay que justi-
ficar mediante las correspon-
dientes facturas.

La norma estatal a cuyo minimo
se apela es la Ley Organica de
Libertad Sindical (LOLS, de
1985).

Desde la aprobacidon de esta
Ley, nuestra Administracion
autonédmica ha crecido, vy

mucho; y se ha ampliado sobre-
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manera el niumero de traba-
jadores: en 1993, la JCCM tenia
9.456 trabajadores. En 2010
eran 69.597. Ahora pasan de
75.000. En consecuencia, se
han ido ampliando las mesas y
ambitos de negociacidén, asi
como el nimero de delegados
a elegir como Representacidn
Legal de los Trabajadores (RLT).

Por ello, y como prevé la citada
LOLS, la Administracion
Autondmica y los sindicatos
representativos de sus emplea-

dos y empleadas, vienen suscri-
biendo Acuerdos o Pactos de
Interlocucién acordes a las dis-
tintas situaciones.

Estos Pactos son el método
negociado y acordado por
ambas partes, Administracion y
Sindicatos, para organizar la
estructura de las relaciones la-
borales en la JCCM; articulando
las distintas materias y ambitos
de negociacion, estableciendo
las formulas para traducir la
representatividad obtenida por
cada sindicato en las elecciones
sindicales en horas y en libera-
ciones para atender a la accién
sindical, y disponiendo también
las dotaciones econdmicas
imprescindibles para ello.

Estas ultimas dotaciones, que el
actual Gobierno denomina "sub-
venciones", se destinan a sufra-
gar los gastos en materiales de
trabajo y los derivados de la
asistencia a reuniones, que hay
que justificar en todo cado con
las correspondientes facturas.
Y, por cierto, no disponemos de
locales, ni oficinas, ni mobiliario
etc., (medios que, por cierto, la
LOLS si obliga a las empresas de
mas de 250 empleados a facili-
tar a la RLT)

Asi pues, a juicio de CCOO el
objetivo del Gobierno no es
tanto ahorrar como debilitar a
su contraparte en el gobierno
de las relaciones laborales en la
JCCM, porque debilitando a la
Representacién Legal de los
Trabajadores, la Administracion
refuerza su poder de decision y
dafia gravemente las posibili-
dades del conjunto de los
empleados publicos de defen-
der sus legitimos intereses en la
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negociacion de todas las mate-
rias que les afectan en su vida
laboral: Salud laboral, Convenio
Colectivo; Plan de Igualdad, Ley
de Empleo Publico...

A este respecto, cabe recordar
que el actual catalogo de dere-
chos y deberes de las y los
empleados publicos de la
JCCM, recogidos en el Acuerdo
Administracion Sindicato, el V
Convenio Colectivo del Person-
al Laboral, el Plan de conci-
liacién para la vida laboral, el
Servicio de prevencion propio,
los Comités de Salud Laboral, el
Plan de lgualdad, la Ley de
Empleo Publico... Son fruto de
acuerdos precedidos
inevitablemente de propuestas
y contrapropuestas, negocia-
ciones, movilizaciones... En
resumen: de una lucha sindical
de muchos afios.

Por ello, sea cual sea el impacto
humano y econdémico que esta
decision tenga en cada uno de
los mas de diez sindicatos re-
presentativos de la Adminis-
traciéon Autondmica, no afec-
tard al compromiso de CCOO
con el empleo publico y con las
y los empleados publicos de la
JCCM.

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es
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