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Cospedal suprime de facto el Plan de Conciliacion
de la vida laboral y familiar de las y los empleados
publicos de la JCCM

El Gobierno de Castilla-La Mancha se salta
este afio el compromiso contemplado en el
Plan para la Conciliacion de la vida familiar
y laboral de las empleadas y empleados
publicos de la JCCM de regular una linea de
ayudas que compensen la disminucion de
los ingresos de éstos cuando se acojan a
excedencias por cuidado de familiares 0 a
reducciones de jornada por guarda legal o
cuidado de familiares.

Las ayudas previstas estaban dirigidas
especificamente a las empleadas y emplea-
dos publicos que se acogian a excedencias
por cuidado de familiares y a reducciones
de jornada por guarda legal o cuidado de
familiares y que, por pertenecer a familias
con menos recursos, tenian mayores difi-
cultades para poder hacer efectivos esos
derechos.

Ademas tenian como objetivo promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres, por eso se contemplaban ayudas de
superior importe para éstos, de tal manera
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que se pudiera conseguir una mayor correspon-
sabilidad entre ambos sexos y que los hom-
bres asuman funciones y tareas familiares
que tradicionalmente han sido realizadas
por las mujeres.

CCOO rechaza la eliminacion de estas ayu-
das, que han demostrado ser de utilidad
para la conciliacién de la vida laboral y
familiar en la region; y exige a la Adminis-
tracion de Castilla-La Mancha que recti-
fique su decision.

Asimismo, CCOO alerta sobre la deriva que
estan sufriendo en términos generales las
politicas relacionadas con la igualdad entre
hombres y mujeres con el Gobierno
Cospedal.

En ese sentido, denunciamos el
incumplimiento por parte de la Adminis-
tracion del Plan de Igualdad de Oportu-
nidades para empleadas y empleados
publicos de la Administracién Regional de
Castilla-La Mancha cuyo proceso de
seguimiento y evaluacion no se esta llevan-
do a cabo.

Comisiones Obreras ha pedido formal-
mente en dos ocasiones la convocatoria
del Comité de Igualdad, sin funcionar
desde el curso pasado, porque creemos
que es un o6rgano imprescindible para las
politicas de igualdad, pero ya vemos el
nulo interés que tienen nuestros actuales
gobernantes en este tema.
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