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Centros asistenciales en peligro

Ante la falta de personal,
los empleados y empleadas
trabajan sin descanso, se
adeudan cerca de 3.500
permisos (descansos,
vacaciones...) a los 400
trabajadores/as que
prestan sus servicios en

estos centros Esta lamentable situacion

ha provocado un caos
organizativo importante
que afecta a la salud fisica
y psiquica de los
trabajadores por el exceso
de turnos y a la carga de
trabajo, e incrementa
alarmantemente el riesgo
de estos empleados
publicos de sufrir
accidentes laborales

Por el empleo y la viabilidad
del aeropuerto de Ciudad Real

Los trabajadores y trabajadoras del
Aeropuerto Central volvieron a concen-
trarse ayer ante los Juzgados de Ciudad
Real para defender sus empleos, reivin-
dicar el cobro de sus nominas y exigir
informacion sobre el futuro y la viabilidad
de esta infraestructura.

Los trabajadores indignados y preocupados por la mala gestion de
los administradores concursales y de la jueza que esta llevando el

Los trabajadores y trabajado-
ras, inmersos en un ERE rotato-
rio desde el mes de enero, no
han cobrado la némina de
octubre y temen tampoco
cobrar la del mes de noviem-
bre, pues el argumento que
dan es que no hay dinero, afir-
mo el secretario provincial de
la Federacion de Servicios a la
Ciudadania (FSC) de CCOO de

Ciudad Real, Manuel Morales.

Trabajadores y trabajadoras
que vienen del ERE se incorpo-
ran a su puesto de trabajo y se
encuentran con que el primer
mes ya no cobran el salario.

Morales denuncié el ocultismo
por parte de los admin-
istradores concursales que
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caso, creen que tras esta maniobra hay algo que se les escapa y que
no es buscar la viabilidad del aeropuerto.

siempre han rechazo reunirse
con el Comité de Empresa y
con los dos sindicatos con re-
presentacién en él, CCOO vy
UGT, y han negado cualquier
informacion a los represen-
tantes de los trabajadores vy

trabajadoras. Por su parte, la
jueza de lo Mercantil que lleva
el caso tampoco ha contestado
a las peticiones del Comité de
Empresa y los sindicatos de
mantener una reunion.



