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CCOO y UGT CLM denuncian ante el TSJ la supresion
del SEPECAM vy el incumplimiento por el
Gobierno Cospedal de la Ley Estatal de Empleo

Los sindicatos exigen un organo de participacion para plantear al
Gobierno politicas y medidas destinadas a los desempleados

“Esperamos que los jueces nos den la razon y muestren el camino
al Gobierno de Castilla-La Mancha”

Los secretarios generales de
CCOO0 y de UGT CLM, José Luis
Gil y Carlos Pedrosa, han anun-
ciado hoy en rueda de prensa
que han interpuesto ante el TSJ
de la regidn de un recurso con-
tencioso-administrativo contra
la supresion del Servicio Publi-
co de Castilla-La Mancha
(SEPECAM) por decision del
Gobierno Cospedal; anulando
asi el organo de participacion
de la patronal regional y de los
sindicatos mas representativos
para el disefio, seguimiento y
ejecucion de las politicas de
empleo en la comunidad
auténoma.

Ademas, CCOO y UGT CLM han
remitido un escrito de recla-
macion a la Consejeria de
Empleo y Economia, que
supuestamente ha asumido las
competencias del SEPECAM sin
haber dispuesto de ningun
ambito alternativo a través del
cual los sindicatos y la CECAM
puedan ejercer los menciona-
dos derechos, recogidos en la
Ley de Empleo Estatal —que,
recordaron Pedrosa y Gil, fue
promulgada por el Gobierno
Aznar siendo ministro de
Administraciones Publicas
Mariano Rajoy.

Si la consejeria no satisface
esta exigencia legal, CCOO y
UGT interpondran también el
consiguiente recurso ante el
TSJ.

Los lideres regional de CCOO y
UGT recalcaron que el ‘Obser-
vatorio de Mercado’ que ha
creado el Gobierno regional
mediante la Ley de Emprende-
dores "en modo alguno, con-
templa la participacion de los

representantes legales de los
trabajadores”, y en cuanto a los
representantes empresariales
“podran ser llamados, pero no
se dice que tengan que estar"
en el 6rgano desde el que Go-
bierno regional pretende di-
sefiar las politicas activas de
empleo.

Pedrosa recordé al Gobierno
que los derechos que nuestra
Constitucion y nuestro Orde-
namiento Juridico reconocen a
las organizaciones empresari-
ales y sindicales mas represen-
tativas “no son graciables. No
basta con decir que las puertas
estdn abiertas.”

“El  Gobierno no pude
incumplir la ley sistematica-
mente, no puede despreciar
sistematicamente a una parte
fundamental de la sociedad
que somos los trabajadores y
las trabajadoras”, afadié Gil,
quien sefalé que “esperamos
que los jueces nos den la razéon
y muestren el camino al Go-
bierno de Castilla-La Mancha.
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Atender a las y los parados

El objetivo de CCOO y UGT es,
sobre todo, disponer en Castil-
la-La Mancha, como marca la
Ley, de un d6rgano de partici-
pacién desde el que poder
“exigir al Gobierno que atienda
a las necesidades de las per-
sonas en desempleo “porque,
mas alla de discursos huecos,
este Gobierno no esta hacien-
do nada por darles las solu-
ciones viables y urgentes que
necesitan”.

En esta linea, CCOO y UGT tam-
bién han presentado esta se-
mana a los grupos del PP y del
PSOE en las Cortes regionales
una propuesta para la creacion
de una comision parlamentaria
donde puedan ser llamados los
sindicatos para proponer y
debatir medidas destinadas a
las personas desempleadas.

Pese a que si dispone de los
fondos correspondientes del
Ministerio de Trabajo y del
Fondo social Europeo, el Go-
bierno regional no ha puesto

en marcha hasta ahora ningu-
na politica activa de empleo, ni
siquiera las destinadas a “los
colectivos de parados que
carecen de prestaciones y que
se encuentran en la franja de la
exclusion social”, dijo Gil.

La desgracia ajena como
negocio de amiguetes

Respecto a la pretension del
Gobierno Cospedal de entregar
a las agencias privadas de colo-
cacion toda la intermediacion
laboral una vez suprimido el
SEPECAM, los lideres
regionales de CCOO y UGT
denunciaron que “se trata de
que algunos amiguetes hagan
negocio con la desgracia ajena”

El secretario general de CCOO
CLM también recordd que el
SEPECAM era uno de los
mejores servicios publicos de
empleo de todo el pais, por sus
ratios de intermediacion gra-
cias a la labor de “sus grandes
profesionales, que atendian,
entendian y daban alternativas
a los personas desempleadas”.

Gil recordd que sélo los servi-
cios publicos de empleo garan-
tizan la universalidad, gratu-
idad y no discriminacion, mien-
tras que cualquier empresa pri-
vada tratara, como es obvio, de
lucrarse y obtener beneficio
econdmico, que sélo pondran
obtener de los propios desem-
pleados que acudan a solicitar
sus servicios.

“Eso es lo que significa la
supresion del SEPECAM: con-
vertir en negocio para unos
pocos la desgracia de 240.000
personas de CLM”.



