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Asambleas de CCOO en CLM sobre la Reforma Laboral y la respuesta sindical

Toxo advierte de una huelga general si el Gobierno no
negocia y cambia en profundidad la Reforma Laboral

Desde la aprobacion y entrada en vigor de
la Reforma Laboral, CCOO de Castilla-La
Mancha ha celebrado ya asambleas ge-
nerales de delegados en las cinco capi-
tales de provincia de Castilla-La Mancha.

El secretario general de CCOO,
Ignacio Fernandez Toxo, advir-
ti6 el pasado miércoles en
Cuenca, donde asistié a una
asamblea de delegados y dele-
gas sindicales donde se analizd
la Reforma Laboral y sus conse-
cuencias para las y los traba-
jadores y la respuesta sindical,
de la convocatoria de una huel-
ga general si el Gobierno no
negocia cambios en profundi-
dad de la reforma laboral
durante su tramitacién parla-
mentaria.

Toxo denuncidé también que el
Gobierno no inscribiéo en su
momento el Convenio general
de la Construcciéon, pactado
por la patronal y los sindicatos
del sector, y que afecta a mas
de un millén y medio de traba-
jadores, con la clara intencidn
de aprobar primero la Reforma
Laboral y dejarlo asi expuesto a
la primacia de la decision de
cada empresa de asumirlo o
no.

Toxo si valord la intencién del

Gobierno de proponer a la
banca la aceptacién de la
dacién en pago para las famil-
ias sin ingresos que no pueden
hacer frente a sus hipotecas.
CCOO comparte esta medida,
pero ha reclamado mas
mecanismos para evitar que
los propietarios pierdan sus
viviendas.

Por otra parte, el secretario
confederal de Estudios, Rodol-
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Esta semana lo ha hecho en Cuenca y en
Albacete. Ademas, el sindicato esta ultiman-
do un calendario de asambleas para tratar
de llegar a todas las empresas y a todos los
trabajadores de Castilla-La Mancha.

Asambleas de CCOO

fo Benito, en la asamblea de
delegados y delegadas sindi-
cales de la provincia de
Albacete, recordd que por
primera vez en democracia el
Gobierno del PP ha legislado
en materia laboral sin negociar
con agentes sociales, si bien es
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evidente que si ha atendido las
reclamaciones de las
patronales mas retrégradas de
nuestro pais y ha elaborado un
Decreto que refuerza el poder
del empresario en las rela-
ciones laborales y desarma a
los trabajadores.

Puedes leer el Articulo de Kirsten
Lattrich, secretaria regional de Mujer

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 24/2/2012.

y Juventud de CCOO CLM, sobre las
consecuencias de la Reforma laboral
en el paro juvenil en
castillalamancha.ccoo.es




