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coyuntura

CEOE yDiputacion renuevan su
convenio de colaboracidon

Estara centradoenlapromociony el fomento del empresariado de la provincia. Ademas
se estableceran formulas conjuntas de colaboracion que contribuyan al desarrollo
economico del medio rural

Lafirmatuvo lugaren lasinstalaciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara./Marta Sanz

E. de G./ Guadalajara

La presidenta de la
Diputacion Provincial
de Guadalajara, Ana
Guarinos, y el presiden-
te de CEOE-Cepyme
Guadalajara, Agustin de
Grandes, han firmado
un convenio de colabo-

Las lineas de tra-
bajo conjuntas se
seguiran orientan-
do a la organiza-
cion decursos, se-
minarios yjorna-
das de formacion
para trabajadores
y desempleados

racion entre ambas insti-
tuciones con el objeto de
seguir impulsando el de-
sarrollo y el crecimiento
econémico de la provin-
cia. Para ello, la
Institucion Provincial
aportara la cantidad de
50.000 euros que iran
destinados también a las
distintas acciones de
promocion del comer-
cio, tanto interior como
exterior, asi como del te-
jido empresarial de la
provincia desde el punto

de vista del comercio, la
industria y el turismo.
Durante la firma del
convenio también han
estado presentes el dipu-
tado delegado de
Promociéon Econédmica,
Alberto Dominguez, y el
secretario general de la
patronal, Javier Arridla.

En el encuentro se ha
aprovechado para hacer
balance de los resultados
de la colaboracién que
vienen manteniendo la
Diputacion y la patronal
alcarrefia con los benefi-
cios que estdn repercu-
tiendo positivamente en
el desarrollo econémico.
De esta forma, las lineas
de trabajo conjuntas se
seguiran orientando ala
organizacién de cursos,
seminarios y jornadas de
formacion para trabaja-
dores y desempleados, a
la potenciacion de cam-
pafias de marketing en
colaboracién con el pro-
yecto ‘De socio a socio’;
o alapromocién del em-
presariado en el entorno
rural con implantacion
de nuevos proyectos y
asesoramiento a em-
prendedores a través del
servicio integral deno-
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minado
‘Emprende+Mas’, entre
otras iniciativas.

Con el programa
Emprende+Mas, por
ejemplo, se han desarro-
llado, a lo largo de este
primer semestre varias
jornadas en diferentes
pueblos de la provincia,

Se hizo balance de
los resultados de
la colaboracién
entre ambas en
anos anteriores

donde se ha mostrado a
empresarios y trabajado-
res, desde las Ultimas Ii-
neas de financiacion vi-
gentes, las formas juridi-
cas mas adecuadas a
cada idea de negocio, asi
como la documentacion

béasica y necesaria para
poder desarrollar una-
idea, como es el plan de
negocio o un estudio del
mercado donde se quie-
re implantar la empresa.

Diputacion

En este sentido,
Guarinos ha resaltado la
importancia del trabajo

HHHL

de los empresarios como
motor de la creacion de
empleo asi como el fo-
mento del emprendi-
miento tal y como se esta
llevando a cabo desde la
Diputaciéon también a

través del programa
DipuEmplea.
Asimismo, la maxima

responsable de la
Diputacion ha destaca-
do la actividad de las
PYMES y de los auténo-
mos en nuestra provin-
cia siendo fundamental
para poder mantener el
desarrollo en nuestro
medio rural.

CEOE

Por su parte, Agustin de
Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, hizo refe-
rencia, durante la firma,
al gran esfuerzo que se
hace desde la Patronal
alcarrefia para llegar a
todos los municipios de
la provincia, tanto en el
apartado de formacion
como en lo referido a los
asesoramientos, tanto a
emprendedores, como
los realizados por los de-
partamentos de
Prevencién de Riesgos
Laborales o Medio
Ambiente, entre otros.
Para ello considera muy
importante la colabora-
cién y el trabajo conjun-
to con la Diputacién
Provincial de
Guadalajara.

Fue rubricado porAgustin de Grandes y Ana Guarinos./ M.S.M.

Ratificado
en convenio
colectivo del
sector del
comercio

E.de G./Guadalajara

El pasado 10 de julio, FE-
DECO, integrada en
CEOE-CEPYME
Guadalajara, y que aglutinaa
las asociaciones de
Carniceros y APETI y los
sindicatos CCOO y UGT
firmaron el convenio colecti-
vo de Comercio paralapro-
vinciade Guadalajarapara el
2013y 2014; Ambas partes'
tanto empresarios como tra-
bajadores, enun acto de res-
ponsabilidad,y antelas actua-
les circunstancias del merca-
doy,enespecial delsectordel
comercio, han realizado un
esfuerzo parapoder alcanzar
un acuerdo satisfactorio para
todos.

La firmade estanorma basi-
ca, para la relacion laboral
entre empresariosy trabaja-
dores del comercio, va a ser
virpara®yg~g"tqdos, sé
puedan afrontar éstos mo-
mentos complicados parala
economiay, con ello, evitar
enlo posible, el cierre de nue-
vos comerciosy lapérdida de;
mas puestos de trabajo.
Gomo caracteristica princi-
pal de lafirmade este conve-
nio colectivo se encuentrala
garantiade las mismas condi-
ciones laborales, para los tra-
bajadores contratados hasta
el 31 de diciembre de 2013.
Conlafirma de este conve-
nio colectivo, apartir del 1 de
enero de 2014, también se
rompe con el encorseta-
miento que las empresas de
laprovinciatenian respecto a
laaperturaen sabados tarde,
pudiendo abrir sus negocios
en similares condicionesalos
que a diade hoy ofrece nues-
tra vecina y proxima
Comunidad de Madrid.

En cuanto a las condiciones
salariales que pacta el nuevo
convenio, se centran en lano
subidapara2013yenunasu-
bida salarial minima del 0,3%
para 2014, donde se afiade el
acuerdo sobre Negociacion
ColectivaNacional (ANCII)
firmadoentre CEOE, UGT
yCCOO, donde se hatoma-
do como referenciael PIB de
2013.

Por otro lado hay que desta-
car el computo de horas
anuales a trabajar, que serade
1788 para 2013, siendo para
2014del780.



