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Gran éxito de participación 
del 10° Congreso Empresarial
Las jornadas de claves para superarse, ¿por qué hacen falta más 
emprededores? y coaching, centraron una semana que finalizad con la 
entrega de los Premios Excelencia Empresarial a las 13 mejores empresas

M a rta  Sanz/Guadalajara

80, esta ha sido la media de 
personas que han asistido a 
las jornadas organizadas 
con motivo del 10° 
Congreso Empresarial de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara celebrado del 
20 al 23 de noviembre.
Unas jornadas que han es­
tado basadas en “claves 
para superarse”, “Por qué 
hacen falta más emprende­
dores” o los “cinco errores 
frecuentes que comenten 
los jefes con sus equipos: 
Herramientas de coaching 
para superarlos”.
Sesiones que han resultado 
del agrado de los empresa­
rios, emprendedores y 
mandos intermedios de las 
empresas de la provincia de 
Guadalajara que, con su 
asistencia, han vuelto a va­
lorar, positivamente, la or­
ganización y elección de las 
jornadas del congreso de la 
Patronal alcarreña.

Jornadas
Pedro García Aguado, más 
conocido como Hermano 
Mayor, y Francisco 
Castaño, fueron los encar­
gados de inaugurar las jor­
nadas formativas del 10° 
Congreso Empresarial de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara.

Casi un centenar de empre­
sarios y emprendedores 
acudieron a la cita desarro­
llada en el CEEI de • 
Guadalajara.
Una sesión donde ambos 
ponentes intervinieron a la 
par para hacer una sesión 
muy dinámica donde los 
ejemplos reales, prácticos y 
personales fueron la tónica 
general. Además de videos 
en los que, de una manera 
más visual, se explicaron al­
gunos de los conceptos que 
se trataron.
Así, tanto Castaño como 
García Aguado hablaron 
del talento, de cómo todos 
tenemos uno “solo hay que 
saber explotarlo” y cómo a 
éste hay que dedicarle tiem­
po, pues si no te sacrificas, 
este talento se pierde.
Las creencias fueron otro 
aspecto que se trató, pues, 
como explicaron los confe­
renciantes, “hay que creer 
en lo que hacemos, así es 
como saldremos adelante”. 
Pedro García Aguado y 
Francisco Castaño también 
hicieron hincapié en el es­
fuerzo, pues este es muy va- 
lorable en todos los aspec­
tos de nuestra vida y lo que 
es más importante, un es­
fuerzo siempre viene, por­
que hay un objetivo detrás. 
A  los empresarios presen­
tes les hablaron de perseve­

rancia, esa que hay que 
tener cuando se falla, se 
falla, se falla y, al final, llega 
el éxito. Y  es que, el tópico 
es cierto, de los errores se 
aprende, por eso animaron 
a los empresarios y em­
prendedores a encontrar lo 
que, a cada uno, nos hace 
fracasar y así, llegar a triun­
far.
Términos como la respon­
sabilidad y el autoconoci- 
miento también han sido 
tratados por los expertos 
para llegar a que hay que 
aceptar las propias limita­
ciones y luchar con ellas. 
Ante esto García Aguado 
afirmaba que “la felicidad 
son los pequeños momen­
tos y que nos tenemos que 
aceptar que somos como 
somos”. Por su parte 
Francisco Castaño se ex­
presaba en términos de que 
‘ “hay que potenciar nuestras 
fortalezas y no intentar 
cambiarnos. Hay que mejo­
rar y priorizar en lo que 
somos buenos”.

-Em prendedores
La segunda de las jornadas 
contó con la presencia de 
Juan José Güemes, presi­
dente del Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación IE Business 
School. Quien habló de 
cómo son las pequeñas em­

presas o startups las que ge­
neran empleo y que este se 
crea, sobre todo, en sus pri­
meros años de vida, siendo 
el primero donde más cre­
cimiento tienen estas nue­
vas empresas. Y  es que al 
final, como explicó 
Güemes, las empresas son 
un ser vivo más que nace, 
cree, se reproduce cuando 
se fusiona y suelen terminar 
muriendo.
Pero el ponente no solo 
habló de las pequeñas em­
presas, sino que también 
hizo referencia a las gran­
des, también generadoras 
de empleo, aunque como 
matizó el ponente, “en la 
actualidad estemos acos­
tumbrados a oír lo contra­
rio” .
Ante esto Juan José 
Güemes hizo una reflexión 
ante casi el centenar de em­
presarios presentes y es que 
pensaran cuando empezó a 
fallar el empleo en España, 
y la respuesta que dio el 
conferenciante no fue otra 
que “cuando empezó a fa­
llar la creación de empre­
sas”.

Coaching
Cinco Errores frecuentes 
que comenten los jefes con 
sus equipos: Herramientas 
de coaching para superar­
los. Esta fue la ponencia

que cerró la actividad for- 
mativa del 10° Congreso 
Empresarial de CEOE- 
CEPYME Guadalajara y a 
la que asistieron casi un 
centenar de empresarios y 
jefes de equipos. Para esta 
sesión se ha contado con la 
presencia de los expertos 
M iguel Ángel Díaz y 
Susana Fernández. Díaz es 
coach certificado por la 
International - Coaching 
Community, instructor 
certificado del método de 
los seis sombreros por el 
Bono Thinking System 
DTS y propietario de New 
Way Coaching. Además de 
colaborador de empresas 
como Bayer o la 
Universidad Rey Juan 
Carlos I. Por su parte 
Susana Fernández es psicó- 
loga colegiada.
Internacional Certified 
Executive & Team Coach. 
15 años de experiencia in ­
ternacional en áreas de 
RRHH y gestión del talen­
to. Además es docente y 
conferenciante en posgra­
dos y escuelas de negocios. 
Durante su intervención, 
en la que, desde el primer 
momento han hecho parti­
cipar a los asistentes con di­
námicas, tanto individuales 
como de grupo, mostran­
do, en un primer momento, 
las dos vías que hay en la re­
solución de los problemas, 
la vía juez: donde solo se 
buscan los culpables de los 
errores y  los fallos o la vía 
aprendiz, donde como su 
nombre indica se va apren­
diendo de las cosas que no 
se hacen bien.
Además de esto se vieron 
los objetivos a lo que se pre­
tendía llegar una vez finali­
zada la sesión, y que fueron 
propuestos por los propios 
asistentes como el hecho de

tomar conciencia de los 
errores, transmitir bien los 
objetivos de la empresa 
para mejorar los resultados 
o analizar los errores y ver 
cómo se pueden salir de 
ellos.
Así, tanto Diaz como 
Fernández explicaron que 
“hay que ir introduciendo 
pequeños cambios para 
que los equipos, poco a 
poco, vayan reaccionando”. 
Los ponentes, hicieron re­
ferencia al título de la po­
nencia Cinco Errores fre­
cuentes que comenten los 
jefes con sus equipos, mos­
trando los cinco fallos más 
comunes, pero también 
dieron las soluciones más 
factibles entre las que se en­
cuentran el asumir la posi­
bilidad de que haya errores 
y el hecho de basar el traba­
jo en los objetivos.
Unas jornadas que se han 
desarrollado en el Centro 
Europeo de Empresas e 
Innovación de Guadalajara

Una media de 80 
personas han 
asistido a todas las 
jornadas
celebradas duran­
te esta semana

Los temas 
tratados han sido 
los más demanda­
do por los 
empresarios y di­
rectivos alcarreño

(CEEI Guadalajara) y que 
han vuelto a dejar muy 
buen sabor de boca tanto a 
los asistentes como a la or­
ganización.

Pedro García Aguado y Francisco Castaño, inauguraron el 10° Congreso Empresarial. / Marta Sanz Pedro Hernández Berbería yAna Guarinos, fueron los encargados de inaugurar la primera jornada./ M.S.M.
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