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Nuevos convenios de colaboración 
de CEOE-CEPYME Guadalajara
En esta ocasión ha sido con las Sociedades de Prevención de Asepeyo e Ibermutuamuf. 
Con estas firmas, la Patronal alcarreña mejora y amplia los servicios que ofrece a sus 
asociados, en esta ocasión por mediación de su servicio fiscal y laboral

M o m e n to  de  la firma del convenio de colaboración. /  M arta Sanz

E. d e  G./Guadalajara
CEOE-CEPYME ' 
Guadalajara está llevando a 
cabo una mejora y amplia­
ción en los servicios que 
ofrece a sus asociados. En 
esta ocasión y, por medio 
de su asesoría fiscal y labo­
ral ha firmado sendos 
acuerdos de colaboración

La celebración de 
jornadas y 
seminarios infor­
mativos será otra 
de las acciones 
que se llevarán a 
cabo tras la firma 
de los convenios 
de colaboración

con la Sociedad de 
Prevención de
Ibermutuamur y la de 
Asepeyo.
Agustín de Grandes, presi­
dente de CEOE-CEPY­
ME Guadalajara fue el en­
cargado de ratificar ambos 
acuerdos por los que los 
asociados a la 
Confederación de empre­
sarios de Guadalajara po­
drán acceder, con unas 
condiciones más ventajo­
sas, a los servicios de pre­
vención ajeno que ofrecen

estas Sociedades y entre los 
cuáles se encuentran las 
áreas de seguridad en el tra­
bajo, higiene industrial, er- 
gonomía y psicosociología 
aplicada y vigilancia de la 
salud. Un amplio abanico 
de servicios que dan solu­
ción a cualquier necesidad 
que pueda surgir en la em­
presa.
Además, tras la firma, tanto 
la Sociedad de Prevención 
de Ibermutuamur, como la 
Sociedad de Prevención de 
Asepeyo, colaborarán con 
la Patronal alcarreña en la 
organización de jornadas y 
seminarios centrados en la 
PRL.
Esta firma es una acción 
más del intenso trabajo que 
está desarrollando la 
Confederación de empre­
sarios de Guadalajara por 
mejorar la seguridad y salud 
de los trabajadores de la 
provincia de Guadalajara, 
así como de sus empresas. 
Laura De Diego, gerente 
territorial de Guadalajara 
de la Sociedad de 
Prevención de
Ibermutuamur y Arturo 
Hervás, como director te­
rritorial de Madrid y 
Castilla-La Mancha de la 
Sociedad de Prevención de 
Asepeyo, fueron los encar­

gados de 
acuerdos.

ratificar estos

SP Asepeyo
La Sociedad de Prevención 
de Asepeyo SLU es una or­
ganización líder, con un 
concepto de servicio pre­
ventivo integral y exclusivo,

La formación a 
trabajadores y 
empresarios 
también será 
prioritaria

con vocación de dar res­
puesta a las empresas. 
Ofreciendo cobertura 
desde las cuatro especialida­
des preventivas y garanti­
zando la actuación y aseso- 
ramiento con total cobertu­
ra tanto técnica como sani­
taria.
Con un gran equipo de 
profesionales con los recur­
sos técnicos necesarios para 
ofrecer el servicio que las 
empresas demandan:
Más de 1.200 profesionales 
de la prevención a disposi­
ción de su empresa: 366 téc­
nicos (170 técnicos de nivel 
superior y 196 de nivel in­
termedio) 405 sanitarios

(188 médicos y 217 DUEs) 
507 profesionales de admi­
nistración, gestión y comer­
cial
Cercanía de nuestras más 
de 200 delegaciones y cen­
tros asociados, para prestar 
un servicio de proximidad. 
Con plena capacidad para 
prestar un servicio integral 
preventivo incluyendo las 
actividades de prevención 
técnica, vigilancia de la 
salud, formación y la ges­
tión administrativa.
18 unidades móviles: 
Concebidas para agilizar y 
garantizar el servicio en las 
zonas más alejadas de las 
delegaciones.
Laboratorios de analítica 
propia: Un total de 3 labo­
ratorios de análisis en 
Madrid y  Barcelona (2 de 
Análisis Clínicos y 1 de 
Higiene Industrial). 
Especializados en medicina 
del trabajo e higiene indus­
trial que garantizan la co­
bertura estatal, la agilidad de 
los procesos y la atención 
personalizada. 
Especializados en medicina 
del trabajo y equipados con 
los medios técnicos más 
avanzados, permiten anali­
zar cualquier parámetro 
desde la absorción atómica, 
bioquímica, cromatografía,

hematología, hemostasia, 
inmunología o microbiolo­
gía. Totalmente integrados 
en la gestión general de la 
prevención que realiza la 
Sociedad de Prevención de 
Asepeyo.

SP Ibermutuamur
La sociedad de prevención 
de Ibermutuamur es la enti­
dad de Prevención de 
Riesgos Laborales de 
Ibermutuamur, mutua de 
accidentes de trabajo y en­
fermedades profesionales 
de la Seguridad Social.
La Sociedad asesora gestio­
na y desarrolla las activida­
des preventivas concerta­
das con sus clientes y ofrece 
soluciones de prevención
personalizadas para cada
empresa.
La Sociedad está acreditada 
para las cuatro especialida­
des preventivas en todo el 
territorio nacional:
Seguridad en el Trabajo, 
Higiene Industrial,
Ergonomía y
Psicosociología Aplicada y 
Medicina del Trabajo, pres­
tando cualquier servicio 
que necesite dentro de estos 
ámbitos.
La Sociedad cuenta con la 
certificación Sistema de 
Gestión de la Calidad de

acuerdo a la norma UNE- 
EN-ISO 9001:2008.
Su compromiso es la bús­
queda de intereses comu­
nes con nuestras empresas 
para la reducción de la si- 
niestralidad y la mejora de 
las condiciones de trabajo, 
estableciendo una relación 
duradera que garantice la 
respuesta a sus necesidades. 
Cuenta con 108 centros de 
prevención, 150 unidades 
básicas de salud, 65 unida­
des móviles, 933, especialis­
tas técnicos, médicos y  ges­
tores administrativos,
80.000 visitas de asesora- 
miento, así como 570.000 
trabajadores protegidos,
400.000 exámenes de salud 
anuales y 36.000 clientes.

LAPALABRA
La Sociedad de 
Prevención de 
Asepeyo SLU es una 
organización líder, 
con un concepto de 
servicio preventivo 
integral y exclusivo, 
con vocación de dar

empresas

ELDATO
La Sociedad de 
Ibermutuamur 
asesora, gestiona y 
desarrolla las 
actividades 
preventivas 
concertadas con sus 
clientes

La Confederación de  em presarios d e  G uadala ja ra  con tinúa con su trab a jo  de  fa c ilita r servicios al socio. /  M .S .M .
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