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Finalidad : Suministro e lectrico p ara almazara .
L o que se hace publi co para qu e pu eda se r exam inad o

el e x pediente en esta Delega c i bn Provincial , sita en ca l le
Alarc os , 21 , 1 a planta, 1 30 71 -Ciudad Rea l, pud i en do pre -
senta rse la s a legaciones qu e se estimen oportuna s, po r

B .O .P ./7

dup l icado , en el plazo de treinta dias contados a partir del
sigu i ente a la fecha de esta publicacion .

Ci udad R e al , a 25 de octubre d e 20 00 .-EI Delegado
Provincial , Juan Jose Fuentes Ballesteros .
Ntimero 6 . 0 4 1

qdm l f'l IS rC 10 1'1 Loca l
DIPUTACION PROVINCIAL

ANUNCIO
Mediante r e so lut ion de la Pres i d encia de la Co rpo r aci 6 n ,

d e fecha 15 de noviembre de 2000 , fue aprobada la con v oca-
tori a y bases pars la provision , mediante concurso o rdinario ,
de l pue sto de trabajo de Jefatura de Negoc iado de Inversiones
de la plantilla l a b o ral com o a cont i nuaci6n se indica :

CONVOCATORIA Y BASES PARR LA PROVISION , ME -
DIANTE CONCURSO ORDINARIO , DEL PUESTO DE TRA -
BAJO DE JEFATURA DE NEGOCIADO DE INVERS I ONES
DE LA PLANTILLA LABORA L

Conforme a to p receptuado en el a rt iculo 20 . 1 a ) y c ) de
l a Ley 30 /1984 , de 2 de agost o, de Medid as pars la Reforms
de la Funci6n Publics , segun redacci 6 n dada pot l a Ley 23 /
88 , de 28 dejulio , que modifica la anterior ; a rt iculo 7 .2 A) del
Reglamento de provision de puestos de traba jo de esta
Ex c ma . Diputaci6n Provincial ; el a rt iculo 39 y siguie ntes del
Real Decreto 364 /1995 , de 10 de matzo , pot el que se
aprueba el Reglamento General . de ingreso de l person a l at
servicio de la Administraci6n General del Estado y de pr ovi-
si dn de puestos de trabajo y p r omot ion profesi onal d e l o s
funcionarios civiles de la Administracibn General de l Estad o ;
y demas normativa complementaria en la materia , se convo -
ca Concurso Ordinario pars la provisidn del puesto d e
t rabajo de JEFATURA DE NEGOCIADO DE INVERS I ONES
d e la plantillla laboral de esta Excma . Diputaci6n Prov incial ,
de acuerdo con las siguientes

BASES
Primers . - Denomination , nivel y localizaci6n del pu es to :

Puesto de trabajo n ° 3 . 03 . 023 , Jefatura de N ego c iado de
Inversiones , nivel 20 / 18 , adscrito a Intervention .

Description :
Bajo la dependencia directs del Jefe de Section :
1 .1 Asumir la responsabilidad de la eje cucion , ins#ruc-

ci on y coordinacidn de los diferentes trabajos de la Un i dad
Administrativa y realizando aquellos trabajos de mayor difi-
cultad que los supervisados -de manera especial - y cu i dar
de que los asuntos que se le encomienden sean despacha -
dos con regularidad , informando de los expedientes q ue se
t ramiten en la Unidad Administrativa y cuidando que todos
l o s tramites se cumplan dentro de plazo .

1 .2 S u stitucion de pues tos de trabajo de igua l categoria
y otros similares , en su caso , de la Unidad .

1 . 3 Cualesqu i era otras analogas o complementarias
que guarden relacidn con las anteriores , con sujecion a las
6rdenes recibidas de su superior jerarquico .

Valoracion : Tiene asignado un complemento especifico de
868 .452 pesetas anuales , resultado de la valoracion de los
siguientes conceptos : especial dificultad tecnica , dedication ,
penos i dad , responsabi l idad en grado 6 e incompatib i lidad .

Segunda .- Condiciones de los aspirantes : Sera requisito
in dispensable pars poder participar en e l presente concurso el
set empleado laboral fijo pe rteneciente at grupo III/ IV de la
Excma . Diputaci6n Provincial de Ciudad Real , cualquiera qu e
sea su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en
firme, que no pod ran participar mientras dare la suspension,
siempre que reOnan las condiciones generates exigidas y los
requisitos determ i nados en la con v o catoria .

Los aspirantes tendran que llevar un minim o d e do s
ands en el puesto de trabajo con destino definitive pars
pod e r pa rt icipar en este concurso .

Tercets . - I nstancias : Las instancias s o l i c i tando t omar
pa ne en el Concurso , en ]as que los a s p i rante s ha ran
Co nstar que reunen las condiciones senaladas en l a base

segun d a , se d irig i ran at I lm o . Sr . Pres i dente de la Corpara-
c i o n , aco mpanad as de los do cumentos acreditativos de los
m e ritos alega d o s o con indi c acidn express de que los mis -
m os obran e n p o d e r de esta Ex c ma . Diputaci6n Provin c ial .

El p l azo de p resentaci6n de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES en horario d e 9 a 14 horas , contados a partir
d e l sig u iente at de la publi c ation d e la presente convocatoria
on el Bo letin Offi cial de la P r o v inc i a .

La s solicitudes tambien podran presentarse en la forma
prevista en e l art ( cu l o 38 de la L ey de Regimen Juridico de
las Administra c i ones PGblicas y del Procedimiento Adminis -
t rativo Comun .

Cuarta . - Meritos y Ba remo : Los m e ritos a tenet en
cuenta e n e l p resente con curso , en los apartados que a
c o n tinuation se re l ac ionan (no podran exc eder on ningun
c aso de l 40 % de la puntuac i6n max i ma total , ni s e t inferior
at 10 % de la misma ), con la pun tuacidn que se i ndica :

A ) GRADO PERSONA L CONSOLIDADO , EN RELA-
CI O N CON EL NIVE L, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
O F RE CI DO S

- Superior en mss de t r es ni v eles 1,00 punto
- Superior e n dos o tres niveles 0 , 90 puntos
- Superior en un nivel 0 , 80 pu n tos
- Igual n ivel 0 , 70 puntos
- I nfe r i or en un n i vel 0 , 60 puntos
- I nferio r e n dos o tres niveles 0 , 50 puntos
- I nf e r io r e n m s s de t res ni vele s 0 , 40 puntos

B ) T RABAJO DESARROLLAD O
La valoracidn del trabajo desarrollado debe hace rse

atend ie n do a la si m i l itud entre e l contenido tecnic o y es pe-
c ia liza cion de los p uestos ocu pados pot los posibles concur-
santes con el ofrecido . Con la sigu iente valoraci6n :

a ) For cads mes completo en pues t o d e trabajo en el
Serv icio at que co rrespon d e el p uesto que sale a Concu r so ,
0, 055 puntos , hasta un maxirno de 2 puntos ,

b) Por cads mes complet o en puesto de trabajo con
func io nes analo gas a las que c o rresponden at puesto que
sale a Concurso , 0 , 03 hast a un maximo de 2 punto s

( Ambas pos i b i lidades d e valoraci6n se cons i de raran
compatib les) ,

C ) MERITOS DE PERFECCIONAMIENT O
* Cursos : Por los superados en e l Instituto National de

Administration Publics y demas Centros ofic iales , as[ come
en la Diputacidn , Corporaciones Locales y otros organis -
mos, directamente relacionados co n las funciones propias
d e los p uestos de trabajo :

- Los de mends de 1 5 horas 0 ,0 25 puntos
- Los de 15 a 24 horas 0 , 075 puntos
- Los de 25 a 39 horas 0 , 125 puntos
- Los de 40 a 89 horas 0,250 pantos
- Los de 90 a 199 horas 0 , 400 pantos
- Los d e 200 en adelante 0 , 500 pantos

* Otras titulaciones academicas :
( N o podran set valoradas las inferi o res que s i rvan pars

la o b tencion de la titulacion que ha b ilita pars el ingreso en el
Gru p o a quo f igu re n adsc ritos l os puestos de trabajo , ni otras
inferi ores at Gru po de titula c io n at que figuren adscritos los
p uestos de trabaj o ) .

Titu l aci6 n super i or afin a las fu ncio nes de l pues to
1 ,000 p an t o .

- T i tula c i 6n superior no afin a [as func i ones del puesto
0 , 250 puntos .

- T itulaci o n media afin a las funci o nes de l puesto 0 , 750
p an tos .

- Titulacion m edia n o a f in a l as funciones de l puest o
0,135 p ant o s .
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