Nom. 140 * 24/noviembre/2000

B.O.P./7

Finalidad: Suministro eléctrico para almazara.

Lo gue se hace publico para que pueda ser examinado
ol expediente en esta Delegacion Provincial, sita en calle
Alarcos, 21, 1% planta, 13071-Ciudad Real, pudiendo pre-
sentarse las alegaciones que se estimen oportunas, por

duplicado, en el plazo de treinta dias contados a partir del
siguiente a la fecha de esta publicacioén.

Ciudad Real, a 25 de octubre de 2000.-El Delegado
Provincial, Juan José Fuentes Ballesteros.
Numero 6.041

administracien Local

DIPUTACION PROVINCIAL

ANUNCIO

Mediante resolucion de ta Presidencia de la Corporacion,
de fecha 15 de noviembre de 2000, fue aprobada la convoca-
toria y bases para la provision, mediante concurso ordinario,
del puesto de trabajo de Jefatura de Negociado de Inversiones
de la plantilla laboral como a continuacién se indica:

CONVOCATORIAY BASES PARA LA PROVISION, ME-
DIANTE CONCURSO ORDINARIQ, DEL PUESTO DE TRA-
BAJO DE JEFATURA DE NEGOCIADO DE INVERSIONES
DE LA PLANTILLA LABORAL

Conforme a lo preceptuado en el articulo 20.1 a) y ¢) de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, segun redaccion dada por la Ley 23/
88, de 28 de julio, que modifica la anterior; articulo 7.2 A) del
Reglamento de provisién de puestos de trabajo de esta
Excma. Diputacion Provincial; el articulo 39 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado;
y demas normativa complementaria en la materia, se convo-
ca Concurso Ordinario para la provision del puesto de
trabajo de JEFATURA DE NEGOCIADO DE INVERSIONES
de la plantillla laboral de esta Excma. Diputacién Provincial,
de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera.- Denominacién, nively localizacion del puesto:
Puesto de trabajo n°® 3.03.023, Jefatura de Negociado de
Inversiones, nivel 20/18, adscrito a Intervencion.

Descripcion: .

Bajo la dependencia directa del Jefe de Seccion:

1.1 Asumir la responsabilidad de la ejecucion, instruc-
cién y coordinacion de los diferentes trabajos de la Unidad
Administrativa y realizando aquellos trabajos de mayor difi-
cultad que los supervisados -de manera especial- y cuidar
de que los asuntos que se le encomienden sean despacha-
dos con regularidad, informando de los expedientes que se
tramiten en la Unidad Administrativa y cuidando que todos
los tramites se cumplan dentro de plazo.

1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria
y otros similares, en su caso, de la Unidad.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias
que guarden relacién.con las anteriores, con sujecion a las
ordenes recibidas de su superior jerarquico.

Valoracién: Tiene asignado un complemento especifico de
868.452 pesetas anuales, resultado de la valoracion de los
siguientes conceptos: especial dificultad técnica, dedicacion,
penasidad, responsabilidad en grado 6 e incompatibilidad.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes: Sera requisito
indispensable para poder participar en el presente concurso el
ser empleado laboral fijo perteneciente al grupo III/IV de la
Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real, cualquiera que
sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en
firme, que no podran participar mientras dure la suspension,
siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria.

Los aspirantes tendran que tlevar un minimo de dos
aflos en el puesto de trabajo con destino definitivo para
poder participar en este concurso.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar
parte en el Concurso, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones sefialadas en la base

segunda, se dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Corpora-
cién, acompafiadas de los documentos acreditativos de los
meritos alegados o con indicacion expresa de que los mis-
mos obran en poder de esta Excma. Diputacion Provincial.

El piazo de presentacion de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES en horario de 9 a 14 horas, contados a partir
delsiguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boietin Oficial de ia Provincia.

L.as solicitudes también podran presentarse en la forma
prevista en el articuio 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta.- Méritos y Baremo: Los méritos a tener en
cuenta en el presente concurso, en los apartados que a
continuacion se relacionan (no podran exceder en ningun
caso del 40 % de la puntuacién méaxima total, ni ser inferior
al 10 % de la misma), con la puntuacion que se indica:

A} GRADO PERSONAL CONSOLIDADO, EN RELA-
CION CON EL NIVEL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
OFRECIDOS

- Superior en mas de tres niveles 1,00 punto
- Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos
- Superior en un nivel 0,80 puntos
- Igual nivel 0,70 puntos
- Inferior en un nivel 0.60 puntos
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mas de tres niveles 0,40 puntos

B) TRABAJO DESARROLLADO

La valoracion del trabajo desarrollado debe hacerse
atendiendo a la similitud entre el contenido técnico y espe-
cializacién de los puestos ocupados por los posibles concur-
santes con el ofrecido. Con {a siguiente valoracion:

a) Por cada mes completo en puesto de trabajo en el
Servicio al que corresponde el puesto que sale a Concurso,
0,055 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada mes completo en puesto de trabajo con
funciones analogas a las que corresponden al puesto que
sale a Concurso, 0,03 hasta un maximo de 2 puntos

(Ambas posibilidades de valoracién se considerardn
compatibles).

C) MERITOS DE PERFECCIONAMIENTO

* Cursos: Por los superados en el Instituto Nacional de
Administracién Publica y demas Centros oficiales, asi como
en la Diputacion, Corporaciones Locales y otros organis-
mos, directamente relacionados con las funciones propias
de los puestos de trabajo:

- Los de menos de 15 horas
-Los de 15 a 24 horas
- - Los de 25 a 39 horas
- Los de 40 a 89 horas
- Los de 90 a 199 horas
- Los de 200 en adelante

* Otras titulaciones académicas:

(No podréan ser valoradas las inferiores que sirvan para
la obtencion de la titulacidn que habilita para el ingreso en el
Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras
inferiores al Grupo de titulacion al que figuren adscritos los
puestos de trabajo).

- Titulacion superior afin a las funciones del puesto
1,000 purto.

- Titulacién superior no afin a las funciones del puesto
0,250 puntos. -

- Titulacion media afin a las funciones del puesto 0,750
puntos.

- Titulacién media no afin a las funciones del puesto
0,135 puntos. ' '

0,025 puntos
0,075 puntos
0,125 puntos
0,250 puntos
0,400 puntos
0,500 puntos

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 24/11/2000.



