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9 .5 .- Documentos a facilitar por la empresa saliente a la
entrante .

La empresa saliente debera facilitar a la entrants los
siguientes documentos :

- Certificado del organismo competente de estar at
corriente de pago a la Seguridad Social .

- Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de
los trabajadores afectados .

- Fotocopia de los TC-1 y 7C-2 de cotizacibn a la
Seguridad Social de los cuatro i,ltimos meses .

- Relacibn del personal especificando : Nombre y apelli-
dos, numero de afiliacion a la Seguridad Social, antiguedad,
categor(a profesional, jornada, horario, modalidad de con-
tratacibn y fecha de disfrute de sus vacaciones . Si el traba-
jador es representante legal de los trabajadores, se especi-
ficarA el mandato del mismo .

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal
afectado por la subrogacibn .

Copia de documentos debidamente diligenciados por
cads trabajador afectado, en el que se hags Constar que Este
ha recibido de la empress saliente su liquidacidn de partes
proporcionales, no quedando pendiente cantidad afguna .
Este documento debera estar en poder de la nueva adjudi-
catario a la fecha de inicio del servicio de la nueva titular ,

9 .6 .- Comunicacibn .a los representantes de los trabaja-
dores .

Las empresas salientes y entrantes estan obligadas a
notificar, cuando formalmente se conozca, a los represen-
tantes legales de los trabajadores, si los hubiere,"el hecho de
terminaci6n de una contrata y su nueva adjudiceci6n a otra
empress .

Art(culo 10 0 .- Organizacibn del trabaj o
La organization practica del trabajo es facultad de la

empress, pero sin merma de to establecido en la legislacibn
vigente y en la directiva comunitaria 77/187, los represen-
tantes sindicales de los trabajadores serAn oidos en todo lo
relacionado con la organizacibn y (acionalizaci6n del traba-
jo, y la empress deberA dar conocimiento de las medidas de
organizaci6n a los representantes sindicales .

Articulo 11 ° .- Contratacib n
Cuando por necesidades de la empress sea preciso

cubrir puestos de trabajo con personal de nuevo ingreso, la
Direccibn informarfi a los representantes de los trabajadores
del numero de puestos y sus caracteristicas, siendo facultad
exclusiva de la empress la seleccibn del personal a ingresar .

No obstante, en igualdad de condiciones, tendrAn prefe-
rencia los hijos de empleados y aquellos trabajadores que
hayan desempefiado tareas on anteriores contrataclones
pars la empress .

Empresas de Trabajo Tempora l
La empress usuaria aplicarA at trabajador contratado las

condiciones de trabajo y salariales establecidas en el pre-
sente convenio pars el puesto de trabajo a desarrollar .

A tal fin, el trabajador tiene derecho a exigir de la
empress usuaria las posibles diferencias con respecto at
contrato que hays celebrado con la empress de trabajo
temporal .

Articulo 12° .- Categoric profesionale s
Las categorias profesionales son las que capstan on el

anexo del presents Convenio y que a continuation se detallan :
1a . - Encargado :
Es la persona especialista on su cometido que bajo )as

brdenes directas de sus superiores, si los hubiere, dirige los
trabajos del Centro, con la responsabilidad consiguiente
sobre la forma de ordenar la realizaci6n do los trabajos a
efectuar, siendo Este tin cargo de confianza de la empress .

2a .- Conductor recaudador :
Es la persona cuya tares consists en la realizaci6n de

las tareas necesarias pars efectuar fa sustitucibn de la
hucha introduciendo otra vacia y, excepcionalmente, reco-
ger el metalico existents en el interior de los telefonos
publicos, cualquiera que sea el soporte on el que se•encuen-
tren, asf Como realizar las pruebas de funcionamiento, de-
teccibn de averias y reparaciones que correspondan .

38 .- Conductor cerrajero :
Es la persona cuya tares consists on la realizacibn de

todos los trabajos necesarios pars efectuar has reparaciones

o instalaciones de cualquier soporte telef6nico y comprende
la conservacifin que consiste en :

a) La realizaci6n de reparaciones on (os muebles de las
cabinas, mbdulos telefbnicos, locutorios y cualquier tipo de
soporte de tel6fono de use publico, existents o que sea
instalado en el futura ,

b) La realizaci6n de reparaciones on cerraduras y dispo-
sitivos de seguridad instalados en el interior del tel6fono de
use publico .

c) La realizacibn de conexiones y reparaciones del
alumbrado en los soportes de los te(6fonos publicos .

48 .- Conductor limpiador :
Es la persona cuya tares consists on la realizacibn de

todas las tareas necesarias pars efectuar la limpieza de
cabinas, semicabinas, m8dulas, locutorios y cualquier otro
soporte telef6nica de use publico, existents o que sea
instalado en el futuro, utilizando los medics adecuados .

Tambi6n y referido a los rnismos soportes, su tares
consists en la realizaci8n de los trabajos necesarios pars el
montaje y desmon#aje de !a publicidad, as( comp la notifica-
cibn de las averias a desperfectos .

Para la realizaci6n de todas estas tareas se u#ilizarAn
vehieulos facilitados por la empress,

Art(culo 13° .- Escalafdn y cambia de puesto de trabajo
13 .1 .- Escalafon del personal .
El escalafon del personal es of que se indica a continua-

cibn yserf la via normal de acceso de unas categorias
profesionales a otras:

10 .- Encargado .
2° .- Conductor recaudador .
3°.- Conductor cerrajero .
4° .- Conductor limpiador .
13,2 .- Camblo de puesto de trabajo .
Cuando se produzca una vacante o un nuevo puesto de

trabajo so cubrira per el trabajador mss antigun en !a cate-
gor(a inmediata inferior, siarnpre que retina las normales
condiciones de aptitud pars el desempefio de su trabajo .

El rechazo del puesto de trabajo en el momento de serie
ofrecido determina la perdida del turns, no pudiendo reclamar-
lo hasta transcurridos dos anos, excepto casos excepcionales .

Cuando tin trabajador vaya a realizar tin trabajo de
categoric superior con car&cter habitual, la empress estara
obligada a :

1° .- Ensenar, a dichos trabajadores, durante tin piano
establecido, de acuerdo con los delegados de personal, y sin
p6rdida de retribuci6n .

2°.- Dotar, a dichas trabajadores, de la categorfa que les
corresponds en funcibn de las tareas que desarrollen

Siempre que, previo pacto entre la empresa y trabajado-
res afectados, se acuerde la polivalencia funcional o la
realizacibn de funciones propias de dos o mss categorias se
dotard a todos los trabajadores afectados de la categoric
superior en su escalaf6n .

3° .- Abonar las diferencias salariales, si [as hubisra,
entre dichas categorias .

Articulo 14° .- Fprmacibn profesiona l
Se estard a to que determine la legislacibn vigente en

cads momenta
Articulo 15° .- Jornada labora l
La jornada laboral so establece en:
40 haras semanales durante la vigencia de este convenio .

Estas jornadas serAn distribuidas pars todos los traba-
jadores de tunes a viernes .

La hors de entrada serf a las 6'q0 y la de Salida a las
14'00 horas, con tins flexibilidad en la entrada de 15minu-
tos, recuperdndose diariamente a la salida .

Se establece tin descanso diario de 20 minutos dentro
del c6mputo de la jornada, considerAndose dicho descanso
Como efectivamente trabajado pars toda la plantilla .

La jornada anual serf la sigulente :
Ano 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 792 horas.
Ano 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .784 horas.
Aft 2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .776 horas.
Ano 2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .768 horas.

Artfculo 18° .- Vacacione s
El personal afecto at presents Convenio tends derecho

a tin periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
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