Nom. 83 ¢ 14/julio/2000

[

B.O.P./7

tados los mismos a través de certificacion fehaciente de los
servicios prestados, asi como de los diplomas o titulaciones
que acrediten la realizacién de los cursos.

B. Fase de Oposicién.

La fase de oposicién constaré de 3 ejercicios de cardc-
ter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestio-
nario de 60 preguntas, extraidas 20 del temario general y de
otras 40 preguntas del temario especifico, ambhos con
cuatro respuestas alternativas, que figuran en el programa
anexo a la presente convocatoria, ambos en un tiempo
maximo de una hora. El ejercicio se calificarda mediante la
aplicacion de la siguiente formula:

A/6 — (Ex0,125); siendo A = aciertos; E = errores.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escri-

to, en un periodo maximo de DOS HORAS, dos temas
seleccionados al azar de enire los comprendidos en el
programa anexo a la convocatoria de la PARTE ESPECIFI-
CA, valorandose la facultad de redaccién, el nive! de forma-
cion y los conocimientos del tema.

Entre el primer gjercicio y el segundo transcurrira como
maximo un mes.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba de aptitud profesional, elegida previamente por el
Tribunal y relacionada con las funciones propias del puesto
de trabajo de Director de la Banda de Mdsica y Escuela de
Musica, fijandose libremente su duracién por el Tribunal
antes de dar comienzo el sjercicio.

Entre el segundo y tercer ejercicio transcurrird al menos
un plazo de setenta y dos horas.

7°.- COMIENZO DEL PROCESO SELECTIVO:

1 .- El lugar, fecha y hora de celebracion del primer
gjercicio de las

pruebas selectivas, se fijard en la resolucion de la
Alcaldia en la que se declare la admision y exclusién de los
aspirantes a que se refiere la Base CUARTA.

2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamianto Gnico y, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
falta de presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios, en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
gjercicios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo, Los aspirantes compareceran a los ejercicios provis-
tos de! D.N.1. o documento valido para su debida acreditacién
{Carnet de conducir o pasaporte).

3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas. Estos
anuncios deberan hacerse puUblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

8°.- SISTEMADE CALIFICACION:

1.-La puntuacion de la fase de concurso sera efectuada
por el Tribunal con caracter previo a la de la fase de
oposicién y el resultado que de la misma resulte se publi-
cara en el Tabldén de Anuncios dei Ayuntamiento.

2.- Todos los sjercicios son obligatorios y de carécter
eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos, sin que
tenga relevancia a tal efecto la obtencién de puntos en la
fase de concurso.

. 8- Cada miembro del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios, podra otorgar una puntuacién de cero a diez, L.as
calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en aquel, siendo el cociente
resultante el que determine la calificacion definitiva. ,

4.- El orden de calificacion definitiva estara determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjun-
to de los ejercicios a la que se afadird, en su caso, la
obtenida en la fase de concurso.

9°.- RELACION DE APROBADOS:

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
Publicara |a relacién de aprobados por el orden de puntua-

ciones, obteniendo la plaza el aspirante que obtenga mayor
puntuacién hasta el maximo de plazas convocadas, el resto
por orden de puntuacién conformaran una bolsa de trabajo
y sustituirdn al aspirante que haya obtenido la plaza para el
caso de que éste, por cualquier circunstancia no llegase a
tomar posesionde ella; y elevara dicharelacién ala Alcaidia
para que formule el nombramiento pertinente. Asimismo,
se remitird a dicha autoridad el acta de la (ltima sesion
celebrada. .

10°.- PRESENTAC!ION DE DOCUMENTOS:

El aspirante propuesto presentara en la Secretarfa de
la Corparacién, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURA-
LES, a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en el concurso-oposicidn, se exigen en la Base
Segunda.

Conforme a lo dispuesto en el Art. 23 del Regiamento
General para el Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, quien dentro del plazo
indicado y salvo caso de fuerza mayor, no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando
tornar parte en las pruebas selectivas. ,

11°.- NOMBRAMIENTOY TOMA DE POSESION:

Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde
Presidente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Cali-
ficador, procedera a nombrar al aspirante seleccionado,
debiendo previamente prestar juramento o promesa, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/
1970, de 5 de abril.

Si no toma posesion en el plazo sefalado sin causa
justificada, quedara en la situacidn de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

129.- NORMAS DE APLICACION:

Para o no previsto en estas bases o en aquello que |a
contradigan, sera de aplicacién la Ley 7/1985 de 2 de abril
el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, la Le 30/
1984 de 2 de agosto, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio
y el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y normas de
aplicacién subsidiaria.

13°.- RECURSOS:

1.- La presente convocatoria y bases, y los actos admi-
nistrativos que de la misma se deriven, padran ser impug-
nados por los interesados legitimos en la forma y plazos
prevista en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre.

2.- A tal efecto, se hace constar que la resolucién
pienaria aprobatoria de éstas bases pone fin a la via admi-
nistrativa y contra la misma podra formularse:

A) REPOSICION, con caracter potestativo, ante el mis-
mo 6rgano que dicté el Acto, en el plazo de UN MES contado
a partir de la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia, con caracter previo al CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, que podrainterponerse ante el Juzgado
o la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, en el plazo de DOS MESES contados
a partir de la notificacion de la resolucién de aquel, o de no
ser resuelto expresamente, en el plazo de TRES MESES
desde su interposicién, o bien

B) CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado
o la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Cestilla-La Mancha, en el plazo de DOS MESES desde
la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3.- Contra las resoluciones y actos dictades por el
Tribunal Calificador podré interponerse recurso de alzada
ante ef Sr. Alcalde- Presidente de la Corporacién, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la
misma Ley.

4.- No obstante, y en cualquier caso, se podra interpo-
ner cualquier otro recurso que se estime procedente o crea
conveniente.
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