
REIVINDICACIÓN ANTE LA EVENTUALIDAD DE LOS TRABAJOS

tual, por lo que no se puede
aplicar una reducción de jor-
nada en verano compensa-
da con el invierno, porque
una gran parte de los tra-
bajadores que están des-
empeñando su trabajo en
verano quizá en invierno no
tengan empleo.

Esa es una de las expli-
caciones, pero también.-
añade Raúl Alguacil- hay
que tener en cuenta que el
trabajador no quiere que le
resten parte de su salario,
por lo que accede a trabajar
más horas, a pesar de estar
expuesto a los denomina-

dos golpes de calor. 
Otra de las trabas se en-

cuentra en que la gran em-
presa suele ser la que tiene
la gestión de la obra, pero la
ejecución de la misma recae
sobre las subcontratas, cu-
yos trabajadores son los que
sufren en primera persona
el denominado estrés tér-
mico.

En Castilla-La Mancha
hay varios tipos de conve-
nios, el general de la cons-
trucción, que tiene ámbito
nacional y el provincial sec-
torial que afecta a las dife-
rentes provincias y que se
negocia de forma porme-
norizada en cada una de
ellas.

Así a nivel nacional se re-
gulan aspectos que tienen
más que ver con el ámbito
estatal, como los códigos de
conducta, mientras que a
nivel provincial se suelen
ampliar determinadas ma-
terias, tales como las tablas
salariales o la jornada de tra-
bajo.

En cualquier caso, la re-
ducción de jornada en ve-
rano en el sector de la cons-
trucción sigue siendo un ca-
ballo de batalla.

La situación de crisis eco-
nómica y el parón en el sec-
tor de la construcción han
convertido en práctica-
mente imposible que se pue-
da regular la jornada de ma-
nera diferente en el verano
en este sector, con el fin de
evitar los golpes de calor.
Así lo explicaba a nuestro
diario  el secretario de or-
ganización de MCA- UGT,
Raúl Alguacil, quien mati-
zaba que en otras comuni-
dades autónomas como An-
dalucía o Extremadura, sin
embargo, sí lo tienen regu-
lado.

Según señalaba, a pesar
de que la regulación de la
jornada por estrés térmico,
como se denomina, es una
reivindicación que vienen
haciendo los sindicatos des-
de años atrás, la patronal,
ahora más que nunca, se es-
cuda en algunas premisas
para no aplicarla.

Entre ella la situación de
crisis que ha hecho que la
mayoría de los contratados
en el sector de la construc-
ción lo sean de forma even-

La crisis hace
inviable regular
el estrés térmico
en la construcción
La eventualidad en el sector hace imposible
reducir la jornada para evitar los golpes de calor

El sector de la construcción soporta una gran eventualidad.
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Después de la crisis

■ ■ El sector de la construc-
ción tiene un peso específi-
co en Castilla-La Mancha,
donde antes de que se ini-
ciara la crisis económica se
podían compatibilizar un to-
tal de doscientos mil traba-
jadores, un número que a
día de hoy, según las cifras
que barajan los sindicatos,
se ha reducido a más de la
mitad cuatro años después.
En Castilla-La Mancha, a pe-
sar de que cada una de las
cinco provincias tienen sus

convenios provinciales del
sector de la construcción,
ninguno tiene regulada esta
circunstancia de estrés tér-
mico. Por este motivo, en
Castilla-La Mancha este sec-
tor tan sólo regula su jorna-
da con lo previsto en la Ley
de Prevención de Riesgos
Laborales, para combatir los
denominados golpes de ca-
lor.Sin embargo, otras co-
munidades como Andalucía
sí lo tienen regulado, comu-
nidad en la que se registran

temperaturas altas, que
también alcanza la propia
ciudad de Toledo.  Defien-
den esta jornada alegando
que el calor aumenta el ries-
go de accidente laboral en
un sector con unas caracte-
rísticas tan especiales como
la construcción. La actividad
y trabajos propios del sec-
tor, a pesar de la incorpora-
ción de cierta tecnología, si-
guen sustentándose en la
fuerza y en las condiciones
físicas del trabajador. 

Cerca de cien mil trabajadores en Castilla-La Mancha
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