
Provincia

determinar de quién la responsabilidad
exacta, por ello, la responsabilidad del ac­
cidente no hay que buscarla nunca en na­
die, es un hecho que tiene unas causas y
nuestra misión esencial es buscar esas cau­
dad y tratar de eliminarlas, la responsabi­
lidad debe dI! buscarla el juez.

- ¿Se eonn,."irá en "uenra proflÍ"da
un labora'orio de la ea'egorÚl del que
exis'e en SeviUa, Madrid o Baree/o7lll?

- Es casi imposible que se pueda cons­
truir este tipo de laboratorio, pues tiene
unos costes económicos muy altos y un
nivel de especialización como lo pueda te·
ner Estildos Unidos. Pero es posible que
con el desarrollo del ente autonómico se
pueda conseguir a nivel regional, de todas
maneras nuestro Gabinete está estuctiando
la posibilidad de montar un pequeno
laboratorio para el análisis de las eMpresas
de nutstra provincia, de esta manera dar
lo más pronto posible el informe de las
muestras obtenidas. Espero que andando
el tiempo, se consiga este laboratorio.

; (

- ¿Qué medios se u'iliu pa'" poder /le­
f1Q1' eltil eo"d."ci4 de seguridad e bigi"".
a las empresas y a ,,"'rabajadores?

_. Posiblemente, en los niveles más ba­
jos el (ndice de accidentes de trabajo es
más frecuente, por no estar formados so­
cialmente ante su seguridad, entonces la
conciencladón del trabajador depende del
nivel cultural, él piePlsa que el accidente
de trabajo no se puede evitar, no toma las
medidas necesarias para prever esos acci­
dentes.

Nosotros utilizamos todos los medios
que la realidad y la imaginación pone a
nuestro alcance, incluyendo los medios
clásicos, la concienciación del trabajador
se debe dar a través de las visitas y del ase­
soramiento que nosotros podamos hacer,
por otra parte se dan una serie de curso,
llamadas actualmente acciones formativas
que incluyen reuniones, mesas redon(jas.
prayeeciones sobre la seguridad del tra·
bajo, igualmente damos a conocer
nuestras campaf\as a través de la publici­
dad por medio de carteles. De todas ma­
neras. el trabajador nunca valora suficien­
temente la formación que se le pueda dar,
a nosotros nos gustar ía que el trabajador
nos pida esos cursos, -de esta manera,
aprender ían a estar formados para pro·
teger su vida ante cualquier accidente.
Una anécdota muy curiosa ha sido la pe­
tición de lasamas de casa para impartirles
aTgún curso de seguridad en el hogar, cur­
so que nos gustada impartir si estuviera
en nuestra mano, aunque no sea esa ver­
daderamente nuestra misión.
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ambiente y contaminación, esUn situados
en las sllulentes provincias: Sevilla, BiI­"'0, M.,rld, "'uto"a, y otras provincias
cuentan con un pequefto labotarorio in-
dustrial.

- CUIIIIII oermw .. «cid."" de ,raba­
jll, JlOm " ... 11 ""u",s ...eu la res­
pofllllbilitUd?

- Fundamentalmente, corresponde a la
empresa. De hecho, el Gabinete Técnico
tratar la de l'....r a todas las ,",presas, pe­
ro en un principio parece imposible, nues­
tros medlol son muy limitados, tenemos
el deber de aMlGrar, Informar y detectar
una serie ere rlesgol que pued.n tener las
empresal; la responsabilidad de un acci­
dente de trabajo, lóglc.mente recae en la
empresa, pero esto' es muy dificil de

El· ~anchego....•

- Todas las empresas están contro­
liadas a través de nuestro organismo,
pero hay momentos en que no se pueden
controlar todas las válvulas y grifos de es­
cape que tenga la empresa, ya que esta en
cada momento está sufriendo un riesgo
nuevo y están desapareciendo riesgos
anteriores, porque se han cubierto por 105
medios de protección.

- ¿Se eo,,'rola el ,'lIdiee de 'oJti&idad
que pUNaJI 'e"er a1,-Jfas empreltllP

- Tenemos un equipo de medios t4«:­
nicos para controlar el estudio de 105 am­
bientes laborales. La seguridad e higiene
del trabajo tiene varios campos: La higie­
ne de campo, que es la medida de tOldcl·
dad que puede incidir en el ambiente. L1
higiene anal ítica que es el análisis de esas
muestras, y la higiene operativa que con·
siste en el traslado de todos 105 análisis a
la realidad, a la higiene general.

Por ello, siempre que haya un índice
que sobrepase el índice de toxicidad, el
trabajador o la empresa debe comunicarlo,
de esta manera evitará problemas mayo­
res, el índice de toxicidad, es empfrico,
no hay una fórmula que determine si una
cantidad de toxicidad es nociva o no, lo
que s í se hace internacionalmente y es ad­
mitido establecer unas cotas en las que se
supone un alto coeficiente de seguridad,
determinando la proporción de cualquier
contaminente que no sea nocivo para la
salud, estas. cotas son las llamadas TLV,
que son las concentraciones máximas per­
misibles.

Para analizar este problema de toxi­
cidad o de contaminación del ambiente,
primero hay que ir a la empresa. analizar
al trabajador o el ambiente donde realiza
su trabajo durante ocho horas, y a IQ lar­
go de varias jornadas de trabajo, analizar
todo el contaminante que pueda haber,
después se lleva a un laboratorio donde es
analizada esa muestra, a través de fotome­
tr (a de masas. Los laboratorios ~s Im­
portantes de la geografia espaftola,
dedicados al análisis industrial del medio

SEGURIDAD, INSEGURA
ad e Higiene en el Trabajo

q...JtisI." ." la
[ItI'IlUd.a por s. Gabí-

te, nosotros debemos co­
mas de la provincia, desde

sta de la Higiene y ~ri­
osotros realizamos una se­
con la empresa y el traba­
I conocer los nIvetes de

lodo aquetlo que en rea­
e! accidente de trabajo.
... todos los problemas

solución que puede ser
plantea de forma subjeti­
un trabajador cree Q In­
en su trabajo, nosotrostia_ de nuestros me·

~."_etar si elClste o no, y
, después de analizar
directamente a la Ins­
V ah 1termina nuestra

a debe saber que existe
empresas y para sus trabaja­

Inete de Seguridad e Higiene
• Este gabinete cuenta con un

icos especializados que de­
nformar, y formar a los tra­

lmente desean salir al paso
s accidentes laborales no

El gabinete lleva trabajando
s y durante este tiempo se

o una importante reducción
entes por causa del trabajo.
ste un Servicio de Reconoci·

y es totalmente gratu íto,
sólo pide que lleguen a sus

Iendo de esta manera una me·
ntlva muy eficaz, ya que el
accidentes de trabajo ha sido
un SO por ciento.

visitado al Delegado de este
fael López de Rueda, y des-
s minutos de conversación le

una serie de preguntas.

'1 10" 11" ¡,,,,do,,,, de la em­
I.d dirige?
s la función de prevención

te de trabajo y de la enfer­
teslonal, la forma de hacerlo es

te según los casos¡ se puede
tre las grandes empresas por

cuota de cien trabajadores y
s empresas menos de cien
• Estas grandes empresas tie­

peión de tener un servicio mé­
_vicio de higiene y seguridad.

de nuestro Gabinete tutelamos
esas y por supuesto ayudamos
nuestros conocimientos sean

, puesto que la especialización
de y estas empresas cuentan
po de técnicos especializados
es dlálogamos para darlé una

ión. Con respecto a las
resas, nosotros les asesora­
s a su disposición un equi-·

s especializados y de un ser­
de reconocimiento, dedi-

Ivldad a detectar las necesida·
as que tengan los trabajado·
MI. De esta manera realiza­
n preventiva de la medicina

y la función preventiva del
trabajo.

".,... dir.ctame",e al
• '" ."",.",?

a propia iniciativa asesora·
nte al trabajador de la emo

una función delegada. O sea
nete ncnico tiene dicho

ser un órgano técnico 1e la
de la Inspección de Trabiljo.

quler acción exterior al ser­
está tutelada o dirigida, o
del8glda por la Inspección
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