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Bdad e Higiene en el Trabajo

ovincia debe saber que existe
as las empresas y para sus trabaja-
| Gabinete de Seguridad e Higiene
jo. Este gabinete cuenta con un
de técnicos especializados que de-
oder informar, y formar a los tra-
, igualmente desean salir al paso
posibles accidentes laborales no
onales. El gabinete lleva trabajando
7 afos y durante este tiempo se
guido una importante reduccion
. accidentes por causa del trabajo.
in existe un Servicio de Reconoci-
Médico y es totalmente gratuito,
nete solo pide que lleguen a sus
as. Teniendo de esta manera una me-
| preventiva muy eficaz, ya que el
de accidentes de trabajo ha sido

en un 50 por ciento.

os visitado al Dejegado de este
ete Rafael Lopez de Rueda, y des-
je unos minutos de conversacion le
5 hecho una serie de preguntas.

iCudles son las funciones de la em-
| que usted dirige?

mos la funcion de prevencion
ccidente de trabajo y de la enfer-
d profesional, la forma de hacerlo es
diferente segun los casos; se puede
Uir entre las grandes empresas por
lUna cuota de cien trabajadores y
Bquefas empresas menos de cien
idores. Estas grandes empresas tie-
obligacion de tener un servicio mé-
un servicio de higiene y seguridad.
5 de nuestro Gabinete tutelamos
impresas y por supuesto ayudamos
Into nuestros conacimientos sean
, puesto que la especializacion
y grande y estas empresas cuentan
0 equipo de técnicos especializados
§ cuales dialogamos para darlé una
solucion. Con respecto a las
S empresas, nosotros les asesora-

nicos especializados y de un ser-
dico de reconocimiento, dedi-
actividad a detectar las necesida-
Jroblemas que tengan los trabajado-
la empresa. De esta manera realiza-
) funcion preventiva de la medicina
ional y la funcion preventiva del
Inte del trabajo.

oran ustedes directamente al
or o a la empresa?

I nuestra propia iniciativa asesora-
rectamente al trabajador de la em-
Pero es una funcion delegada. O sea
0 Gabinete Técnico tiene dicho
or ser un organo técnico de la
n de la Inspeccion de Trabajo.
), Cualquier accion exterior al ser-
impre estd tutelada o dirigida, o
nos delegada por la Inspeccion

jO .

amente, nosotros debemos co-
Pproblemas de fa provincia, desde
de vista de la Higiene y Seguri-
ello, nosotros realizamos una se-
ctos con la empresa y el traba-
doles a conacer los niveles de
y todo aquello que en rea-
de sobre el accidente de trabajo.
creo que todos los problemas
i6n, solucién que puede ser
i se plantea de forma subjeti-
que un trabajador cree o in-
idad en su trabajo, nosotros
, a través de nuestros me-
ICOS a detectar si existe o no, y
3 solucion, después de analizar
iema, pasa directamente a la Ins-
@ Trabajo y ahi termina nuestra

nemos a su disposicién un equi--

— Todas
lladas a través de nuestro organismo,
pero hay momentos en que no se pusden
controlar todas las valvulas y grifos de es-
cape que tenga la empresa, ya que esta en
cada momento estd sufriendo un riesgo

las empresas estdn contro-

nuevo y estan desapareciendo riesgos
anteriores, porque se han cubierto por los
medios de proteccian.

— ¢Se controla el indice de toxicidad
que puedan tener algunas empresas?

— Tenemos un equipo de medios téc-
nicos para controlar el estudio de los am-
bientes laborales. La seguridad e higiene
del trabajo tiene varios campos: La higie-
ne de campo, que es la medida de toxici-
dad que puede incidir en el ambiente. La
higiene analitica que es el andlisis de esas
muestras, y la higiene operativa que con-
siste en el traslado de todos los andlisis a
la realidad, a la higiene general.

Por ello, siempre que haya un indice
que sobrepase el indice de toxicidad, el
trabajador o laempresa debe comunicarlo,
de esta manera evitara problemas mayo-
res, el indice de toxicidad, es empirico,
no hay una férmula que determine si una
cantidad de toxicidad es nociva o no, lo
que si se hace internacionalmente y es ad-
mitido establecer unas cotas en las que se
supone un alto coeficiente de seguridad,
determinando la proporcion de cualquier
contaminente que no sea nocivo para la
salud, estas.cotas son las llamadas TLV,
gue son las concentraciones maximas per-
misibles.

Para analizar este problema de toxi-
cidad o de contaminacién del ambiente,
primero hay que ir a la empresa, analizar
al trabajador o el ambiente donde realiza
su trabajo durante ocho horas, y a lg lar-
go de varias jornadas de trabajo, analizar
todo el contaminante que pueda haber,
después se lleva a un laboratorio donde es
analizada esa muestra, a través de fotome-
tria de masas. Los laboratorios mds im-
portantes de la geografia espafiola,
dedicados al andlisis industrial del medio
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ambiente y contaminacién, estdn situados
en las siguientes provincias: Sevilla, Bil-
bao, Magrid, Barcelona, y otras provinc!as
cuentan con un pequefio labotarorio in-
dustrial.

— Cuando ocurre un accidente de traba-
jo, isobre quién o quiénes recae la res-
ponsabilidad?

— Fundamentalmente, corresponde a la
empresa. De hecho, el Gabinete Técnico
trataria de ljegar a todas las empresas, pe-
ro en un principio parece imposible, nues-
tros medios son muy limitados, tenemos
el deber de asesorar, informar y detectar
una serie de riesgos que puedan tener las
empresas; la responsabilidad de un acci-
dente de trabajo, l6gicamente recae en la
empresa, pero esto es muy dificil de

determinar de quién la responsabilidad
exacta, por ello, la responsabilidad del ac-
cidente no hay que buscarla nunca en na-
die, es un hecho que tiene unas causas y
nuestra mision esencial es buscar esas cau-
dad y tratar de eliminarlas, la responsabi-
lidad debe de buscarla el juez.

— ¢Qué medios se utiliza para poder lle-
var esta conciencia de seguridad e bigiene
a las empresas y a sus trabajadores?

— Posiblemente, en los niveles mas ba-
jos el indice de accidentes de trabajo es
mds frecuente, por no estar formados so-
cialmente ante su seguridad, entonces la
concienciacion del trabajador depende del
nivel cultural, él piensa que el accidente
de trabajo no se puede evitar, no toma las
medidas necesarias para prever esos accCi-
dentes.

Nosotros utilizamos todos los medios
que la realidad y la imaginacién pone a
nuestro alcance, incluyendo los medios
cldsicos, la concienciacién del trabajador
se debe dar a través de las visitas y del ase-
soramiento que nosotros podamos hacer,
por otra parte se dan una serie de curso,
llamadas actualmente acciones formativas
que incluyen reuniones, mesas redondas,
proyeeciones sobre |a seguridad del tra-
bajo, igualmente damos a conocer
nuestras campafas a través de la publici-
dad por medio de carteles. De todas ma-
neras, el trabajador nunca valora suficien-
temente la formacion que se le pueda dar,
a nosotros nos gustaria que el trabajador
nos pida esos cursos, de esta manera,

aprenderian a estar formados para pro-
teger su vida ante cualquier accidente.
Una anécdota muy curiosa ha sido la pe-
ticion de lasamas de casa para impartirles
algun curso de seguridad en el hogar, cur-
s0 que nos gustaria impartir si estuviera
en nuestra mano, aunque no sea esa ver-
daderamente nuestra mision.

— ¢Se construird en nuestra provincia
un laboratorio de la categoria del que
existe en Sevilla, Madrid o Barcelona?

— Es casi imposible que se pueda cons-
truir este tipo de laboratorio, pues tiene
unos costes economicos muy altos y un
nivel de especializacion como lo pueda te-
ner Estados Unidos. Pero es posible que
con el desarrollo del ente autonomico se
pueda conseguir a nivel regional, de todas
maneras nuestro Gabinete estd estudiando
la posibilidad de montar un pequefo
laboratorio para el andlisis de las empresas
de nuestra provincia, de esta manera dar
lo mdas pronto posible el informe de las
muestras obtenidas. Espero que andando
el tiempo, se consiga este |aboratorio.
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