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Fedeto intensificara sus
actuaciones en prevencion

En septiembre se ofrecera un servicio mas
directo y personalizado, fundamentalmente
dirigido a trabajadores autonomos

ABC
TOLEDO. La Federacion Em-
presarial Toledana continua
con sus actuaciones en mate-
ria de prevencion de riesgos la-
borales, con las que se preten-
den erradicar los accidentes de
diversa indole que aun se pro-
ducen en la provincia de Tole-
do. |

En lo que llevamos de arno,
los Técnicos en Prevencion de
la Oficina de Asesoramiento
de Fedeto se han desplazado a
mas de doscientas pymes de la
geografia toledana, bien para
asesorar alempresariooaltra-
bajador asignadoenlatramita-
cion de la documentacion en
prevencion de riesgos labora-
les y comprobar que esta actua-
lizada, o bien para informary
asesorar al empresario sobre
las condiciones preventivas de
su actividad profesional.

A partir del mes de septiem-

bre se intensificaran estas ac-
tuaciones para ofrecer un ser-
vicio mas directo vy personali-
zado, fundamentalmente diri-
gido a Autbnomos, ya que en
muchas ocasiones, y principal-
mente cuando se trabaja en el
sistema de contratas, tienen
una serie de obligaciones que
deben conocer y cumplir, asico-
mo ser conscientes de su res-
ponsabilidad.

Consultas por teléfono
Por lo que se refiere a la aten-
cion telefonica, las oficinas de
Talavera de la Reina y Toledo
han atendido masde 100 consul-
tas en esta materia, en las que
el empresario demanda infor-
maciones relacionadas con la
normativa legal, subvenciones
vy convenios de colaboracion en-
tre Fedeto con Servicios de Pre-
vencion Ajeno.

Otra de las actuaciones de

Fedeto ha sido la organizacion
de jornadas informativas im-
partidasendoce municipiosde
la provincia, alas que han asis-
tido cerca de quinientas perso-
has.

Con el lema «l.a Preven-
cion, un beneficio para todosy,
en las jornadas se informa de
todos los aspectos en materia
de prevencion y vigilancia de
la salud, v se resuelven dudas
que plantean los empresarios
en la jornada.

Los técnicos en prevencion
de la Federacion Empresarial
Toledanatambién ha distribui-
do Guias Sectoriales de Preven-
cion de Riesgos Laborales con
temas como: «kRiesgos del traba-
joconbiocidas: Legionela, Tra-
bajo v Maternidad»; «Riesgos
para la salud en tintorerias»;
«Riesgos para la salud deriva-
dos del ruido en el trabajo»;
«Riesgosparalasaludenelsec-
tor harinas»;, «Buenas practi-
cas en el manejo de sustancias
quimicas»; «Fundamentos de
higiene industrial», asi como
un recopilatorio de todos estos
temas dedicado al autonomo
llamado Plan de apoyo al auto-
nomao.

Ley de Autonomos

Mejoras en la gestion
del trabajo

La Confederacion de Empresa-
rios Autonomos de Toledo
considera que la Ley del
Estatuto del Trabajo Autono-
mo, aprobada en el Congreso
de los Diputados, es una
norma relativamente neutral,
autnque no indiferente para
los intereses empresariales.
Para esta organizacion, los
contenidos tienen un caracter
programatico o declarativo,
por lo que no les imponen
nuevas cargas niobligaciones.
Desde UGT, también se valora
el Estatuto, al considerar que
reconoce nuevos derechos
laborales y de proteccion
social para 150.000 trabajado-
res en la region y establece un
marco de garantias reforzadas
para todos aquellos que, sin
trabajar por cuenta ajena,
dependen de una empresa.

Diseno
CEOE Cuenca ayudara
a 25 pymes

La Confederacion de Empresa-
rios de Cuenca promueve un
ano mas el proyecto subvencio-
nado «Disetio 2006 en Castilla-
LLa Mancha» a través del cual
se da la posibilidad a 25 pymes
de desarrollar en suempresa
actividades relacionadas con
el disefnio. Seran objeto de
subvencion los aspectos que
tengan que ver con la identi-
dad corporativa, los catalogos,
las paginas web ylaslineas de

packaging. En cuanto a las
condiciones econdéomicas, se
subvenciona hasta el 40% de
3.500 euros y pondran ser
beneficiarias de dicha subven-
cion las empresas que han
realizado cualguiera de estos
trabajos con posterioridad al
31 de marzo de 2006, 0 que se
decidan a realizarlo durante
este ano. El criterio para la
participacion en el proyecto
sera por orden de inscripcion,
siendo los requisitos, tener
condicién de pyme y que el
IAE de la actividad sea
subvencionable. La inscrip-
cion termina en noviembre.

Convenio madera

Estancamiento de la
negociacion

El sindicato CC.00. de Casti-
11a-L.a Mancha ha denunciado
el estancamiento de la negocia-
cion del tercer convenio
estatal de la Madera, al no
aceptar la patronal la propues-
ta sindical de reducirla
jornada maximaanualy
pretender flexibilizar la
distribucion de la jornada de
trabajo. CC.00. senala que,

tras mas de seis meses de
negociaciones, no se ha
llegado a un acuerdo por el
«inmovilismo y la negativa
constante a aceptar las
propuestas sindicales» de la
patronal Confemadera. El
sindicato pretende una
reduccion de la jornada
maxima anual, que ahoraes
de 1.760 horas, y considera
inaceptable que la patronal
quiera aumentar la precarie-
dad laboral en el sector con la
contratacién temporal y
reducir las indemnizaciones.




