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Trabajadores inmigrantes en unas obras en la ciudad de Talavera de la Reina A. MIRANDA

E158% e los · · antes tiene

menos que los españoles que re-
siden en esta comunidad autó-
noma, que a su vez perciben 223
euros menos al mes que el resto
de los españoles,

Entre los hombres extranje-
ros, e135% dicen que ganan en-
tre 600 y 900 euros al mes, y el
30% de las mujeres, menos de
600euros mensuales.

Según el estudio que ha he-
cho UGT, en lo referido a la na-
cionalidad de los inmigrantes,
casi el 45% son latinoamerica-
nos, el 24% son rumanos y el
15% marroquíes; y de media,
tienen dos o más personas a su
cargo.

maron trabajadores españoles,
y el 30% extranjeros.

De los inmigrantes contra-
tados(63.226), e175% eranhom-
bres y e125%,mujeres; y respec-
to a la nacionalidad, un 65%
procedían de países no comuni-
tarios.

Por sectores, el 34% de los
hombres extranjeros trabajan
en la construcción, frente al
17% de españoles, y el 13% de
los inmigrantes tiene su pues-
to de trabajo en el sector agra-
rio, frente a16% de españoles.

De las afiliaciones de ex-
tranjeros a la Seguridad So-
cial, el 29% eran mujeres.

Un estudio realizado por UGT pone de
manifiesto que las condiciones laborales de
los trabajadores extranjeros son precarias

.C EFE
TOLEDO. El 58% de los inmi-
grantes en Castilla-La Mancha
tienen un empleo pero, de ellos,
e141%No tiene contrato de tra-
bajo, según un estudio elabora-
do por el sindicato UGT a par-
tir de los datos de un cuestiona-
rio realizado a 2.000personas.

La secretaria regional de
Empleo de UGT,María José del
Valle, y la responsable de inm i-
gración, María Ciufudean, die-
ron a conocer la situación labo-
ral de los inmigrantes en Casti-
lla-La Mancha que se caracteri-
za por la alta temporalidad que
afecta al 91% de los trabajado-
res extranjeros, como también
a185% de españoles.
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Jornada completa
Entre los inmigrantes con con-
trato de trabajo, un 56% son
hombres y el 44% mujeres; los
hombres trabajan más en jor-
nada completa y las mujeres a
tiempo parcial o por horas; sin
embargo, tanto unos como
otros manifiestan que no están
a gusto en sus puestos de traba-
jo, pero que no tienen posibili-
dad de acceder a otro mejor.

En Castilla-La Mancha los
inmigrantes cobran un 32%

Desempleo
Las. responsables sindicales
también ofrecieron datos del
INEM sobre desempleo entre
enero y mayo de este año, perio-
do en el que el paro bajó tanto
entre los españoles como en los
extranjeros, pero en mayor me-
dida en el caso de los primeros,
con una bajada del 5,07%, fren-
te al 1,835 de los inmigrantes,
que en el sector agrícola vieron
como subió el paro un 5,9%.

En cuanto a los contratos
suscritos entre enero y mayo,
el 70% del total de 170.30810fir-

Condiciones precarias
Según María Ciufudean, las
condiciones laborales de los
trabajadores extranjeros son
precarias, más aún en el caso
de las mujeres, que se emplean
sobre todo en el servicio domés-
tico, la ayuda a domicilio y la
hostelería; con una alta tempo-
ralidad y movilidad y con sala-
rios un 32% más bajos, por lo
que su grado de satisfacción es
bajo.

María José del Valle insis-
tió en que, pese a que los traba-
jadores extranjeros tienen los
mismos derechos y obligacio-
nes que los nacionales, la reali-
dad es muy distinta, por lo que
es necesario concienciar sobre
ello a los empresarios y exigir
que se cumpla la legislación la-
boral y que actúe la Inspección
de Trabajo.
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EUROVENTANILLA ALBACETE

El Ele de FEDA
presenta los resultados
de los «paneles de
empresas»

Uno de ellos era sobre revisión de la
normativa comunitaria en consumo

M.M.
ALBACETE. Durante el últi-
mo semestre de 2006 el EIC
(Euroventanilla) de FEDA par-
ticipó junto con otros miem-
bros de la Red española de EIC
en el proyecto «Paneles de Em-
presas», mecanismo de consul-
ta a las empresas para fomen-
tar su participación en las poli-
ticas comunitarias. Ahora el
EIC de Albacete presenta sus
resultados, que desarrolló tres
paneles en base a consultas di-
ferentes realizadas por la Co-
misión Europea, en los que par-
ticiparon 16empresas.

Revisión sobre consumo
El primer panel fue: Revisión
de la normativa comunitaria
en consumo. Su objetivo fue co-
nocer la visión de las empresas
de Albacete sobre cómo plan-
tear la simplificación de la le-
gislación vigente sobre consu-
mo, para que sea menos frag-
mentada, más uniforme y ajus-
tada a las necesidades de la ac-
tividad empresarial y los con-
sumidores. En este panel parti-
ciparon 5 empresas, principal-
mente proveedores de servi-
cios turísticos y comercio mi-
norista. Se llegó a la conclu-
sión de que el número de nego-
cios realizados a través de ven-
tas transfronterizas por las em-
presas participantes no es ele-
vado, sin embargo las que reali-
zan estas ventas utilizan Inter-
net como canal de negocio.

Los obstáculos más impor-
tantes a la hora de realizar ven-
tas transfronterizas son: cos-
tes adicionales del cumpli-
miento de reglamentos fisca-
les nacionales diferentes y di-
versos derechos internos del
consumidor y mayor dífícul-
tad en la resolución de denun-
cias y conflictos.

Etiquetado
El segundo panel era: Etiqueta-
do, competitividad e informa-
ción al consumidor. Su objetivo
fue recopilar datos sobre el im-
pacto de posibles cambios en la
normativa de etiquetado de
productos alimenticios. En él
participaron 6 empresas de Al-

bacete del sector de la alimen-
tación.

La razón principal para
cambiar de etiqueta de un pro-
ducto es la modificación de los
requisitos legales, que les obli-
ga a cambiar el etiquetado al
menos una vez cada dos o tres
años. En cuanto al etiquetado
general y de origen, la mayoría
de las empresas consideraron
que es fundamental que se sim-
plifique la legislación comuni-
taria para evitar la excesiva in-
formación de la etiqueta, que
unido a las diferentes legisla-
ciones nacionales complican
la situación en la actualidad.
El espacio disponible en una
etiqueta es limitado y habría
que establecer prioridades en
cuanto a la información.

Con respecto al origen co-
mo factor de venta, la mayoría
de las respuestas coinciden en
la necesidad de incluir infor-
mación sobre el origen de los
productos en las etiquetas, por
su impacto positivo. Algunas
de las empresas encuestadas
incluyen además en sus etíque-
tas información nutricional.

Residuos eléctricos
El tercer panel era Directiva so-
bre Residuos de Artículos Eléc-
tricos y Electrónicos (RAEE).
Este último panel tuvo por obje-
to la concienciación sobre el re-
ciclado de aparatos eléctricos
y electrónicos. En él participa-
ron 5 empresas del sector de la
producción, importación, co-
mercio, tratamiento y recogí-
da de aparatos.

Todas las empresas partici-
pantes conocían que sus artícu-
los pertenecían a una de las
diez categorías de aparatos
eléctricos y electrónicos. Sin
embargo, la mayoría de ellas
mostraban un gran desconoci-
miento sobre la normativa que
desarrollaba esta directiva e
incluso algunas opinaban que
registrarse como productores
de artículos eléctricos y elec-
trónicos no resultaba operatí-
va. No obstante, las empresas
de la muestra estaban suscri-
tas a alguno de los sistemas de
cumplimiento de la directiva.
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