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QUIEREN
AGABAR

CON LOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES

CONTODO

HUELGA
GENERAL

Canal informativo 24 horas
de la Huelga General

Durante la jornada de la huelga
CCOO va a poner en marcha un canal
de informacién en el que canalizar
todas las noticias que se manejen
desde el sindicato para poder ofre-
cerlas de una forma inmediata sin
tener que esperar a los medios de
comunicacion.

Este canal podra verse a través de la
web de CCOO (www.ccoo.es).

Se haran actos en directo, entrevis-
tas, ruedas de prensa, avances infor-
mativos,rondas de conexiones en
directo, a lo largo de la noche, con
territorios y federaciones. Asi como
alguna otra conexion que pueda ser
importante o urgente.

Documento de CCOO sobre la
Huelga General en arabe

La Secretaria de Empleo y Migraciones de
CCOO de Castilla-La Mancha ha elabora-
do un documento en arabe sobre la Huel-
ga General del 29-M. Podéis consultarlo
en www.castillalamancha.ccoo.es

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es
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Efectos de la Reforma Laboral sobre
los derechos de las y los trabajadores

El Gabinete de Estudios Juridicos de
CCOO ha elaborado la publicacion elec-
tronica “Efectos de la Reforma Laboral
sobre los derechos de los trabajadores y
las trabajadoras” que hace un analisis
juridico de la reforma laboral llevada a
cabo por el RDL 3/2012, de 10 de
Febrero, de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral a fin de
poner en evidencia los principales efec-
tos que tiene sobre los derechos de los
trabajadores. Puedes consultar el texto
en el siguiente
enlace:http://www.boe.es/boe/dias/20
12/02/11/pdfs/BOE-A-2012-2076.pdf

En el apartado relativo a la extincién del
contrato, se expone la modificacion de
los mecanismos de extincién del contra-
to de trabajo, que suponen en la practica
la supresion de toda una serie de garan-
tias que venian teniendo los traba-
jadores y que eran la base del derecho a
la estabilidad en el empleo.

En materia de contratacidon se pone en
evidencia como la norma ha supuesto
una apuesta por la precariedad en el
empleo, al dar carta de naturaleza en
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analisis juridico

Mas informacién en
http://www.ccoo.es/libros/reforma/
bienvenida.do

nuestra legislacion a un verdadero despi-
do libre.

Ademas del analisis juridico de los princi-
pales efectos del RDL 3/2012, dispones
de otros documentos, como los textos
legales, las propuestas de enmiendas
elaboradas por CC.00. y UGT, opiniones
juridicas y comunicados sindicales rela-
cionados con esta decisiva reforma labo-
ral.
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