La Junta trata de justificar los recortes
en la UCLM denigrando a la Universidad

UCLM: una de las universidades mas austeras, eficientes y

productivas de Espaia

CCOO de Castilla-La Mancha
denuncia el brutal ataque que
esta sufriendo la Universidad
regional. A los ya anunciados
recortes de mds de un 30% en
la aportacion presupuestaria,
hay que sumar la campafia de
desprestigio social hacia esta
institucion.

Francisco Trillo, responsable de
personal docente e investi-
gador de la UCLM de CCOO
CLM, vy Antonio Herrera,
responsable de Universidad del
sindicato, han denunciado esta
mafana en rueda de prensa
que el Gobierno de Cospedal
“trata de justificar los recortes
en la UCLM denigrando a esta
universidad”.

De forma “incierta y malinten-
cionada” se ha dicho que en la
Universidad regional se ha con-
tratado a trabajadores y traba-
jadoras sin control y se han
subido los sueldos cuando
otras instituciones ya estaban
recortando.

Trillo y Herrera han facilitado
en la rueda de prensa datos
publicados por la Conferencia
de Rectores de las Universi-
dades Espafiolas en 2008 que
demuestran que las anteriores
acusaciones no son ciertas.

El coste por alumno fue de
8.944 euros, por debajo de la
media de las universidades
publicas que ascendia a 9.657
euros. Actualmente la Univer-
sidad regional tiene 5.000
alumnos y alumnas, de ser
ciertas las previsiones de un
30% de presupuesto menos,
nos encontrariamos con que la
UCLM seria la universidad
publica que menos dinero de-
dica a su alumnado.

Respecto al numero de traba-
jadores y trabajadoras que
tiene la Universidad, que tam-

bién de forma incierta dicen
que es elevado, Trillo y Herrera
explicaron que por cada Per-
sonal Docente e Investigador
(PDI) hay 11,78 alumnos vy
alumnas ( la media es de 10,74)
alumnos y por cada trabajador
de Personal de Administracion
y Servicios (PAS) hay 22,95
alumnos y alumnas (20,79 la
media).

Respecto a la cantidad del total
del presupuesto que se dedica
al gasto de personal, la UCLM
estd por debajo de la media de
otras universidades publicas.

Trillo y Herrera afirmaron que
en la UCLM los trabajadores y
trabajadoras tienen una carga
de trabajo por encima de la
media, mientras que su remu-
neracion esta por debajo de la
media. Es decir, mas trabajo
por menos dinero.

Por ultimo, destacaron el tra-
bajo de todos sus compafieros
y compafieras de la UCLM que
han conseguido que nuestra
Universidad, en poco tiempo,
esté entre las mejores de
Espaia.
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