V CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Un convenio social y solidario en defensa del empleo
publico y por la mejor calidad del servicio publico

Los sindicatos CC.0O. (seis miembros en la
Mesa negociadora), UGT (tres) y CSIF (tres) y
la Junta de Comunidades firmaron el pasado
28 de diciembre el V Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion auto-
nomica de Castilla-La Mancha, que regula las
condiciones laborales de unos 7.000 trabaja-

dores y trabajadoras.

Para CC.0Q., este V Convenio
supone una definitiva apuesta
por la profesionalizacion de las
empleadas y empleados puibli-
cos. Impulsa su promocion pro-
fesional y allana el camino a la
futura promocion cruzada entre
laborales y funcionarios.

Ademas, el texto articula las
posibilidades de movilidad y
traslado de aquellas trabajado-
ras y trabajadores desubicadas
en una regién tan extensa y ato-
mizada como es la nuestra, asi
como la de aquellas otras per-
sonas que opten por ocupar
puestos mas acordes a la orien-
tacién profesional para la que
se prepararon académicamente.

Todo ello sin olvidar el sus-
tancial incremento retributivo
alcanzado dentro de un esque-
ma retributivo mas cabal y
adecuado al personal al servi-
cio de la administraciéon publi-
ca regional.

CC.00. agradece a sus
afiliados, a sus simpati-
zantes y al conjunto de
los trabajadores y traba-
jadoras afectados, sus
aportaciones y propues-
tas, su apoyo incondi-
cional y su paciencia
durante un proceso
negociador que ha dura-
do dos anos.

CC.0O0. agradece a sus afilia-
dos, a sus simpatizantes y al
conjunto de los trabajadores y
trabajadoras afectados, sus apor-
taciones y propuestas, su apoyo
incondicional y su paciencia
durante un proceso negociador
que ha durado dos afios.

Creemos que el resultado vale
la pena, que el trabajo sindical
rinde frutos en beneficio del
empleo y de los empleados
publicos y que redundaré en la
mejora de la calidad de los ser-
vicios  publicos de la
Administracion regional.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical

acicion colectiva en las entidades locales.

Es el convenio colectivo que afecta a mas
personas de cuantos se negoacian en la region.

El nuevo texto mejora sustancialmente el
actual y sera referencia y documento de parti-
da en los procesos de negociacion que se abran
en el resto de las comunidades autonomas. Y
creemos que también puede orientar la nego-

28 de diciembre de 2005: Acto de firma del V Convenio Colectivo del Personal Laboral de Junta de Comunidades

Hacia la figura del Empleado Publico

Queremos concentrar en la
figura del Empleado Publico
a todo el que trabaje para el
Servicio Publico. Y con este
Convenio hemos empezado a
desbrozar obstaculos, elimi-
nando trabasque impiden la
unificacion de laborales y
funcionarios.

Lo primero era la clasifica-
cion del Personal Laboral,
que evidentemente deberia
ser de cinco grupos, elimi-
nando los ocho niveles exis-
tentes. Esto afecta ligera-
mente al acceso, bastante a
la promocion, mas al siste-
ma retributivo y mucho mas
al concurso de traslados.

El concurso de traslados

sigue siendo abierto, perma-
nente y mensual; pero ahora
con una importante noven-
dad: no sélo se admiten tras-
lados en la misma categoria,

Esta novedad allana el
camino a la futura promocion
cruzada entre laborales y
funcionarios y es una apues-
ta definitiva por la profesio-

El V Convenio permite el traslado entre
distintas categorias de un mismo
grupo. Esta novedad allana el camino a
la futura ‘promocion cruzada’

sino también traslados a
categorias diferentes.den-
tro del mismo grupo, siem-
pre y cuando se cuente con la
titulacion correspondiente (o
la habilitacién, en su caso).

nalizacion de las empleadas
y empleados publicos y por
su promocién profesional,
ademas de incentivar su for-
macién permanente.

Seis millones de euros de incremento de la masa salarial

A partir de la propuesta de CC.0O., a la que se sumaron CSIF
(desde el primer momento) y UGT (al final), el reparto de los

seis millones sera:

Grupos I, IT y IIT (actuales niveles 1, 2, 3 y 4):
Grupos IV y V (actuales niveles 5, 6, 7 y 8):

, especial delegados. 1/2006.

Hacemos una valoracién positiva
de este acuerdo, ya que hemos sido

capaces de conjugar la subida por-
centual con la lineal, puesto que

1.156 euros
876 euros

con la subida porcentual subirian
mas los grupos mas altos y con la

lineal seria al contrario

CC.00., como sindicato mayoritario, ha
asumido la mayor responsabilidad tanto en la
formulacion de propuestas como en el esfuer-
zo negociador. El texto final recoge mas del
80% de nuestra Plataforma.

La seriedad, el rigor y el trabajo sindical
rinden frutos para los trabajadores, para el
empleo y para el servicio publico.

Proximas ofertas
de empleo: 513
puestos a cubrir

En estos momentos, en la
Administracion regional tiene
creados y dotados 7.094 pues-
tos de laborales, pero sdélo
estan cubiertos 6.581. CC.OO.
esta presionando para que los
513 puestos restantes sean ofer-
tados cuanto antes y esperamos
que todos ellos se incluyan en
las proximas OPE.

El Convenio que acabamos
de firmar regula las condicio-
nes de acceso, con estas tres
caracteristicas fundamentales:

En la préxima convocatoria
de Turno Libre y Personas
con Discapacidad no se exigi-
ra titulacion especifica, salvo
las que ya existieran.

El sistema de acceso sera
el de Oposicion y consistird en
una sola prueba. Para el caso
concreto del Grupo V, la prue-
ba podra consistir total o par-
cialmente en una prueba de
aptitud acreditativa de idonei-
dad.

Oferta Anual: con el obje-
tivo de reducir la temporalidad
a la meramente estructural.

Medidas
imprescindibles
que ...;ojala nadie
tenga que utilizar!

Un objetivo fundamental de
este convenio es colaborar en la
lucha para erradicar la
Violencia de Género. El texto
recoge aquellas medidas de la
Ley Integral contra la Violnecia
de Género que pueden prote-
ger, ayudar y favorecer a las
mujeres que sean victimas de
tratos vejatorios, facilitando y
priorizando cambios de pues-
tos, ayudas econdmicas, exce-
dencias... jojald nadie tenga
que utilizar estas medidas!

1 Enero 2006

Gaceta Sindical Comisiones Obreras de Castil

N



