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Delegados que se sumarian a los de las Centrales Sindicales
para formar la mesa negociadora. En esta Mesa se puede ver
muy claramente la representatividad que tiene Comisiones
Obreras y también en la rama de Hosteleria.

La Comision Negociadora esta compuesta por los si-
guientes compafieros:

Por CC.O0.: Mariano Calvo Sanchez, Angel Lancha Mar-

tin, Julidn Lopez Alarcon, Maria Carmen Cabafas del Ce-
rro, Placido Sanchez Cuevas y Joaquin del Rio Garcia.—
Por U.G.T.: Alfonso Miguel Peranton, Delfin Solis Delgado
y Francisco de Miguel Burgos.— Por C.S.U.T.: Félix Diaz
Penalver y José-Luis Duenas Rey.
SECRETARIADO PROV. DE
HOSTELERIA DE TOLEDO

GOBIERNO PARA EMPRESARIOS

Estos altimos dias hemos asisti-
do a la primera crisis del Gobierno
de UCD después de las elecciones
generales del mes de junio.pasado.
Dicho Gobierno habia llegado a un
grado tal de contradicciones inter-
nas que, sumado a la crisis economi-
ca creciente y a la actitud de los
trabajadores de no permitir que se
vacien de contenido los acuerdos de
la Moncloa, provocaron la salida de
varios ministros.

La patronal, con sus asambleas
de afirmacion empresarial de Ma-
drid, Barcelona, Valencia, Zarago-
za.... ha presionado sobre el Gobier-
no para que no se aplicasen los
acuerdos de la Moncloa, para que
fuese rechazado en el Congreso de
Diputados el Codigo de los Dere-
chos de los Trabajadores, para que
fuese aprobada la ley sobre flexibili-
zacion de plantillas, para que no se
aumentaran las plantillas, para no
dar a conocer la masa salarial y un
largo etcétera mas. Con ello, los
empresarios pretendia que si se lle-
gan a aplicar los acuerdos de la
Moncloa no se pudiera llegar a un
desarrollo econémico no oligarqui-
co que diera los primeros pasos ha-
cia una democracia economica y so-

cial.
Pero el resultado de esta crisis no

ha sido un Gobierno que pueda fre-
nar todas estas presiones, sino todo

Rodriguez Sahagun: del mitin empresarial en Madrid (nuestra foto), al Mi-
nisterio de Industria.

lo contrario. A este nuevo Gobierno
se ha incorporado al vicepresidente
de la CEOQE, la Confederacion Espa-
nola de Organizaciones Empresa-
riales, el sefior Rodriguez Sahagun.
Se trata de un Gobierno para los

__empresarios, hecho a su medida,

“mds homogéneo, como dice UCD.
Y por ello, es de esperar que los
acuerdos de la Moncloa sufran
nuevos y mas virulentos ataques.

Nuestra politica es y ha sido
siempre consecuente. Queremos que
se apliquen en su totalidad los
acuerdos contenidos en el pacto de
la M oncloa y que se creen los orga-
nos adecuados para ello. No es posi-
ble la aplicacion de dichos acuerdos
desde una sola parte por medio del
decreto-ley. El conjunto de fuerzas
politicas y centrales sindicales de

clase deben participar en ese reexa-
men de los acuerdos y de la situa-
cion en su conjunto.

UGT y Comisiones Obreras, co-
mo primeras centrales sindicales del
pais, debemos discutir esta nueva si-
tuacion para luego pasar a plantear
unas negociaciones con el Gobierno
que tengan como principal objetivo
la aplicacion de la totalidad de los
acuerdos contenidos en el pacto de
la Mo ncloa, y ello como primer pa-
so para acabar con el paro y la crisis
econdmica.

El triunfo de Comisiones Obre-
ras en las elecciones sindicales debe
ser la base desde la que ejerzamos
mayor presion a fin de conseguir es-
tos objetivos, que no son otros que
el conseguir el pan, el trabajo y la
libertad.

Conflicto en la Sagra

Durante estos dias pasados los trabajadores de tejas y

ladrillos han dado un paso importante, en el terreno de la

Unidad por la defensa de los puestos de trabajo.

El dia 16 de Marzo eran despedidos 6 trabajadores de la .
Plama y la Paloma, parando en solidaridad la totalidad de 1a

plantilla de ambas empresas.
El dia 17, al persistir €l paro, las empresas hacian cierre
patronal, desalojando la plantilla. :
Los trabajadores, considerando que esto no era un despi- -
do aislado, sino uno mas de la seria que se ha venido suce-

diendo después de las elecciones sindicales, decidieron que

habia que frenar los despidos y para ello nada mejor que

apelar a la solidaridad de todos los trabajadores del sector.

Durante los dias siguientes ha habido una incesante

actividad sindical, hojas informativas, asambleas en la mayo-

ria de las fabricas, asambleas unitarias de delegados (en su

mayoria afiliados a CC.00. y S.U.) que han ido generando

un amplio movimiento con unos objetivos concretos:

Readmision, derechos y garantias sindicales.

informativa:

El dia 20 se celebro una larga reunion con la representa- clase.
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cion de la asociacion de empresarios de tejas y ladrillos, en
la que, tras largo debate, se llego al acuerdo de la reapertura
de las fabricas y la readmision de los despedidos.

Para los trabajadores ha sido una experiencia importante.
Ha supuesto empezar a vivir el sindicalismo de clase, solida-
rio. Ha supuestdé empezar a comprender que el sindicato
somos todos los trabajadores.

Ahora lo importante es aprender esta experiencia y sacar
conclusiones para el futuro, para reforzar la unidad y refor-
zar nuestra actuacion sindical, en la linea de la ultima hoja

—Estudiando los problemas antes de dar soluciones, para
darles el egoque adecuado.
—Estudiando desde ahora, la plataforma para la negocia-
cion del convenio tolectivo. Eiee
—Extendiendo la celebracion de -elecciones sindicales
donde-aun no se han celebrado.
~Reforzando la militancia en los sindicatos obreros de




