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Las empresas pueden tener
alumnos en prácticas
Desde la bolsa de trabajo de CEOE-CEPYME Guadalajara se
anima a los empresarios a que muestren a los jóvenes el trabajo
diario de una empresa y aportándoles experiencia laboral
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Desde la bolsa de trabajo de
CEOE-CEPYME Guadalajara
está informando a sus asociados
de la posibilidad de tener un
alumno en prácticas de las espe-
cialidades de asistencia a la direc-
ción, administrador de redes y
técnicos de grado superior de
Prevención de Riesgos
Laborales. Unas prácticas que
acercarán a los alumnos a la reali-
dad de la vida laboral y les ayuda-
rá a poner en práctica toda la teo-
ría durante el curso escolar. 
De esta manera las empresas in-
teresadas en tener un alumno en
prácticas de asistencia a la direc-
ción, gracias a convenio de cola-
boración suscrito con la
Academia CEI y que les hará

poder enseñar a este joven en el
día a día sin coste alguno para
ellos. Estas prácticas darían co-
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mienzo en abril, con una dura-
ción de 80 horas y el alumno es-
taría en la empresa tres horas, de
lunes a viernes, por las tardes.
Aquellas empresas interesadas
en incorporar, para enseñarle
desde un punto de vista más
práctico, un alumno en prácticas
de la especialidad de administra-
dor de redes, deberá cumplimen-
tar un convenio de colaboración
con la Academia Euroalcarria.
Estas prácticas, que darán co-
mienzo en febrero, tienen una
duración de 100, y donde el
alumno, como máximo, puede
hacer 8 horas de prácticas diarias,
que se pueden adaptar a las nece-
sidades de las empresas interesa-
das.
Dentro de la oferta de alumnos

en prácticas de la bolsa de traba-
jo de CEOE-CEPYME
Guadalajara y, junto al IES Aguas
Vivas de Guadalajara, se puede
tener, de marzo a junio, alumnos
en prácticas en las empresas del
ciclo formativo de grado supe-
rior de Prevención de Riesgos
Laborales. Unas prácticas que
tendrán una duración de 380
horas, con la jornada laboral que
le asigne la empresa en función
de sus necesidades. Para aquellas
empresas interesadas en tener un
alumno en prácticas de cualquie-
ra de estas tres especialidades
pueden ponerse en contacto con
la bolsa de trabajo de CEOE-
CEPYME Guadalajara en el
949-21-21-00, en sus oficinas si-
tuadas en la Calle Molina de
Aragón, 3 en Guadalajara o en la
Web www.ceoeguadalajara.es 
Desde CEOE-CEPYME
Guadalajara se anima a las em-
presas de la provincia de
Guadalajara a que acojan a estos
alumnos en prácticas para que
así, con el trabajo diario en una
empresa alcancen la experiencia
necesaria y complementaria a su
formación académica para intro-
ducirse en el mercado laboral.
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2.154.700 personas, esta es la cifra de
parados de larga duración, más de un
año, que hay ahora mismo en
España, poco más de la mitad de los
parados totales, 4.696.600. Unas ci-
fras que no se alcanzaban desde fina-
les de 1994, cuando los parados de
larga duración llegaron a ser
2.182.100.
Con estas cifras se observa que, desde
2008 este tipo de desempleados han
aumentado un 4,5%. Centrándonos
un poco más en el presente, los datos
no son nada halagüeños, pues en el
cuarto trimestre de 2010 los parados
de larga duración aumentaron un
9,3% con respecto al periodo ante-
rior.
Una situación de paro que es más acu-
sada en los hombre, 54,7% del total,
frente al 45,3% de las mujeres. Y si nos
fijamos en la edad, es en los jóvenes,
concretamente en los tramos de 25-
29 y 30-35 años, los más afectados.
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