VALDEMEMBRA

DEBATE POLITIGO EN TARAZONA

Recientemente, la lucha dialéctica que venia produciendose en los pasillos
de nuestro Ayuntamiento, ha dado a luz a unos '"panfletos'" politicos que nuestros
vecinos han podido leer. En primer lugar aparecio el texto del PSOE hacia prin-
cipios de octubre y posteriormente unas tres semanas mas tarde el de I.U.
flejamos en esta pégina los dos documentos integramente para la "posteridad".
El Colectivo Tempero que publica éste periédico,
poner con ninguna opcidn,

Re-

no se pronuncia como es de su-
aunque cada uno de sus componentes a nivel particular
tenga sus ideas formadas. Solamente esperamos que el débate suscitado haya ser-
vido para aclarar una serie de puntos que son de suma importancia para la convi-
vencia de nuestro pueblo.’

INFORMACION
MUNICIPAL

Ha pasado algo més de un aiio desde que se celebraron
las Ultimas elecciones municipales, y consideramos nece-
sario dar una explicacion de la actividad desarrollada en el
Ayuntamiento por nuestro partido, en el que gran nimero
de tarazoneros depositasteis vuestra confianza.

Finalizadas las elecciones, el Grupo Socialista hizo una
propuesta de gobierno de colaboracion en el que partici-
paban todos los grupos con representacion, segan su re-
sultado en las urnas.

Este ofrecimiento, jComo no! fue rechazado por el Gru-
po de lzquierda Unida, incapaz de compartir con nadie
responsabilidades de gobierno. '

El Grupo Socialista, como respuesta, se abstuvo en 13
votacion de Alcalde, y aunque no cuestiono la persona de
Francisco Picazo, tampoco la apoyo.

En la formacion del equipo de gobierno se nos ofreuc
una presencia minoritaria, y aunque la razon y la experien-
cia de otros afios aconsejaba no aceptar, se intentd cola-
borar, dando un margen de confianza al grupo mayorita-
fio, aunque sin comprometerse a nada.

Hasta final del afio la situacion en el Ayuntamiento |bq
empeorando por el esbmtu autoritario que impulsaba a Ios
concejales de I.U., que dirigian en solitario y de una mane1
ra ineficaz el destino del pueblo. El ario finalizo con una
desastrosa e lmpresentable discusion de unos presupues-
tos realizados en dos dias con una absoluta falta de plani-
ficacion. En un alarde de improvisacion y de chapucens
mo, a nuestro grupa se le di¢ dos dias antes del debatq
una copia dei presupuesto, que después no se parecia e
nada al que se discutio. La propuesta del Grupo Socialist
no fué disparatada, pedir mas tiempo para examinarlo, i
embargo, el grupo mpyontano en otros aspectos tan par?
simonioso tenia en esta ocasion una gran prisa (totalmen;
te innecesaria, se han aprobado otros presupuestos hasta
en Agosto) y aprobé el mismo con la ayuda del grupo de
AP. No se tardaron ni dos dias en aparecer problemas
presupuestarios con la banda de musica.

Lo anterior, unido a la improvisacién en el tratamlento
de temas fundamentales; a que las competencias de nues-
tros concejales eran meramente simbolicas y a una actua-
cion del Alcalde totalmente discriminatoria hacia nuestra
concejal Delegada de Sanidad, por el hecho de ser mujer

hizo que nuestro grupo renunciara a formar parte de la_

Comisién de Gobierno y a las delegaciones que tenia asig
nadas, pues no se quena ser tapadera de nada ni de na
die.

Pese a las declaramanes del Alcalde por radio y prensa,
y a las criticas demagdgicas (es su especialidad) de los
concejales de I.U., todavia este grupo no se ha defendido
de ninguna de las acusaciones que se le hicieron, pues
evidentemente eran ciertas.

Han pasado varios meses desde aquello y todo continua

exactamente igual: Las decisiones se toman a salto de ma-
ta, no hay planificacion, no se admiten sugerencias, las

consultas a concejales, salvo raras excepciones brillan por
su ausencia, la informacién municipal deja mucho que de-
sear cuando se facilita; en fin, un auténtico caos a nuestro
modo de ver.

El equipo de gobierno, tras nueve afios al frente de la
gestion municipal, se encuentra totalmente agotado, no
existen ideas ni imaginacion suficiente para llevar adelan-

" te, con un minimo de dignidad, la direccién del pueblo, y

en estos momentos, el Grupo Socialista se perfila como la
Unica alternativa vélida y auténticamente progresista fren-
te al conservadurismo real que caracteriza la politica que
sigue en estos momentos el gabierno, (o mejor dicho, el
desgobierno) existente hoy en Tarazona.

Todo tarazonero sabe las enormes lagunas que el no
hacer de nuestros dirigentes est4 dejando en nuestro pue-
blo, y estas son algunas de las preguntas que todavia es-
tan por contestar por parte de nuestras autoridades:

‘— ¢De quién es la responsabilidad de las chapu-
zas en el asfaitado de las calles?

— ¢Cudl es la situacion en el arreglo de la Avda.
de Madrigueras? ;Por qué este arreglo, que es
tan cargo el que no estan de acuerdo los veci-
nos, se termina justo en el solar del alcalde?

— ¢{Qué se ha hecho para fomentar el regadio,
como se acordd en un acuerdo plenario?

— Cuéles son los criterios que se smuen en las
contrataciones temporales?
— (Para cuédndo el parque en Tarazona?

Y por dltimo y como cosa reciente ahi tenemos la Feria,
un ejemplo més de lo que es la improvisacion y la falta de
organizacion y con preguntas a responder tales como:

— ¢Quién cambié la obra de teatro sin consultar

a nadie?

— ¢Por qué se cambié el itinerario del encierro?

— ¢Qué habria pasado si llega a estar cortado el

callejon?

— ¢Por qué tantas ganas de buscar un culpable, y

no se acepta el fallo de organizacién?

El Partido Socialista finaliza esta comunicacion al
pueblo de Tarazona ofreciendo a todos los ciudadanos
nuestro Grupo Municipal, como intermediario para trasla-
dar al Ayuntamiento aquellas ideas que estimen oportu-
nas, garantizando a quien confie en nosotros que cual-
quier sugerencia que nos ofrezca sera tratada por nuestro
grupo, y propuesta, en su caso, al Ayuntamiento.

INICIATIVAS Y
PROPUESTAS DEL
GRUPO SOCIALISTA
AL AYUNTAMIENTO.

— Regadio y Plan de Concentracién Parcelaria.

Se propone la realizacion de un Pleno Extraordi-
nario para tratar el tema del regadio. El Grupo So-
cialista es el Unico que se muestra favorable incon-
dicionalmente a su puesta en marcha.

ACUERDOS Y RESULTADOS: |

Que el Alcalde convocaria Pleno cuando contase con
toda la documentacion.

— Retribuciones de Alcalde y Concejales.

Se propone estudiar el tema de las retribuciones
que perciben el alcalde y los concejales por sus fun-
ciones.

ACUERDOS Y RESULTADOS:

Se deja sobre la mesa para tratar en el presupuesto de
1988. Posteriormente, en este presupuesto el Grupo So-
cialista propone un aumento del 5% igual que el de los
funcionarios. Por parte del resto de los grupos se aprueba
una subida media del 25%.

— Periodicidad de Plenos.
Se llama la atencion por llevar 5 meses sin con-
vocar un Pleno Ordinario. EI $ecretario, a peticién
* del Grupo Socialista lee un infdrme donde se mues-
tra que no se cumple la legalidad vigente. Se pro-
pone que no vuelva a suceder tan lamentable suce-
50, no aprobandose con la abstencién de AP. y
Grupo Independiente.
— Universidad Popular.
Se llama la atencion por lalsituacién de la Uni-
versidad Popular, algo desorganizada; sin un pro-
I grama definido de actuacion, y sin ninguna claridad
en la gestion. Se propone crear una comision ges-
tora y convocar un concurso pubhco para cubrir la
plaza de coordinador. |
ACUERDO Y RESULTADOS: i
' Se acuerda crear la c_omisién gestora, no asi la plaza de

.coordlnador argumentando el Grupo de I.U. que en dicho
caso se deberia pagar la cuota de‘la' Seguridad Social al
trabajador, mientras que en la situacion actual no. No deja
de ser extrafio el argumento procedente de un grupo co-
munista.
— Regulacién del tréfico.
Se propone al pleno que se solicite un estudio
del tréfico en Tarazona, con indicacion de las posi-
bles soluciones a sus problemas.

ACUERDOS Y RESULTADOS:

Se acuerda solicitarlo a la Direccion Provincial de Trafi-
co. Se desconoce si se hizo.

= Plan de Empleo Local.

Se propone crear una partida presupuestaria pa-
ra promocionar el empleo mediante alguna formula,
como por ejemplo, subvencionando créditos.

ACUERDOS Y RESULTADOS:

Se acuerda crear la partida y estudiar algin mecanisma
para utilizarla junto a la Junta-de Empleo. La partida no se
cred en los presupuesto y este acuerdo fue olvidado.

— Carencia de solares.

Se propone permutar un solar del Ayuntamiento
por otro a la Champifionera «La Manchegan.

ACUERDOS Y RESULTADOS:
Se acuerda iniciar conversaciones con la Cooperativa,

«La Manchegan. Segun nuestra noticias, esto no ha ocu-
rrido.

— Criterios de contratacion de personal.

Se propone la aprobacion de una serie de crite-
rios, que estimamos justos, para la contratacion de
personal laboral que realice funciones en el Ayun-
tamiento, con arreglo a un baremo basado en las
cargas familiares, antigiedad en desempleo y edad
de los solicitantes. :

ACUERDOS Y RESULTADOS:

Se pasa la mocion a la Junta Local de Empleo, ésta de-
sestima la mocion.
— Analisis clinicos.

Se propone solicitar que semanalmente, se reco-
jan en Tarazona las muestras necesarias para los
andlisis clinicos, evitando desplazamiento a Albace-
te para los interesados.

ACUERDOS Y RESULTADOS:

Se aprueba por unanimidad. EI INSALUD contestd, de-
negandolo provisionalmente por carecer del personal ne-
cesario.
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