
Economía 7

coyuntura

U no de  los partic ipantes del p ro g ra m a d u ra n te  la realización d e  su trab a jo . /  Econom ía de  G uadalajara

La Asociación Síndrome de 
Down promociona su 
programa de empleo con apoyo

M arta  Sanz M . /  Guadalajara
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Hace 21 años un grupo de pa
dres decidía fundar, para ayu
darles a dar una mayor calidad 
de vida a sus hijos, la 
Asociación Síndrome de 
Down de Guadalajara, con
tando en la actualidad con 57. 
sodos.
Al principio fue para ayudar
les en su etapa escolar, pero al 
final, esta asociación abarca 
todos los ámbitos posibles 
para fomentar la integración 
de personas con síndrome de 
Down.
Pero una vez finalizada su 
formación llegaba la cues
tión de incorporar a estos jó
venes al mercado laboral, 
para ello, hace ocho años, 
como explican Rafael 
Martínez y Maricruz 
Maestro, presidente y vice
presidenta, respectivamente 
de esta asociación, se creó el

programa de empleo con 
apoyo. Un programa que ‘ día 
tenido muy buena acogida 
por parte de los jóvenes” , 
que hasta ahora han estado 
trabajando sobre todo para 
la administración” y en algu
na empresa privada, con 
contratos de formación y en 
prácticas, donde en un co
mienzo como hacen otras 
instituciones, “ los gastos de 
los seguros corren a cargo de 
la asociación” , ni la adminis
tración ni las empresas que 
los contraten tendrían gasto 
alguno. Al contrario “recibi
rían trabajadores formados, 
con grandes capacidades y 
grandes ganas de aprender” . 
Un proyecto, del que ambos 
se muestran orgullosos, al 
decir que lo elaboraron los 
mismos padres tomando 
pinceladas de otras provincias

y personalizándolo a sus ne
cesidades y siendo en nuestra 
ciudad “ pioneros “ . Haypro- 
gramas parecidos, pero para 
personas con este tipo de dis- 
capacidad, la Asociación de 
Guadalajara fue por delante. 
Unas personas que, dentro 
de la administración, tanto en 
al Ayuntamiento como en la 
Diputación Provincial de 
Guadalajara, desarrollan sus 
prácticas, de tipo administra
tivo, en la biblioteca, museo, 
piscina municipal, o en el ar
chivo, entre otras ubicaciones. 
‘Tara el desarrollo de las fun
dones de estos puestos de tra
bajo”  empieza diciendo el 
presidente de la Asociación 
de Síndrome de Down de 
Guadalajara, “reciben una 
formación específica de dos 
días en semana, tres horas, 
son unas clases denominadas

de formadón continua, en las 
que se siguen formando aca
démicamente y se desarrollan 
las tareas que posteriormente 
desarrollarán en sus puestos 
de trabajo” .
Tras su buena integración en 
las actividades y el día a día de 
la administración, ahora, 
desde la Asociación de 
Síndrome de Down de 
Guadalajara, se quiere con
cienciar a las empresas de la 
valía de estas personas, y 
cómo pueden desarrollar tra
bajos sin ningún tipo de dife- 
rendadón.

enseñan a los que tienen a su 
alrededor a hacer las cosas 
con más paciencia, a saber es
perar, así como a escuchar y 
dar el tiempo necesario a 
cada Cosa. ”Son cosas impor
tantes que, aunque parezca 
mentira creo que en este 
mundo hay que tenerlas en 
cuenta y es una cosa muy hu
mana” , comenta Maestro.
D e este modo las empresas 
interesadas en contratar en 
prácticas sólo tienen que po
nerse en contacto con la 
Asodación Síndrome de 
Down de Guadalajara, quie
nes les explicarán el progra
ma y sus caracteñsticas, escu
chando las necesidades de la 
empresa y buscando a la per
sona más adecuada para cu
brir esas necesidades labora
les. Todo, sin coste para el 
empresario, pues al ser un 
contrato en prácticas, nor
malmente de seis meses, seña 
la propia asociadón la que se 
haría cargo dd  seguro.
En la actualidad, uno de los 
partidpantes en este progra
ma se encuentra contratado, 
de manera indefinida, en un 
colegio de la capital, donde 
ejerce fundones de bedel, al 
mismo tiempo, según expli
can desde la asociación, que

Campaña
Por ello, han comenzado una 
campaña para que las empre
sas contraten, en prácticas, a 
esos jóvenes y, luego, si existe 
la posibilidad, el contrato, se 
haga indefinido. Pues como 
afirma la vicepresidenta de la 
asociación “ son personas 
que pueden solucionar y 
aportar mucho a la empresa 
privada” , a lo que añade “ a la 
vez, a los chavales les cambia 
la vida” , pues ésta es una 
forma más de formar parte 
de esta sodedad y normalizar 
su día a día. Además y, como 
explican desde esta asocia
ción alcarreña, estos jóvenes
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se encarga de colocar y reco
ger el comedor y algunas tare
as administrativas. Otro está 
en la Diputación de 
Guadalajara con un contrato 
de formación. Lo que de
muestra la capaddad de supe
ración y motivación para la 
normalizadón de las vidas de 
estos diavales.
Además de este programa, la 
Asodadón, está ampliando 
sus instalaciones para poder 
ofrecer, a personas que no 
pueden acceder a él la posi
bilidad de otros trabajos más 
basados en la manipulación. 
Pero para poder completar 
este proyecto necesitan que 
alguna empresa les dé la 
oportunidad de prestarles 
este servicio qué, “ teníamos 
un trabajo cerrado” empie
zan diciendo los responsa
bles de la asociadón alcarre
ña ‘ ‘pero la crisis afectó al res
ponsable del proyecto y, con 
ello, a nosotros, pues nos 
quedamos sin el trabajo, por 
lo que ahora buscamos nue
vos proyectos”
Un trabajo, d  de esta asoda
dón, que no solo se centra en 
los jóvenes que acaban su 
etapa de formación a los 21 
años, sino que también atien
den a los más pequeños con 
programas de atención tem
prana que sirven para moti
varles y estimularles desde 
pequeñitos y, según van cre
ciendo, como explica 
Maricruz Maestro se les in
troducen “clases de logope- 
dia, refuerzo escolar, psico- 
motñddad o musicoterapia, 
entre otras cosas que mejo
ran su crecimiento” .
Un crecimiento y una vida 
que sólo pide una oportuni
dad a la sociedad para nor
malizar su día a día y demos
trar lo capaces que son para la 
realización de las funciones 
de un puesto de trabajo.
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Nuevo Kangoo: consumo mixto (1/100 km) desde 4,6 hasta 7,7. Emisión GO2 (g/km) desde 119 hasta 180.
-Regate 0 b todas las operaciones de mantenimiento preconizadas por e i latineante durante ios primeros 24  meses desde ta fecha ce malricufedón de! vehículo cor: un máximo de 5Q,G00km para Renault Kangoo (la condición Que suceda antes), reyaiaJo por HECHA. Válido para 
matríeuiaeicnes a nombre de un autónomo o empresa no flotis ta ames dei 31/08/13. **PVP ••acomendado en Pen. y  Bal. para autónomos y empresas no ffotisías. para Muevo Renault Kangoo Combi Profesional H í 1.5 úC¿ 55kW {75CV>, sujetos at cumplimiento de las condiciones del 
Plan PlMA A/re. Descuentos promocionales incluidos. Supuestos y  transporte no incluidos; PVP3  concfitíonadcs a  la financiación s  través de Renault Botó (de autónomos o empresas} con fíCl 3ánque Sucursal en España. Permanencia mínima de 24 meses, importe mínimo a  financiar; 
6.0GCC. incompatible con otras ofertas financieras. Promoción váida basta ei 31/08/13 o í n  del Pian PEMA Aire (la condición que suceda antes). Modelo visualizado; Muevo Kangoo ComW Dynamique 66RW dCi {90CVj SertS con pintura metalizada (PVPR con promociones: 13.1006). 
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