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Hace 21 afiosungrupo depa-
dres decidia fundar, para ayu-
darlesadarunamayor calidad
de vida a sus hijos, la
Asociacion Sindrome de
Down de Guadalajara, con-
tando enla actualidad con 57.
sodos.

Al principio fue para ayudar-
les en su etapaescolar, pero al
final, esta asociacion abarca
todos los ambitos posibles
para fomentar laintegracion
de personas con sindrome de
Down.

Pero una vez finalizada su
formacion llegaba la cues-
tién de incorporar a estos jo-
venes al mercado laboral,
para ello, hace ocho afos,
como explican Rafael
Martinez 'y  Maricruz
Maestro, presidente y vice-
presidenta, respectivamente
de estaasociacion, se creo el

programa de empleo con
apoyo. Un programaque ‘dia
tenido muy buena acogida
por parte de los jovenes”,
que hasta ahora han estado
trabajando sobre todo para
laadministracion” y en algu-
na empresa privada, con
contratos de formaciényen
practicas, donde en un co-
mienzo como hacen otras
instituciones, “los gastos de
los seguros correnacargo de
laasociacion”, nilaadminis-
tracién ni las empresas que
los contraten tendrian gasto
alguno. Al contrario “recibi-
rian trabajadores formados,
con grandes capacidades y
grandes ganas de aprender”.
Un proyecto, del que ambos
se muestran orgullosos, al
decir que lo elaboraron los
mismos padres tomando
pinceladas de otrasprovincias

_a Asociacion Sindrome de
Down promociona su
programa de empleo con apoyo

y personalizandolo a sus ne-
cesidadesy siendo en nuestra
ciudad“ pioneros “.Haypro-
gramas parecidos, pero para
personas con este tipo de dis-
capacidad, la Asociacion de
Guadalajara fue por delante.

Unas personas que, dentro
de laadministracion, tanto en
al Ayuntamiento como enla
Diputacion Provincial de
Guadalajara, desarrollan sus
précticas, de tipo administra-
tivo, en la biblioteca, museo,
piscinamunicipal, o en el ar-
chivo, entre otras ubicaciones.
‘Tara el desarrollo de las fun-
donesdeestos puestos de tra-
bajo” empieza diciendo el
presidente de la Asociacion
de Sindrome de Down de
Guadalajara, “reciben una
formacion especifica de dos
dias en semana, tres horas,
son unas clases denominadas

de formaddn continua, en las
que se siguen formando aca-
démicamentey se desarrollan
las tareas que posteriormente
desarrollaran en sus puestos
de trabajo”.

Tras subuenaintegracion en
las actividades y el diaa diade
la administracion, ahora,
desde la Asociacion de
Sindrome de Down de
Guadalajara, se quiere con-
cienciar a las empresas de la
valia de estas personas, y
como pueden desarrollar tra-
bajos sin ningln tipo de dife-
rendadon.

Campafa

Por ello, han comenzado una
campafaparaque lasempre-
sas contraten, en practicas, a
es0s jovenesy, luego, si existe
laposibilidad, el contrato, se
haga indefinido. Pues como
afirmalavicepresidentade la
asociacion “son personas
que pueden solucionar y
aportar mucho alaempresa
privada”,alo que afiade “ala
vez, alos chavales les cambia
la vida”, pues ésta es una
forma mas de formar parte
de estasodedad y normalizar
su diaadia. Ademasy,como
explican desde esta asocia-
cion alcarrefia, estos jovenes

ensefian a los que tienena su
alrededor a hacer las cosas
conmas paciencia, a saber es-
perar, asicomo a escuchary
dar el tiempo necesario a
cada Cosa. ” Son cosasimpor-
tantes que, aunque parezca
mentira creo que en este
mundo hay que tenerlas en
cuentay es unacosa muy hu-
mana”, comenta Maestro.

De este modo las empresas
interesadas en contratar en
préacticas s6lo tienen que po-
nerse en contacto con la
Asodacién Sindrome de
Down de Guadalajara, quie-
nes les explicaran el progra-
mayy sus caractefisticas, escu-
chando las necesidades de la
empresaybuscando alaper-
sona mas adecuada para cu-
brir esas necesidades labora-
les. Todo, sin coste para el
empresario, pues al ser un
contrato en précticas, nor-
malmente de seis meses, sefa
lapropiaasociadon laque se
hariacargo dd seguro.

En la actualidad, uno de los
partidpantes en este progra-
ma se encuentra contratado,
de manera indefinida, en un
colegio de la capital, donde
ejerce fundones de bedel, al
mismo tiempo, segn expli-
can desde la asociacion, que

Losjovenes se sienten realizados personal y profesionalmente./E. de G.
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coyuntura

se encarga de colocaryreco-
gerelcomedoryalgunas tare-
as administrativas. Otro esta
en la Diputacion de
Guadalajara con un contrato
de formacién. Lo que de-
muestralacapaddad de supe-
racion y motivacion para la
normalizaddn de lasvidas de
estos diavales.

Ademas de este programa, la
Asodadon, estd ampliando
sus instalaciones para poder
ofrecer, a personas que no
pueden acceder a él laposi-
bilidad de otros trabajos mas
basados en lamanipulacion.
Pero para poder completar
este proyecto necesitan que
alguna empresa les dé la
oportunidad de prestarles
este servicio qué, “tenfamos
un trabajo cerrado” empie-
zan diciendo los responsa-
bles de laasociad6n alcarre-
fia ‘‘pero lacrisis afect6 al res-
ponsable del proyecto y, con
ello, a nosotros, pues nos
quedamos sin el trabajo, por
lo que ahora buscamos nue-
VOs proyectos”

Un trabajo, d de estaasoda-
don, que no solo se centraen
los jovenes que acaban su
etapa de formacion alos 21
afos, sino que también atien-
den alos mas pequefios con
programas de atencion tem-
pranaque sirven para moti-
varles y estimularles desde
pequefiitos y, seguin van cre-
ciendo, como explica
Maricruz Maestro se les in-
troducen “clases de logope-
dia, refuerzo escolar, psico-
motfiddad o musicoterapia,
entre otras cosas que mejo-
ransu crecimiento”.

Un crecimiento y una vida
que solo pide una oportuni-
dad a la sociedad para nor-
malizar su diaadiay demos-
trarlo capaces que son parala
realizacion de las funciones
de un puesto de trabajo.
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