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siel hecho tuviera lugar fuera de la localidad yun dia mas en
caso de ser el conyuge .

• D) Hasta cuatro dias naturales por enfermedad grave
de alguno de los familiares relacionados en el apartado
anterior .

• E) Dos dias por matrimonio de alguno de los familiares
relacionados on el apartado C .

• F ) Un dia pot bautizo o primera comunion de hijo, nieto
o hermano .

• G) Dos dias pot traslado de domicilio .
• H) Par el tiempo indispensable para el cumplimiento de

un deber publico o personal do car6cter inexcusable .
• I) For los digs necesarios para examenes relativos a

estudios en centros oficiales .
• J) Pot el tiempo necesarlo para la asistencia a consul-

tas rn6dicas propias o de familiares hasta sl primer grado de
consanguinidad .

• K) Durante el tiempo que duren los congresos, reunio-
nes o cursos de carac ter profesional, y para realizar funcio-
nes sindicales o de representaci6n del personal en los
t6rminos estab{ecidos legal o convencionalmente .

• L) Seis dias naturales pot asuntos particulares no
justificables ni recuperables . No podran acumularse a as
vacaciones anuales . El personal podr.A distribuir dichos digs
a su conveniencia, solicitandolos con 48 horas de antelacibn
y sin justificacibn alguna. Excepcionalmente y previa justifi-
cacibn, se podran solicikarcon menos de 48 horas cuando se
trace de casos urgentes . Este tipo do licencias se deberfin
disfrutar dentro del ana natural, y en todo caso antes del dia
15 de enero del ano siguiente, y siempre en proportion al
tiempo trabajado .

• M) En el supuesto de parto, los/as trabajadores/as ten-
dran derecho a los permisos que legalmente so establezcan .

• N) En el supuesto de adopcibn do Winos/as se estarA d e
acuerclo a la estipulado por la Ley, En caso do que el padre
y la madre trabajen, solo uno de ellos pods ejercitar este
derecho a la vez .

Articulo 19 .- PERMISOS NO RETRIBUIDOS .
1 .- El funcionario quo Ileve un minima de dos anos do

servicios efectivos, pods solicitar licencia no retribuida, y su
duraci6n no podra exceder en ningun caso de tres mesas por
catla afio . No se pods disfrutar de una nueva licencia en
$stas condiciones si no han transcurridos al menos dos anos
desde el disfrute de la concedida en ultimo lager .

2 .- Excepcionalmente, y solo en el caso de haber solici-
tado licencia por un p lazo inferior a quince dfas, esta podr6
ser retribuida previa solicitud del interesado y a criterio del
Alcalde, cuando existan probadas rezones del hecho y
siompre en el caso de extreme necesidad .

3 .- En el caso de disfrute de estos permisos, las vacaciones
anua l es se vegan reducidas en la proporci6n correspond iente .

Artculo 20.- SERVICIOS ESPECIALES .
1 .- Se estarfi a to Queen relacibn con 6sta materia regale

is legislacibn vigente, on especial, el R .D . 730/86 de 11 de
abril pot el qua se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios de la Administracibn .

2- A los funcionarios en situacibn de servicios especia-
les se les computari el tfempo de permanencia en tal
situaclbn a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos
o jubi{acibn, y tendr6n derecho a reserve de la plaza y ei
destino qua ocupasen . En todos los casos recibirfin las
retribuciones del puesto con cargo efectivo quo desempe-
nen, y no !as qua les correspondan como funcionario, a
excepcibn de los trienios devengados .

Articulo 21 .- EXCEDENCIAS
Las excedencias podran set forzosas y voluntaries :
• A.- Excedencia forzosa : Tiene lager cuando se produ-

ce unareducci6n de puestos de trabajo, incorporation des-
do una situacibn de suspension firma o t6rmino de un
periodo de excedencia voluntaria . Los excedentes forzosos
solo perciben el sueldo, trienio y pages extraordinarias, y
gozan del derecho preferente pare ocupar y pot una sole vez
destine en la tocalidad donde serv(an cuando so produjo su
case en el servicio activo, pero estan obligados a participar
necesariamente en todos los concursos qua se convoquen .

• B.- Excedencia voluntaria : Procedera declarer en si-

tuacion de excedencia voluntaria a los funcionarios quo se
encuentren en las siguientes situaciones :

• B1 .- Cuando se encuentren en situacion de servicio
activo en otro cuerpo o escala de cualquier Administracibn
Publica, o pawn a prestar servicios en Organismos a Enti-
dadesdel sector publico y no les corresponda quedar en otra
situation .

• B2.- Podra concederse igualmente excedencia volun-
taria a los funcionarios que lo soliciten pot intones particular,
siempre que hayan completado tray anos do servicio activo
desde que se accedid al cuerpo, escala, o desde el reingre-
so, y en ella no padra permanecer mas de diez anos conti-
nuados ni menos de dos .

Los funcionarios excedentes voluntarios no deben ganar
retribuciones ni les serf computable el tiempo permanocido en
tal situation a efectos de ascensos, trienios, consolidacibn del
grado personal y derechos pasivos o de jubilaci6n .

No pods concederse excedencia voluntaria cuando el
funcionario este sujeto a expediente disciplinario .

• B3.- Excedencia para et cuidado de hijos : Los funoio•
narios tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres ands para atender al cuidado de cada hijo,
tanto si to es por naturaleza o adopcibn, a contar desde la
fecha de finalizacibn del permiso par maternidad . Durante
los dote primeros mews, los trabajadores tendran derecho
a la reserva del puesto de trabajo y a su cbmputo a efectos
de trienios, consolidation del grado personal y derechos
pasivos o de jubilacibn . Cuando el padre o madre trabajen,
solo uno de ellos pods ejercitar Este derecho, y los sucesi-
vos hijos damn derecho a un nuevo periodo de excedencia,
que en todo caso ponds fin a la que se viniera disfrutando .

Articulo 22 .- PROTECCION AL EMBARAZO .
1 .- Las partc;s firmantes del presence AM entienden el

embarazo como una funcibn social y no coma un terra do
unica afectacibn a la rnujer .

2 .- La trabajatlora gestante tends derecho a ocupar
durante su embarazo un puesto de trabajo distinto al suyo,
si la prescription del especialista que atienda su embarazo
asi iv aconsejara . En este case la Comisi6n de Seguimientn
proponcira a la Corporaeion el cambio de puesto de trabajo,
queen ningun caso supondrfi modificacicin en su categoria,
ni merma de sus derechos econbmicos . Finalizada la causa
qua motiv6 el cambio se procedera a su reincorporaci6n al
destino original . Ante la imposibilidad de cambio do puesto
de trabajo, la trabajadora embarazada pasara a la situacibn
de I .T., siempre previo informe del especialista .

3 .- Durante las bajas de I .T . pot causes de embarazo, la
trabajadora tends derecho a percibir el 100% de su salario real .

4 .- La trabajadora gestante tends derecho a permisos
retribuidos pare la preparaci6n del parto . Igualmente la
trabajadora embarazada tendrA derecho a elegir la fecha de
disfrute de sus vacaciones anuales . La concesibn de estos
derechos estfin condicionados a la justificaci6n de la nece-
sidad de los mismos .

CAPITULO VI - PpOTECCION SOCIAL .
Art(culo 23 .- SEGURO DE ACCIDENTES .
1 .- El Ayuntamiento cubrirgi Ins riesgos de muerte, deri-

vada de accidente e invalidez, en los grados de total (en el
caso de que le impidiera trabajar on el Ayuntamiento),
absolute y gran invalidez derivados de accidentes de traba-
jo, Pot un importe de 10.000.000 de pesetas qua se
incrementar6L anualmente al menos con la subida del IPC .

2 .- El importe de la citada pbliza de seguros se abonara
el 100% pot el Ayuntamiento, y en caso de qua las pblizas no
estuviesen renovadas, o no se hubiesen formalizado a la
entrada on vigor del presente Acuerdo, el Ayuntamiento se
hard cargo de las obligaciones contraidas .

3 .- Una copia de la p6liza de seguros contraida se entrega-
rfi a cede una de las partes firmantes del presente AM .

Art(culo 24 .- AYUDAS POR NATALIDAD, NUPCIALIDAD
O SEPELIO .

A los trabajadores afectados pot este Acuerdo, fes saran
aplicadas las siguientes ayudas :

• A.- Por nacimiento de cede hijo, 20 .00 pesetas .
• B .- Pot fallecimiento del trabajador o familiar a su cargo

(conyuge e hijos), y en concepto de ayuda de sepelio,
40.000 pesetas .
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