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Está ubicada en el n u m polígono de ̂ ^̂^̂  

La nueva planta de Nagaires estairá 
a pleno rendimiento en 2002 

En la fábrica de cableado^ que podrá tener una plantilla de 130 
empleadosf suministrará elementos a fabricantes de automóviles 

CÉSAR ARMUÑA 

Cuenca 

La empresa "Nagares S.A." es­
pera poder tener a pleno ren­
dimiento en el segundo se­
mestre del año 2002 la nueva 
fábrica de cableado que ha 
puesto en marcha en la locali­
dad conquense de Motilla del 
Palancar, cuando comiencen a 
desarrollarse unos nuevos 
proyectos que 
van a poner 
en marcha fa­
bricantes de 
v e h í c u l o s , 
que cuentan 
con el sumi­
nistro de com­
ponentes pro­
ducidos en es­
ta planta, ex­
plicaba el di­
rector financiero y comercial 
de la compañía, Benito López, 

Se trata de importantes 
proyectos que van a empezar a 
desarrollar fabricantes de au­
tomóviles con los que ya tra­
baja Nagares S.A., a los que la 
compañía conquense comen­
zará a suministrar los elemen­
tos que le demandan una vez 
que dichos proyectos estén a 
pleno rendimiento. Por lo tan­
to, hasta que esta circunstancia 
no se produzca la empresa no 
completará la plantilla de tra­
bajadores prevista para esta 
nueva planta. 

La planta tendrá una plan­
tilla de entre 120 a 130 emplea­
dos, cuando esté a pleno ren­
dimiento frente a los 55 que es­
tán trabajando en la actuali­
dad, señalaba López. La nueva 
fábrica -que está ubicada en el 
nuevo polígono industrial de 

El potencial fuerte 
de la compañía 
sigue siendo la, 
fabricación de 

sistemas 
electrónicos 

Motilla del Palancar- inició su 
actividad a principios de año, 
tras una inversión de Nagares 
S.A. de 457 millones de pese­
tas. 

La planta, que fue visitada 
esta semana por el presidente 

de Castilla-La 
Mancha, José 
Bono, se dedi­
ca a la fabrica­
ción de cablea­
do en general 
para el auto­
móvil, aunque 
pueden hacer­
se mazos de 
cable para la 
industria auxi­

liar, para la línea blanca de fri­
goríficos, etc, ya que en líneas 
generales puede fabricarse en 
la factoría cualquier mazo de 
cableado. 

En general puede fabricar 
cables para todos los servidos 
del automóvil, aunque en es­
tos momentos lo que más se 
está fabricando es para el aire 
acondicionado, pero si fuera 
preciso puede fabricar el mazo 
principal del cableado, los ma­
zos de los faros, etc, ya que hay 
muchos componentes de este 
típo dentro de un automóvil, 
indica el director comercial de 
Nagares. 

Actualmente está fabrican­
do cables para Seat, Citroen, 
Peugeot, Renault, Matra y 
Volkswagen y tiene un proyec­
to importante para el Opel 
Corsa de General Motors, aun­
que la intención de los respon-

El Grupo Nagares cuenta con una plantilla de 500 empleados, de los que 330 están en Motilla. 

sables de la empresa es intensi­
ficar la relación con Volkswa­
gen porque precisamente uno 
de sus proyectos es montar el 
den por den los componentes 
de hes vehículos de esta firma 
(que pueden ser Seat también). 

Por su parte, el fundador y 
presidente de "Nagares S:A.", 
Herminio Navalón, indicaba 
que la idea de poner en mar­
cha esta nueva planta de fabri-
cadón de cables nació porque 
uno de los fabricantes de auto­
móviles a los que la empresa 
hace mucha electrónica le a-
consejó inidar la fabricadón 
de cableado y le hizo encargos 
para inidar la actividad, aun­
que el potendal fuerte de la 
compañía sigue siendo la fa­
bricación de sistemas electró­

nicos de alta tecnología para el 
sector del automóvil. 

En este contexto, Navalón, 
adelantaba que los próximos 
proyectos en los que está tra­
bajando la empresa es ampliar 
las instalaciones de la fábrica 
prindpal ubicada también en 
Motilla del Palancar y fabricar 
un coche adaptado a personas 
discapacitadas, un protofipo 

bricas en Motilla del Palan­
car, con una facturación a-
PftfifTcle'̂ ntre 8.000 a 9.000 
mLUaae&de pesetas, gracias 
a que está exportando com­
ponentes electrónicos a to­
do el mundo, destacaba el 
presidente de la compañía. 

En total, la plantilla ac­
tual del grupo está integra­
da por 500 empleados, de 

que están desarrollando inge los que 330 están en Motilla 
nieros de Nagares S.A. tam- del Palancar, lo que según 
bien en Motilla del Palancar. 

En la actualidad, el grupo 
Nagares tiene en estos mo­
mentos dos fábricas en Va-
lladolid, otra fábrica en Vi-
Ilanueva de la Jara (Cuen­
ca), un centro de I+D en Va­
lencia -en el que trabajan 25 
ingenieros- y otras dos fá-

Navalón es muy destacable, 
ya que se trata de un muni­
cipio que tiene solo algo 
más de 5.000 habitantes y 
no tiene un tejido industrial 
en torno al que normalmen­
te se desarrolla una tecnolo­
gía tan avanzada como la 
que desarrolla Nagares. 

Intennarché 
abre un 

supermercado 
en 

Socuéllamos 
REDACCIÓN 

Ciudad Real 

Intermarché, enseña del 
Grupo Los Mosqueteros, 
ha abierto un nuevo esta­
blecimiento en Socuélla­
mos (Ciudad Real), con 
una superficie de 1.200 
metros cuadrados de sa­
la de ventas y un aparca­
miento con capacidad 
para 50 vehículos. Es el 
supermercado número 
20 de Castilla-La Mancha 
y el primero que la agru­
pación abre de los cinco 
que tiene previstci^ reali­
zar en el mes de mayo. 

La inversión de ínter-
marché en este super­
mercado está compren­
dida entre los 15 y los 20 
millones de pesetas, y la 
plantilla de trabajadoréíj 
ronda los 25 empleados. 

El gran impulso de In­
termarché en los últimos 
años, ha llevado a\ grupo 
a construir una segunda 
base logística en Alman-
sa (Albacete), que supon­
drá una inversión de 
2.000 millones de pesetas 
y que servirá de apoyó'd' 
la central de distribución 
de la cadena, situada en 
Santa Oliva (Tarragona). 
Ambas están dotadas de 
un sistema de logística ú-
nico en nuestro país. 

La facturación del 
grupo en el año 2000 fue 
de 6 billones de pesetas, 
cantidad que pone de 
manifiesto el liderazgo 
de Intermarché a nivel 
mundial. 

REDACCIÓN 

Toledo 

El delegado provincial de In­
dustria y Trabajo, Alvaro Gu­
tiérrez, ha'visitado en la loca­
lidad de Calzada de Oropesa 
(Toledo) la empresa "Nuovis-
simo Uomo" que, dedicada a 
la fabricación de pantalones, 
acaba de finalizar las obras de 
ampliación que ha realizado 
en sus instalaciones y en las 
que ha invertido unos cien 
millones de pesetas. A las 
nuevas instalaciones sólo les 
falta la instalación de la ma­
quinaria para empezar a fun-

Nuovissimo Uomo ha invertido 100 
millones en ampliar instalaciones 

La empresa de Calzada de Oropesa tiene una producción de 500 pantalones 
diarios y dispone de una plantilla de 50 trabajadoras 

"Nuovis.simo Uomo" lle­
va 18 años instalada en Calza­
da de Oropesa y su creci­
miento ha sido progresivo 
desde que en 1983 inició su 
actividad textil. Actualmente, 
dispone de una plantilla de 
más de 50 trabajadores, más 
concretamente trabajadoras, 
ya que todas son mujeres. Se 

h-ata de una fábrica que sólo 
ofrece empleo a los vednos 
de la localidad en la que se u-
bica, sino también a otros sie­
te pueblos de la comarca, en­
tre ellos. Lagartera, Ventas de 
San Julián, Caleruela o Valde-
verdeja. 

Su producción es de 500 
pantalones diarios y, ahora. 

con la ampliación de estas 
instalaciones se podrán incre­
mentar, así como supondrá la 
creación de nuevos puestos 
de h-abajo. Las primeras mar­
cas del sector, como son 
"Fuente Cápala" y "Confec­
ciones Olloqi", entre otras,, 
son las firmas con las que tra­
baja esta empresa. 

El delegado de Indush-ia y 
Trabajo moshxá a los responsa­
bles de la factoría la satísfacdón 
que le produce que la provinda 
de Toledo cuente con empresas 
de la imporlanda de "Nouvissi-
mo Uomo", especialmente por­
que la calidad es el sello identífi-
catívo de esta empresa. Una ca­
lidad que está presente tanto en 

las telas que se utilizan como en 
el diseño de los modelos y la 
confecdón de los mismos. 

Esta empresa de Calzada de 
Oroposa también es Cenbxi de 
Formadón Ocupadonal, cola­
borador de la Junta de Comu­
nidades, donde se da forma­
ción al personal que después 
se conh-ata. Además, según 
fue informado el delegado 
provindal de Indushia y Tra­
bajo, esta facete formativa de 
la empresa obtiene muy bue­
nos resultado.s, ya que el índi­
ce de in.serción laboral de los 
alumnos que aprenden allí es 
superior al 80%. 
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