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En el sector yitícqlaestá^ 

Talleres Ferji aplicará a corto 
plazo la norma ISO 9000 

MóNicA MORENO En el año 2000 la empresa toledana ha incrementado su 
Miguel Esteban (Toledo) 

Talleres Ferji S.L. inicia 
su actividad a principio 
de los años sesenta en la 
localidad toledana de 
Miguel Esteban, surgien­
do como un simple taller 
de cerrajería que ha ido 
evolucionando a lo largo 
de los años. 
Actualmente 
ha evolucio­
nado hasta 
transformar­
se en una 
i n d u s t r i a 
des t inada a 
la calderería 
y al montaje 
de estructu­
ras metálicas 
para naves Industriales. 
En menor medida existe 
una pequeña aplicación 
de la misma destinada a 
la construcción, en la 
elaboración de 
mientos y 
ventanas de 
PVC y alumi­
nio. En el por­
centaje total 
de negocio 
son los traba- -
jos de calde­
rería los que 
tienen mayor 
r e p r e s e n t a - -
ción. 

En el sector vitícola 
están mejorando para 
conseguir una mayor 
calidad de los vinos. 

facturación en un orden aproximado del 20% 
trucción y montaje de 
g randes envases de 
acero al carbono, desti­
nados al almacenamien­
to de vinos a la fabrica­
ción de autovaciantes 
para vinificación, pasan­

do por 
depós i tos 
de alma-

Un porcenUqe 
importante de su 
actividad es la 
construcción y 

montaje de envases 
de acero de carbono 

cerra-

Han pasado de la cons-

c e n a j e , 
i sotermos 
y otros de 
m e n o r 
v o l u m e n 
con aco­
plamiento 
de siste­
mas de 

inertización para el man­
tenimiento de los vinos, 
todos ellos en acero ino­
xidable de distintas cali­
dades. 

El ámbito de actua­
ción de 
T a l l e r e s 
Ferji lo 
cons t i tu­
ye nor­
m a l m e n ­
te la zona 
centro y 
esporádi­
c a m e n t e 
a nivel 
nacional , 

d e p e n d i e n d o de las 
necesidades de mercado 
que vayan surgiendo. 

El año 2000, según la 
empresa toledana, se 

La segunda actividad de la empresa es el montaje de estructuras metálicas para naves Industriales 

El ámbito de 
actuación 

Talleres Ferji lo 
constituye 

rumnalmentela 
zona centro 

puede considerar en el 
sector como "bueno", 
pues se ha incrementado 
la facturación en un 
orden aproximado del 
20%, con una repercu­
sión similar en el gasto, 
debido a las fuertes subi­
das que ha experimenta­
do el acero inoxidable en 
el año pasado. 

Las exigencias de la 
sociedad actual ha lleva­
do a Talleres Ferji a pro­
yectar para un futuro 
próximo la norma ISO 
9000, "entendiendo que 

ésta r endundará en 
beneficio de nuestros 
clientes de la firma tole­
dana y por tanto en el 
nuestro propio. Espera­
mos poder aplicarla en 
el menor tiempo posible 
y en ello estamos traba­
jando", según el director 
comercial de Talleres 
Ferji, Jesús Fernández. 

"Nuestra mental idad 
tradicional de una 
empresa familiar, nos ha 
llevado a través de la 
constancia y el esfuerzo 
a rectificar sobre nues­

tros propios errores, 
pero s iempre con una 
proyección de futuro", 
manifiesta Jesús Fernán­
dez. 

En Castilla-La Man­
cha el sector de la calde­
rería está teniendo cada 
vez más presencia, sobre 
todo en las zonas donde 
la actividad vinícola es 
una de las principales. 
La competencia no sólo 
viene a nivel regional 
sino nacional e interna­
cional. 

Más de 1.100 
alumnos se 

beneficiaron de 
los cursos de 
Ceoe-Ceiome 

REDACCIÓN 

Ciudad Real 

Ceoe-Cepyme de Ciu­
dad Real, a través de su 
Depar tamento de For­
mación, consiguió 
durante el año 2000 la 
realización de 69 accio­
nes forma tivas en distin­
tas poblaciones de Ciu­
dad Real, lo que ha 
supuesto un incremento 
sobre el año 19999 de un 
58,29%. Esto no hace 
más que confirmar la 
línea en la que se viene 
trabajando, ya que en el 
año 1999 el incremento 
sobre el año anterior fue 
de un 51,85%. 

Estos cursos, con 
cerca de 6.200 horas lec­
tivas (2.000 más que en 
el año 1999) han permiti­
do la aistencia a los mis­
mos de un total de 1.110 
a lumnos , lo que ha 
supues to un aumento 
con respecto al año ante­
rior de un 61,1%. 

El perfil del alumna­
do ha estado formado 
por desempleados, autó­
nomos, asalariados, uni­
versitarios. Asimismo se 
ha conseguido que todos 
los cursos irnpartidos 
sean gratuitos dado que 
una parte de ellos se han 
organizado en la colabo­
ración con la Junta de 
Comunidades de Casti­
lla-La Mancha y el 
Fondo Social Europeo; 
otros cursos se han orga­
nizado en colaboración 
con Forcem. 

J.M. MIRANDA 

Guadalajara 

La plantilla de cristalería 
Vicasa en Azuqueca de 
Henares está muy preo­
cupada por el futuro 
laboral de muchos de sus 
trabajadores tras anun­
ciarse el pasado 9 de 
enero la intención de la 
dirección de reducir 
unos 200 puestos de tra­
bajo entre las cinco facto­
rías que tiene en España, 
concretamente en Jerez, 
Burgos, Sevilla, Zarago­
za y Azuqueca de Hena­
res (Guadalajara). 

De momento sólo se 

Preocupación en la factoría de 
Vicasa por su futuro laboral 

Se van a iniciar una serie de contactos con la dirección 
para ver cual será la repercusión de reducción de plantilla 

sabe que estos días se ini­
cia una serie de reunio­
nes en las que previsible-
mente se desvelarán los 
pr imeros acuerdos e 
intenciones de la empre­
sa pero aún no caben 
concreciones. 

Vicasa pertenece a la 
mult inacional francesa 

Saint Gobain Pont a 
Muosson. La intención 
manifestada ahora y sos­
pechada desde hace 
algún tiempo desde el 
comité denota la total y 
absoluta insensibilidad 
de la misma frente al 
futuro de unas 1.100 
familias, de las que 317 

son de Guadalajara, y en 
su mayoría de Azuqueca 
de Henares. 

Tanto la coalición de 
lU de Guadalajara como 
el Ayuntamiento de Azu­
queca han mostrado su 
apoyo a los trabajadores 
y han manifestado su 
más absoluto rechazo a 

cualquier medida que 
suponga la supresión de 
puestos de trabajo. 

La factoría de Vicasa 
en Guadalajara, con más 
de 300 empleados, de los 
cuales 270 son fijos, es la 
más numerosa de toda 
España y está instalada 
en la localidad azudense 

desde hace más de trein­
ta años. 

A lo largo de estos días 
se espera que la dirección 
concrete sus intenciones y 
el comité interno de cen­
tros pueda entrar a nego­
ciar. 

El pasado mes de 
diciembre los trabajadores 
de Vicasa, ante la negativa 
de la empresa a cubrir las 
bajas de larga duración con 
nuevas contrataciones, 
convocaba varias jomadas 
de paro de dos horas en 
cada uno de los tumos, 
concretamente para los 
días 26 y 28 de diciembre. 
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